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2024ko azaroaren 13a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

IDIAZABALGO UDALA

Iragarkia

541/2024 Alkatetza dekretuaren bidez honako erabakia har-
tu da:

2023ko azaroaren 27ko 2023/654 Alkatetza Dekretuaren
bitartez 2023ko Enplegu publikoko eskaintza onartu zen, non
jasotzen zen Idiazabalgo udaleko eraikinak garbitzeko 3 lanpos-
tuen prozesua

EBAZTEN DUT

Lehenengoa. Idiazabalgo Udaleko eraikinak garbitzeko 3
lanpostu bat oposizio-lehiaketa bidez sortzeko deialdia onartzea.

Bigarrena. Deialdi hori arautuko duten oinarriak onartzea.
Oinarriak ebazpen honen eranskin gisa erantsi dira.

Hirugarrena. Deialdi hori eta haren oinarriak Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratzea, bai eta laburpena Estatuko Aldizkari
Ofizialean eta Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ere.

OINARRIAK

Idiazabalgo Udaleko eraikinak garbitzeko 3 lanpostu
oposizio-lehiaketa bidez betetzeko oinarriak.

1. Deialdiaren xedea.

Deialdiaren xedea da ldiazabalgo Udaleko eraikinen garbi-
ketarako pertsonalaren 3 lanpostu betetzea, lehiaketa-oposizio
librearen bidez. Lanpostu horiek Administrazio Bereziko eskala-
koa dira, Zerbitzu Berezien azpieskalakoa, ofizioetako langilea.
Eskatutako titulazio-mailak (eskolatze-ziurtagiria edo baliokidea)
aukera ematen du lanbide-taldeen taldean sartzeko (30/1984
Legea eta EPOELTB).

— Txanda: Ireki.
Modalitatea: Sarbide Orokorra.

Ordainsarien behin-behineko ezaugarriak, balorazioaren zain,
honako hauek dira:

— Taldea: Lanbidezko taldeak.
Lanpostu-mailako osagarria: 12.
Berariazko osagarria: 1.254,05.
Dedikazioa: % 100.
Hizkuntza-eskakizuna: 1.

Baldintza bereziak: B gidabaimena.
Plaza kopurua: 3.

2. Lan baldintzak.

Lanaldia osoa izango da, eta Udalak adosten dituen ordute-
gia eta egutegia izango ditu, lanpostuaren izaeraren eta behar
espezifikoen arabera.

3. Erantzukizunak eta zereginak.

Eraikinen garbiketa arloari dagokion plangintza gauzatzea,
lanak ezarritako epeen eta eskura dauden baliabideen arabera
banatuz. Lanen jarraipena egjtea eta materialak eta baliabideak
erostea proposatze.

www.gipuzkoa.eus

T

> Boletin
)il Oficial de

- Gipuzkoa

Miércoles, a 13 de noviembre de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IDIAZABAL

Anuncio

Por Decreto de Alcadia n.° 541/2024, se ha adoptado el si-
guiente acuerdo:

Mediante Decreto de Alcaldia numero 2023/654, de 27 de
noviembre, se aprobé la Oferta de Empleo Plblico 2023, en la
gue se recogia el proceso de 3 puestos de trabajo para la limpie-
za de los edificios del Ayuntamiento de Idiazabal

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria para la creacion median-
te sistema de concurso oposicion de tres puestos de personal
de limpieza de edificios del Ayuntamiento de Idiazabal.

Segundo. Aprobar las bases que regiran dicha convocato-
ria. Las bases se adjuntan como anexo de esta resolucion.

Tercero. Publicar dicha convocatoria y sus correspondientes
bases en el BoLETIN OFicIAL de Gipuzkoa asi como su extracto en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

BASES

Bases reguladoras para la provision mediante sistema
de concurso-oposicion de tres puestos de personal de
limpieza de edificios de Idiazabal.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la provision de tres puestos
de personal de limpieza de edificios del Ayuntamiento de Idiaza-
bal, que corresponden a la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, tipo operario de oficios. El
nivel de titulacion (certificado de escolaridad o equivalente) exi-
gido permite el acceso al grupo de agrupaciones profesionales
(Ley 30/1984 y TREBEP).

— Turno: Libre.
Modalidad: Acceso General.

Las caracteristicas provisionales de las retribuciones, pen-
dientes de valoracién, en cuestion son las siguientes:

— Grupo: Agrupaciones profesionales.
Complemento de destino: 12.
Complemento especifico: 1.254,05.
Dedicacion: 100 %.

Perfil linguistico: 1.

Requisitos especificos: Carnet B.
Niamero de plazas: 3.

2. Condiciones laborales.

La jornada laboral serd completa, con el horario y calendario
que acuerde el Ayuntamiento en base al caracter y necesidades
especificas del puesto de trabajo.

3. Responsabilidades y tareas.

Le corresponde ejecutar la planificacion correspondiente al
area de limpieza de edificios, distribuyendo los trabajos segln
los plazos establecidos y los recursos de que se dispone. Realizar
el seguimiento de los trabajos y proponer la compra de materiales
Yy recursos.
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Lanpostuaren eginkizunak, besteak beste, honako hauek di-
ra:

1. Komunen garbiketa eta desinfekzioa egitea; komuneko
papera eta eskuzapiak birjartzea.

2. Lurrak eta paretak garbitzea.

3. Eskailera, helduleku eta sarrera-irteerak garbitu eta de-
sinfektatzea.

4. Mahai eta aulkien garbiketa egitea.
5. Hautsa kentzea.
6. HKristal eta azulejuak garbitu eta desinfekta tzea.

7. Eraikuntza lanen ostean hondakinak kentzen direnean,
haien garbiketaz arduratzea.

8. Eraikinak itxita daudenean garbiketa orokorrak egitea.

9. Zaborrak ateratzea.
10. Garbiketako karroetan materiala birjarri eta garbitzea.

11. Garbitzen diren eraikinetako alarmak konektatu eta lei-
ho eta ate guztiak itxi direla egiaztatzea.

12. Eraikinak garbitzeko udal-brigadako gainerako lanpos-
tuak ordeztea, beharrezkoa denean (bajak, oporrak, etab.), ka-
tegoria eta ezaugarriak kontuan hartuta.

13. Era berean, bere lanbide-kualifikazioari, lanbide-gaita-
sunei eta -gaitasunei dagokien beste edozein zeregin egitea, Uda-
lak ezarritako helburuak lortze aldera.

4. Hautagaien baldintzak eta eskakizunak.

Onarpenerako eta, hala badagokio, prozeduran parte hartze-
ko, honako baldintza hauek bete beharko dira:

a) 16 urte beteta izatea eta nahitaezko erretiroa hartzeko
adinera ez iristea.

b) Europar Batasuneko estaturen bateko nazionalitatea iza-
tea, edo Europar Batasunak sinatu eta Espainiako estatuak berre-
tsitako nazioarteko itunen aplikazioaren ondorioz langileen joan-
etorri askea aplikatzen zaion estaturen bateko nazionalitatea
izatea.

Europar Batasuneko estatu kideetako herritarren ezkontideak
ere parte hartu ahal izango du, betiere zuzenbidez bananduta ez
badago, bai eta haien ondorengoek eta ezkontidearen ondoren-
goek ere, betiere, bi ezkontideak zuzenbidez bananduta ez ba-
daude, ondorengoak hogeita bat (21) urtetik beherakoak edo
adin horretatik gorakoak badira eta haien kontura bizi badira.

c) Eskola-ziurtagiria edo baliokideren bat izatea. Atzerriko
titulazioei dagokienez, horiek homologatu izana egiaztatzen duen
agiria eduki beharko du hautagaiak.

d) Lanpostuaren berezko eginkizunak normaltasunez bete-
tzea eragozten duen edo bateraezina den gaixotasun edo akats
fisiko edo psikikorik ez izatea; hori dagokion mediku- azterketaren
bidez egjaztatuko da.

e) Diziplina-espediente bidez edozein herri-administraziotako
edo autonomia- erkidegoetako konstituzio- edo estatutu- organoe-
tako zerbitzutik bereizita ez egotea, eta ebazpen judizialaren bidez
enplegu edo kargu publikoetarako desgaikuntza absolutu edo be-
rezirik ez izatea, ez funtzionarioen kidegoan edo eskalan sartze-
ko desgaikuntza absolutu edo berezirik ez izatea, ez eta lan-kon-
tratuko langileen kasuan betetzen zituzten antzeko eginkizunak
betetzeko desgaikuntza absolutu edo berezirik ere, langile horiek
bereizi edo desgaitu badituzte.

f) Ezintasun-kausetan sartuta ez egotea eta abenduaren
26ko 53/1984 Legeak bateraezintzat jotako jarduerarik ez egi-
tea.

Las funciones del puesto son, entre otras, las que a conti-
nuacién se detallan:

1. Limpiezay desinfeccion de los aseos; reposicion del pa-
pel higiénico y de papel seca manos.

2. Limpieza de suelo y de paredes.

3. Limpieza y desinfeccion de escaleras, de asideros y de
entradas y salidas.

4. Limpieza de mesas y sillas.
5. Quitar el polvo.
6. Limpiezay desinfeccion de cristales y azulejos.

7. Encargarse de la limpieza una vez que se hayan retirado
los restos de los trabajos de construccion.

8. Efectuar limpiezas generales cuando los edificios estén
cerrados.

9. Sacar los residuos.

10. Reponer el material en los carros de limpieza, y limpiar-
los.

11. Una vez limpiados, conectar las alarmas de los edificios
y comprobar que todas las puertas estan cerradas.

12. Realizar las sustituciones de los restantes puestos de
trabajo de la brigada de limpieza de edificios cuando sea nece-
sario (bajas, vacaciones, etc.), teniendo en cuenta la categoria.

13. Realizar, asimismo, cualquier otra tarea propia de su
cualificacion profesional, sus capacidades y aptitudes profesio-
nales, le sean encomendadas de cara a la consecucion de losob-
jetivos establecidos por el Ayuntamiento.

4. Condiciones y requisitos de los/as aspirantes.

Para la admisién y en su caso, para tomar parte en el proce-
dimiento seran requisitos necesarios:

a) Haber cumplido 16 anos y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea, o ser nacional de algin Estado al que, en
virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por el estado espanol, le sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de
los Estados miembros de la Union Europea, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén se-
parados de derecho, sean estos descendientes menores de vein-
tidn (21) afios 0 mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

c) Estaren posesion o haber abonado los derechos para la
obtencion del certificado de escolaridad o titulo equivalente. En
el caso de las titulaciones extranjeras debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
impida o sea incompatible con el normal desempeno de las fun-
ciones propias de la plaza, lo cual se acreditara mediante la re-
visiobn médica correspondiente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) No hallarse incurso en causas de incapacidad y no desem-
penar actividades declaradas incompatibles por la Ley 53/1984
de 26 de diciembre.



g) Langileak hautatzeko deialdietan izena emateagatiko
20 €ko tasa ordaindu izana. Izen ematea telematikoki egin ez-
kero horretarako dagoen aplikazioak Euskal administrazioaren
ordainketa-pasabidera bideratuko du eta bertatik egin beharko
da. Izen ematea telematikoki ez bada egiten Idiazabalgo Udale-
ko ondoko konturen batean 20 €ko ordainketa egin beharko da
eta kontzeptu gisa hautagaiaren izen abizenak eta Garbitzaile
oposaketa jarri beharko da. Ordaindu izanaren frogagiria eskae-
rarekin batera aurkeztu beharko da.

ES94 2095 5044 3110 6385 7592 Kutxabank.
ES16 3035 0199 01 1990 9000 0000 Euskadiko Kutxa.
ES98 3008 0157 9048 7978 1328 Rural Kutxa.

h) 1. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzea, bai hautaketa-pro-
zesuan zehar egingo diren ariketen bidez, bai bosgarren oinarrian
zerrendatutako dokumenturen bat aurkeztuz. Horretarako, hau-
tagaiek inguruabar hori jaso beharko dute eskabidean.

i) Sexu-askatasunaren eta sexu- ukigabetasunaren aurkako
delituren batengatik (sexu-erasoa eta -abusua, sexu-jazarpena,
exhibizionismoa eta sexu-probokazioa, prostituzioa eta sexu-es-
plotazioa eta adingabeen ustelkeria barne) eta gizakien saleros-
ketagatik kondenatua ez izatea, Adingabearen Babes Juridikoari
buruzko urtarrilaren 15eko 1/1996 Lege Organikoaren 13. arti-
kuluan ezarritakoaren arabera (Kode Zibila eta Prozedura Zibila-
ren Legea partzialki aldatzen ditu). Haurrak Babesteko Sistema
aldatzen duen uztailaren 28ko 26/2015 Legean.

Aurreko baldintza horiek guztiak eskabideak aurkezteko epea
amaitzen den egunean eduki beharko dira, hizkuntza-eskakizuna
izan ezik, hori horretarako egindako proba baten bidez egiaztatu
ahal izango baita. Era berean, horiek guztiak eduki beharko dira
hautaketa-prozeduran, izendapenaren unera arte.

5. Eskabideak aurkeztea.

Eskabideak Idiazabalgo Udalaren herritarrentzako arreta zer-
bitzuaren eta erregistro gaietan laguntzeko bulegoan eta www.idia-
zabal.eus egoitza elektronikoan egongo dira eskuragarri, eta Il.
eranskinean jasotako eredu normalizatuaren araberakoak izango
dira.

Aniztasun funtzionala izan, eta denbora edo bitartekoen al-
detik egokitzapenak behar baldin badituzte hautaketako probak
baldintza berdinetan egin ahal izateko, horiek espresuki eskatu
beharko dituzte parte hartzeko eskaeran horretarako dagoen
atalean, betiere, zehaztuz zer nolako egokitzapena behar duten.
Horretaz gain, eskatutako egokitzapena egiaztatuko duen mediku
ziurtagiria aurkeztu beharko dute. araututakoaren arabera.

Eskaerak Idiazabalgo Udaleko Alkate jn.-ri zuzenduko zaizkio,
eta baldintza hauek bete beharko dituzte ez baztertzeko:

a) Hautagaiek deialdian eskatzen diren baldintza guztiak
betetzen dituztela adierazi beharko dute, betiere eskabideak aur-
kezteko epea amaitzen den egunean, aurreko oinarrian hizkun-
tza eskakizuna egiaztatzeari buruz ezarritakoa izan ezik.

b) Era berean, lehiaketaldian baloratuko diren merezimen-
duei dagozkien datuak ere adierazi beharko dituzte. Soilik kon-
tuan hartuko dira eskabideak aurkezteko epea bukatzen den
egunera arte izandako merezimenduak. Ez dira baloratuko es-
kaeran egoki zehaztu gabekoak.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.2 artikuluan xedatutakoa-
ren arabera, edozein administraziok egindako dokumentuak ez
aurkezteko eskubideari dagokionez, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 155. artiku-
luan eta Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak
Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa-
ren zortzigarren xedapen gehigarrian xedatutakoaren arabera,
Idiazabalgo Udalak, datu-bitartekaritzako plataformen edo horre-

g) Haber pagado la tasa de 20 € por la inscripcion en la
convocatoria para la seleccion de personal. Si la inscripcion se
realiza telematicamente la aplicacion le dirigira a la pasarela de
pagos de la administracion vasca y el pago habra que hacerlo
de este modo. Si la inscripciéon no se realiza telematicamente
habra que pagar 20 € en uno de losl numeros de cuenta bancario
del Ayuntamiento de |diazabal poniendo como concepto el nom-
bre y apellidos del participante y Oposicion limpiador/a. El justi-
ficante del pago y habra que presentar junto con la instancia.

ES94 2095 5044 3110 6385 7592 Kutxabank.
ES16 3035 0199 01 1990 9000 0000 Caja Laboral.
ES98 3008 0157 9048 7978 1325 Rural Kutxa.

h) Acreditar el perfil lingliistico 1, tanto por medio de los
ejercicios que se realizaran durante el proceso de seleccion como
por medio de la presentacion de alguno de los documentos que
se relacionan en la base quinta. Para ello, los aspirantes deberan
recoger dicha circunstancia en la instancia.

i) No haber sido condenado por sentencia frme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agre-
sion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores,
asi como por trata de seres humanos, seglin determina el articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Ju-
ridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protec-
cién a la infancia y a la adolescencia.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, a excepcion del
perfil lingliistico que se podra acreditar mediante prueba realiza-
da al efecto. Asimismo, deberan poseerse todos ellosdurante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

5. Presentacion de instancias.

Las instancias estaran disponibles en la Oficina de atencion
al ciudadano y asistencia en materia de registros del Ayunta-
miento de Idiazabal y en la sede electronica www.idiazabal.eus y
se corresponderan con el modelo normalizado que se recoge en
el anexo Il.

Aquellas personas con diversidad funcional que precisen adap-
taciones de tiempo, de medios o de ambos para la realizacion de
las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, deberan for-
mular de forma expresa dicha peticion en el apartado habilitado
en la solicitud de participacion, especificando el tipo de adaptacion
que solicitan. Ademas, deberan presentar un certificado médico
acreditativo de la adaptacion solicitada.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Idiazabal, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser
rechazadas:

a) Las personas aspirantes deberan hacer constar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias, salvo lo dispuesto en la base an-
terior sobre la acreditacion del perfil linglistico.

b) Asimismo, se haran constar los datos referentes a los mé-
ritos a valorar en la fase de concurso. S6lo se tendran en cuenta
los méritos alegados hasta la fecha de finalizacion de presentacion
de instancias. No se valoraran los méritos no especificados debi-
damente en la instancia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el de-
recho a no aportar documentos elaborados por cualquier Admi-
nistracion, el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y la disposicion adicional
octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento de Idiazabal consultara, a través de las plata-
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tarako prestatutako beste sistema elektroniko batzuen bidez,
prozedura ebazteko behar diren datuak kontsultatuko ditu, ja-
rraian aipatzen diren datu-bitartekaritzako zerbitzuen bidez:

— Poliziaren Zuzendaritza Nagusiari nortasun datuen kontsul-
ta.

— Unibertsitateaz kanpoko titulu ofizialak Hezkuntza Minis-
terioari.

— Trafikoko Zuzendaritza Nagusira gidabaimenak.

— Aurrekari penalik eta sexu deliturik ez dagoela egjaztatzen
duen ziurtagiria (adingabeekin lan egiten denean soilik) Justizia
Ministerioari.

— Eusko Jaurlaritzari euskara ziurtagiriak emateko eskakizu-
nak.

— lkastaroen ziurtagiria (IVAP) Eusko Jaurlaritzari.

Datuak Babesteko Europako Erregelamenduaren 6.1.d arti-
kuluak datuen tratamendu hori gaitzen du, eta interesdunak edo-
zein unetan baliatu ahal izango du Aipatutako erregelamenduaren
21. artikulua.

Interesdunak uko egiten badio, dagokion datuak eta/edo do-
kumentuak aurkeztu beharko ditu.

Egitatezko errakuntzak daudela konturatuz gero, edozein
unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz edo interesdunak eska-
tuta.

Adierazitako merezimenduak ezin izan badira kontsultatu
Epaimahaiak izangaiei eskatzen dien unean eta epean egiaztatu
beharko dira, honela:

— Administrazio Publikoren bateko esperientzia, hark eginiko
ziurtagirien bidez egiaztatuko da. Honako hauek zehaztu beharko
dira: betetako lanpostua, kategoria, iraupena, dedikazio ehune-
koa eta egindako zereginak. Idiazabaglo Udalean izan bada, na-
hikoa izango da eskabidean adieraztea, eta izangaien espediente
pertsonaletan jasotako datuen arabera baloratuko da.

— Enpresa pribatuko esperientzia, hark eginiko ziurtagiriaren
bidez egiaztatuko da. Honako hauek zehaztu beharko dira: bete-
tako lanpostua, kategoria, iraupena, dedikazio ehunekoa eta
egindako zereginak.

— Lan esperientzia ziurtatzeko agiriekin batera, lan-bizitza-
ren txostena aurkeztu beharko da, Gizarte Segurantzak emani-
koa.

— Prestakuntza ikastaroei buruzko merezimendua frogatze-
ko, aurkezten den dokumentazioan ikastaroen iraupena zehaztu
beharko da, ordu edo egunetan, bestela ez da merezimendu hori
baloratuko. Egunak egiaztatuz gero, 2 ordu zenbatuko dira egun
bakoitzeko, salbu eta aurkeztutako agirietatik beste iraupen bat
ondorioztatzen bada.

c) Eskabidearekin batera (datuak kontsultatzeko baimena
ematen ez bada) NANaren fotokopia, prozesuan parte hartzea
ordaind denaren ordainagiria, deialdian eskatzen den tituluaren
fotokopiak, eta, edukiz gero, euskararen 1. hizkuntza-eskakizu-
naren egiaztagiria.

d) Hautaprobak egin nahi dituzten autonomia-erkidegoko
hizkuntza ofiziala adierazi beharko dute izangaiek.

Oinarriak Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratuko dira.

Eskabideak Idiazabalgo Udaleko Erregistro Orokorrean aur-
keztu beharko dira elektronikoki edo presentzialki, behar bezala
beteta, deialdiaren laburpena Estatuko Aldizkari Ofizialean argj-
taratu eta hurrengo egunetik 20 egun laneguneko epean.

Era berean, eskabideak administrazio publikoen erregistroetan
aurkeztu ahal izango dira, Administrazio Publikoen Administrazio

formas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, los datos necesarios para la resolucion del
procedimiento a través de los servicios de intermediacion de da-
tos que se citan a continuacion:

— Consulta de datos de identidad a la Direccién General de
Policia.

— Titulos no universitarios oficiales al Ministerio de Educa-
cion.
— Carnets de conducir a la Direccion General de Trafico.

— Certificado de inexistencia de antecedentes penales y de-
litos sexuales (exclusivamente en el caso de trabajo con meno-
res) al Ministerio de Justicia.

— Perfiles de certificaciones de euskera al Gobierno Vasco.

— Certificado de Cursos (IVAP) al Gobierno Vasco.

El art. 6.1.d del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
habilita dicho tratamiento de datos, pudiendo el interesado ejer-
cer, en cualquier momento, su derecho de oposicién recogido en
el art. 21 del citado Reglamento.

Si la persona interesada se opusiera a ello, debera aportar
los datos y/o documentos correspondientes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

La acreditacion de los méritos alegados si no ha sido posible
consultar se realizara en el momento en que sea requerida a las
personas aspirantes por el Tribunal Calificador, de la siguiente
forma:

— La experiencia en alguna Administraciéon Publica se acre-
ditara con la presentacion del certificado expedido por la misma,
especificandose lo siguiente: el puesto de trabajo desempenado.
a categoria, duracion, porcentaje de dedicacion y tareas realiza-
das. Si ha sido en el Ayuntamiento de Idiazabal, bastara su ale-
gacion, valorandose en base a los datos que obren en los expe-
dientes personales de las personas candidatas.

— La experiencia en la empresa de caracter privado se acredi-
tard mediante certificacion de la misma. Se especificara: el puesto
de trabajo desempefado, la categoria, duracién, porcentaje de
dedicacion y tareas realizadas.

— Los certificados de experiencia laboral deberan ir acom-
panados de un informe de vida laboral expedido por la Seguri-
dad Social.

— En la documentacion que se presente para acreditar el mé-
rito referente a los cursos de formacion, debera especificarse la
duracién de los mismos en horas o dias, no valorandose este mé-
rito en caso contrario. En el supuesto de su acreditacion en dias,
se computaran 2 horas por dia, salvo que de la documentacion
aportada se deduzca otra duracion.

¢) Junto alainstancia (si no se da la autorizacion para con-
sultar datos) Gnicamente se presentaran fotocopias de DNI, jus-
tificante del pago realizado, titulo exigido en la convocatoria, y en
caso de poseerlo certificado de acreditacion del perfil lingliistico
1 de euskara.

d) Los aspirantes deberan indicar el idioma oficial de la Co-
munidad Autdbnoma, en el que desean realizar las pruebas selec-
tivas.

Las Bases se publicaran en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Las instancias se presentaran, debidamente cumplimenta-
das, de forma electrénica o presencial en el Registro General
del Ayuntamiento de Idiazabal, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Igualmente, las instancias podran presentarse en los registros
de las Administraciones Pulblicas sefaladas en el articulo 16.4



Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4. ar-
tikulua. ldiazabalgo Udaleko Alkate jn.-ri zuzenduko zaizkio, eta
dagokion funtzionarioak data eta zigilua jarri beharko die eskabi-
deak aurkezteko epearen barruan. Atzematen diren egitezko aka-
tsak edozein unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz edo inte-
resdunak eskatuta.

Udal honek orain arte erregistroei buruz izenpetu dituen hi-
tzarmenekin bat etorriz, eskabideak Gipuzkoako Foru Aldundiko
Erregistro Nagusian eta Eusko Jaurlaritzakoan ere aurkeztu ahal
izango dira.

6. lIzangaiak onartzea.

Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, alkateak onar-
tutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda onartuko
du. Zerrenda hori egoitza elektronikoaren iragarki-taulan eta Gi-
puzkoako ALpIzkARI OFIZIALEAN argitaratuko da, zerrenda argjtaratu
eta 10 egun lanegun epean egoki iritzitako erreklamazioak aur-
keztu ahal izateko. Erreklamaziorik aurkezten ez bada, behin-be-
hineko zerrenda behin betikotzat joko da automatikoki. Halakorik
badago, ebazpen berri baten bidez onartuko edo baztertuko dira,
eta, horren bidez, behin betiko zerrenda onartuko da; zerrenda
hori, halaber, adierazitako moduan argitaratuko da.

Ebazpen horren aurka, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
aurkeztu ahal izango da dagokionadministrazioarekiko auzien
epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI
OFizIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. Nolanahi ere,
bidezkotzat jotzen den beste edozein errekurtso jar daiteke.

Aldez aurretik, aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkez-
tu ahal izango da hilabeteko epean.

Behin betiko zerrendarekin batera, Epaimahai Kalifikatzaileko
kideen izendapena argitaratuko da, bai eta oposizioaren lehen
ariketa egiteko tokia eta data ere, edo, hala badagokio, informazio
hori zein egunetan jakinaraziko den. Epaimahai kalifikatzaileak
hurrengo ekitaldiei buruzko informazioa emango du.

Komunikazio guztiak www.idiazabal.eus egoitza elektroni-
koaren bidez jakinaraziko dira.

7. Epaimahai kalifikatzailea.
Epaimahai kalifikatzailea honako hauek osatuko dute:
Lehendakaria:

— Idiazabalgo Udaleko edo beste administrazio bateko fun-
tzionarioa titular gisa eta administrazio publikoko funtzionario
bat ordezko gisa.

Batzordekideak:

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen (IVAP) propo-
samenez izendatutako kide bat titular gisa eta administrazio pu-
blikoko funtzionario bat ordezko gisa.

— ldiazabalgo Udaleko edo beste administrazio bateko bi
funtzionario titular gisa eta administrazio publikoko funtzionario
bi ordezko bi.

— Soilik euskararen ezagutza ebaluatzeko izendatuko da Herri
Arduralaritzaren Euskal Erakundeak proposatutako kide bat titular
gisa eta administrazio publikoko funtzionario bat ordezko gisa.

Idazkaria:

— Idiazabalgo Udaleko edo beste administrazio bateko fun-
tzionarioa titular gisa eta administrazio publikoko funtzionario
bat ordezko gisa.

Organo eskudunak hautaprobak kalifikatu behar dituzten
epaimahaiko kideak izendatuko ditu (lehendakaria, idazkaria eta
bokalak). 1zendapenak Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitara-
tuko dira, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko ze-
rrendarekin batera. Epaimahai Kalifikatzailea honako hauek osa-
tuko dute: kasuan kasuko deialdian parte hartzeko eskatzen den
maila akademikoko edo goragoko titulazio akademikoa duten
enplegatu publikoek, eta kideen erdiek gutxienez, sartzeko eska-

de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, de 1 de octubre. Se dirigiran al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Idiazabal, debiendo ser fechadas y
selladas por el funcionario correspondiente dentro del plazo de
presentacion de instancias. Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la persona interesada.

De conformidad con los convenios relativos a Registros sus-
critos hasta la fecha por este Ayuntamiento, las instancias tam-
bién podran presentarse en los Registros Generales de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa y del Gobierno Vasco.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento y en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, para que en
el plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
en el mismo, puedan presentarse las reclamaciones que se esti-
men oportunas. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se produjesen reclamaciones. Si las hu-
biere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Contra dicha resolucion podra interponerse Recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BoLeTiN OFiciAL de Gi-
puzkoa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Con caracter previo, podra presentarse un recurso potesta-
tivo de reposicion en el plazo de un mes.

Junto con la lista definitiva, se publicara el nombramiento de
los miembros del Tribunal Calificador, asi como el lugar y la fecha
para la celebracion del primer ejercicio de la oposicion o, en su
caso, la fecha en la que se dara a conocer dicha informacion. El
tribunal calificador informara sobre los siguientes ejercicios.

Todas las comunicaciones se daran a conocer a través de la
sede electronica: www.idiazabal.eus.

7. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara compuesto por:
Presidente/a:

— Funcionario/a del Ayuntamiento de Idiazabal o de otras
administraciones como titular y otra persona funcionaria de ca-
rrera como suplente.

Vocales:

— Un miembro del Instituto Vasco de Administracion Pdblica
(IVAP) como titular y el/la funcionario/a que le sustituya.

— Dos funcionarios o funcionarias de carrera del Ayuntamiento
de Idiazabal o de otras administraciones, como titulares, y otros
dos, como suplentes.

— A los solos efectos de la valoracion de los conocimientos
de euskera, se designara una persona representante del IVAP,
como titular, y otra persona como suplente.

Secretario/a:

— Funcionario/a del Ayuntamiento de Idiazabal o de otras ad-
ministraciones como titular y otra persona funcionaria de carrera
como suplente.

El 6rgano competente nombrara a las y los miembros del Tri-
bunal que han de calificar las pruebas selectivas (Presidencia,
Secretaria y Vocales). Los nombramientos se publicaran en el
BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, conjuntamente con la relacion provi-
sional de personas admitidas y excluidas. El Tribunal Calificador
estara integrado por empleados o empleadas publicas con titu-
lacién académica de nivel igual o superior al exigido para tomar
parte en la convocatoria respectiva y al menos la mitad de los



tzen den jakintza-arlo bereko titulazio bat. Kideetako bat IVAPek
proposatuta izendatuko da, euskara-proba baloratzeko aukeraz
gain.

Epaimahaiaren edo hautaketa-organo teknikoaren osaerak
orekatua izan behar du gaikuntza, gaitasun eta prestakuntza ego-
kia duten emakumeen eta gizonen artean, salbu eta behar bezala
justifikatzen bada ez dela egokia. Ordezkaritza orekatutzat joko
da lau kide baino gehiagoko organoetan sexu bakoitzak gutxie-
nez % 40ko ordezkaritza duenean; gainerakoetan, bi sexuak or-
dezkatuta daudenean.

Epaimahaiean bildutako kideen botoen gehiengoz hartuko
ditu erabakiak. Epaimahaiko kide guztiek hitza eta botoa izango
dute, idazkariak izan ezik, ez baitu boto-eskubiderik izango. Ber-
dinketa gertatuz gero, epaimahaiko presidentearen botoak era-
bakiko du.

Epaimahaiko kideek abstenitu egin beharko dute, edo errefu-
satu egin ahal izango dira, artikulu hauetan aurreikusitako ingu-
ruabarrak gertatzen badira. Sektore Publikoaren Araubide Juridi-
koaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. eta 24. artikuluak.

Epaimahaiak Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urria-
ren 1eko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 18. artikulura bitar-
tean zehaztutako arauetara egokituko du bere jarduna. Nolanahi
ere, lehendakariaren aginduz, hautaprobak hasi baino behar
beste lehenago bilduko da, eta baliozko eraketarako beharrezkoa
izango da lehendakaria eta idazkaria (edo haien ordezkoak) eta
gutxienez kideen erdiak bertan egotea.

Epaimahaiek erabateko autonomiafuntzionalarekin jardun-
go dute, prozeduraren legezkotasuna zainduz eta haren objekti-
botasuna bermatuz.

Era berean, ordenamendu juridikoarekin bat etorriz, oinarri
hauek aplikatzean sortzen diren zalantza guztiak ebatziko dituz-
te, eta deialdi bakoitza behar bezala garatzeko behar diren era-
bakiak hartuko dituzte, horietan aurreikusi gabeko kasuetarako
hartu behar diren irizpideak ezarriz.

Hautaketa-prozesuko edozein unetan, epaimahaiak deialdi
honetan eskatutako baldintzaren bat betetzen ez duten izangaiak
daudela jakiten badu, interesdunari entzun ondoren, baztertze-
ko proposamena egin beharko dio organo eskudunari, eta izan-
gaiak formulatutako zehaztugabetasunen edo faltsutasunen berri
eman beharko dio. entzun ondoren, baztertzeko proposamena
egin beharko dio organo eskudunari, eta izangaiak formulatutako
zehaztugabetasunen edo faltsutasunen berri eman beharko dio.

8. Oposizio-fasea.

Lehenengo ariketarako deialdia Gipuzkoako ALbizkARI OFizIA-
LEAN eta egoitza elektronikoko iragarki-taulan argitaratuko da,
onartuen eta baztertuen zerrendarekin batera, eta azterketa egi-
teko eguna, ordua eta tokia adieraziko dira.

Hurrengo ekitaldietarako deialdia eta epaimahaiaren eraba-
kiak ldiazabalgo udaleko egoitza elektronikoko iragarki-taulan
eta www.idiazabal.eus webgunean argitaratuko dira.

Oposiziogileek NANa, gidabaimena edo pasaportea duten
proba guztietara joan beharko dute, epaimahaiak edozein unetan
eskatu ahal izango baitie dokumentazio hori. Eskatutako doku-
mentazioa aurkezten ez duena hautaketa-prozesutik kanpo ge-
ratuko da.

Epaimahaiak frogen ordena alda dezake. Probak egun berean
egitea ere erabaki ahal izango du. Kasu horretan, probak egiten
diren heinean ebaluatuko dira. Oposiziogileak txandaka deitu
ahal izango dira, baita egun desberdinetan ere.

Izangaiei behin bakarrik deituko zaie ariketa bakoitzerako,
eta aurkezten ez dena hautaketa- prozesutik kanpo geratuko da,
epaimahaiak behar bezala egiaztatutako eta askatasunez ain-
tzat hartutako ezinbesteko kasuetan izan ezik.

vocales, una titulacion correspondiente a la misma area de co-
nocimientos que el exigido para el ingreso. Uno de los miembros
serda nombrado o nombrada a propuesta del IVAP, ademas de la
que resultare para valorar la prueba de euskara.

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la
composicion del tribunal u érgano técnico de seleccion ha de ser
equilibrada de mujeres y hombres con capacitacioncompetencia
y preparacion adecuada. Se considera que existe una represen-
tacién equilibrada cuando en los érganos de mas de cuatro miem-
bros cada sexo esta representado al menos al 40 %; en el resto,
cuando los dos sexos estén representados.

El tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de
los miembros congregados. Todos los miembros del tribunal ten-
dran voz y voto, a excepcion del secretario, que no tendra derecho
a voto. En caso de empate, decidira el voto del presidente del tri-
bunal.

Los y las miembros del Tribunal deberan abstenerse o po-
dran ser recusadas si concurren las circunstancias previstas en
los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del sec-
tor publico, de 1 de octubre.

El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas
en los articulos 15 a 18 de la ley 40/2015 de Régimen de Juridico
del Sector Publico, de 1 de octubre. En todo caso, se reunira, por
orden de su Presidente o Presidenta, con antelacion suficiente al
inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida
constitucién la asistencia del Presidente o Presidenta y Secretario
o Secretaria (0 en su caso, de quienes les sustituyan), y de la mi-
tad, al menos, de sus miembros.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, ve-
lando por la legalidad del, procedimiento y siendo responsables
de garantizar su objetividad.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolve-
ran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del/la interesado/a, debera proponer su exclusion
al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

8. Fase de oposicion.

La convocatoria para el primer ejercicio se publicara junto con
la lista de admitidos y excluidos en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa
y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento,
indicando el dia, hora y lugar de celebracion del examen.

La convocatoria de los proximos ejercicios, y los acuerdos
del tribunal, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Idiazabal y en la pagina web
www.idiazabal.eus.

Las personas opositoras deberan acudir a todas las pruebas
provistos del DNI, permiso de conducir o pasaporte, ya que el tri-
bunal les podra requerir dicha documentacion en cualquier mo-
mento. Quién no presente la documentacién solicitada, queda-
ra fuera del proceso selectivo.

El tribunal podra modificar el orden de las pruebas. También
podra decidir realizar las pruebas el mismo dia. En ese caso, las
pruebas se evaluaran segln se vayan realizando. Los opositores
podran ser convocados por turnos, y también en dias diferentes.

Los/as aspirantes seran convocados /asuna sola vez para
cada ejercicio, y quien no se presente quedara excluido del pro-
ceso selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente acre-
ditados y libremente considerados por el tribunal.



Oposizio-faseak honako ariketa hauek izango ditu:
A. Lehen ariketa.
Teorikoa, nahitaezkoa eta baztertzailea izangai guztientzat.

Idatziz erantzun beharko da erantzun alternatiboko galdera-
sorta bat, epaimahaiak horretarako prestatua, |. eranskineko oi-
narriei eta/edo lanpostuaren funtzioei erantsitako gai-zerrenda-
ri buruzkoa.

Gehienez 25 puntu emango dira, eta gainditzeko gutxienez
12,5 puntu lortu beharko dira.

B. Bigarren ariketa.

Teoriko-praktikoa, nahitaezkoa eta baztertzailea hautagai guz-
tientzat.

Deialdiaren oinarriei I. eranskinean erantsitako gaiekin lotu-
tako ariketa praktiko bat edo gehiago idatziz egitea izango da,
bete nahi den lanpostuan bete beharreko eginkizunekin bat da-
tozenak.

Ariketa hau gehienez 45 punturen gainean baloratuko da,
eta gutxienez 22,5 lortu beharko dira gainditzeko.

C. Hirugarren ariketa.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Euskararen ezagutza maila euskarako proba gaindituta egiaz-
tatuko da. Probak Gai/Ez Gai kalifikazioa jasoko du. Nolanahi
ere, euskarako probaren lehen ariketa egiten den aurreko egu-
nera arte, ondorengo egoeraren batean egotea egiaztatzen duten
agiriak Epaimahaiari aurkezten dizkioten izangaiek ez dute eus-
karako proba egin beharrik izango:

— 1. hizkuntza eskakizuna lortua izatea, edo eskakizun ho-
rrekin baliokidetutako titulu edo egiaztagiri bat, 297/2010 De-
kretuak, azaroaren 9koak, xedatutakoari jarraituz (euskararen ja-
kite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu,
eta Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mailekin
pareka tze ko dena).

— Kasuan kasuko baliokidetzea eskuratua izatea, hain zuzen
ere euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta
euskara- maila hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiazta-
tzetik salbuesteko den apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuaren in-
darrez. Euskarako proba egin beharretik salbuetsita daudenek
horren ziurtagiria aurkeztu beharko dute, hautapen prozesuan
parte hartzeko eskaerarekin batera edo hautapen prozesuan ze-
har, betiere euskarako probaren lehen ariketa egiteko jarri den
aurreko egunera arte.

Hizkuntza eskakizunaren edo baliokidetutako ziurtagirien
edota tituluen lortze data, nahiz azterketa egin beharrik ez izatea
dakarten ikasketen onarpenaren lortze data euskarako probari
dagokion lehen ariketa egin aurrekoa izango da. 1. hizkuntza es-
kakizunaren ziurtagiria ez dutenen kasuan, hori egiaztatzeko
probak egitea prozesuaren fase bat izango da.

Epaimahai Kalifikatzaileak aditzera emango du hautapen
prozesuko zein unetan egingo den euskarako proba.

Euskararen 1. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko probak egin-
go dira soilik.

Ekitaldi bakoitzeko kalifikazioak Udalaren webgunean argi-
taratuko dira. Oposizio-faseko proba bakoitza amaitutakoan, epai-
mahaiak ahalik eta lasterren argitaratuko ditu behin-behineko
emaitzak, eta 10 egun balioduneko epea emango du erreklama-
zioak aurkezteko. Epe hori amaituta eta, hala badagokio, aur-
keztutako erreklamazioak ebatzita, epaimahaiak frogaren behin
betiko emaitzak argitaratuko ditu.

Oposizio-fasearen kalifikazioa dagozkion ariketetan lortuta-
ko puntuazioen batura izango da.

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios:
A. Primer ejercicio.

Teobrico, y obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspiran-
tes.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, preparado al efecto por el Tribu-
nal, referentes al temario que se adjunta a las bases del anexo |
y/0 a las funciones del puesto.

Se valorara sobre un maximo de 25 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 12,5 puntos para superarlo.

B. Segundo ejercicio.

Teérico-practico, y obligatorio y eliminatorio para todos/as
los/as candidatos/as.

Consistira en realizar uno o mas ejercicios practicos relacio-
nados con los temas que se adjuntan en el anexo | a las bases
de la convocatoria y que se corresponden con las funciones a de-
sarrollar en el puesto que se pretende cubrir.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 45 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 22,5 para superarlo.

C. Tercer gjercicio.
Obligatorio y eliminatorio.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditara
mediante la superacion de la prueba de euskera, que se valorara
con la calificacion de Apto/a o No Apto/a. No obstante, se halla-
ran exentos/as de realizar la prueba de euskera quienes, hasta
el dia anterior al fijado como fecha de celebracion del primer
ejercicio de la prueba de euskera, aporten ante el Tribunal la do-
cumentacion justificativa correspondiente a encontrarse en al-
gunas de estas circunstancias:

— Estar en posesion del perfil linglistico 1 o de un titulo o
certificado convalidado con dicho perfil, conforme al Decreto
297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y cer-
tificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
cion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

— Haber obtenido la convalidacion correspondiente en vir-
tud del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de
los estudios oficiales realizados en euskera y de la exencion de
la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en eus-
kera. Quienes estén exentos/a de realizar la prueba de euskera
deberan aportar la documentacion justificativa junto con la soli-
citud de participacion en el proceso selectivo o durante el proceso
selectivo, con el limite maximo del dia anterior al fijado como fe-
cha de celebracion del primer ejercicio de euskera.

La fecha de obtencion del perfil linglistico o de los certificados
o titulos convalidados o, en su caso, la fecha de obtencion del re-
conocimiento de estudios que supongan la exencion debe ser
anterior a la fecha de celebracion del primer ejercicio de euskera.
En caso de no acreditar documentalmente la posesion del perfil
linglistico 1, constituye una fase mas del proceso la realizacién
de las pruebas encaminadas a su acreditacion.

El Tribunal Calificador hara publico el mome nto en que se
realizara la prueba de euskera dentro del proceso selectivo.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 1.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en la
pagina web del Ayuntamiento. Finalizada cada prueba de la fase
de oposicidn, el Tribunal procedera a publicar los resultados pro-
visionales de la misma, a la mayor brevedad posible, estable-
ciendo un plazo de 10 dias habiles para formular las oportunas
reclamaciones. Finalizado este plazo y resueltas las reclamacio-
nes que, en su caso, se hubieran presentado, el Tribunal hara
publicos los resultados definitivos de la prueba.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios correspondientes.



9. Lehiaketa-fasea.

Merezimenduak kalifikatzeko, epaimahaiak, oposizioaren ari-
keta praktikoa amaitutakoan, egutegiko hamar egun laneguneko
epea irekiko du hala eskatutako izangaiek (datuak plataforma
bidez ezin direlako kontsultatu) edo merituak kontsultatzeko bai-
mena eman ez dutenek, eskabidean alegatutako merezimenduak
egiazta ditzaten.

Eskabidean aldez aurretik jasotako merezimenduak baino
ez dira baloratuko, baldin eta, goian adierazitako epea amaitze-
an, behar bezala egiaztatu badira.

Eskabideak aurkezteko epea amaitu arte hartutakoak baka-
rrik baloratuko dira.

1. Lan esperientzia (gehienez 25 puntu).

— Garbitzaile esperientzia, baldin eta lanpostu honetako an-
zeko eginkizunak eginak izanez gero: 0,20 puntu/hilabeteko.

*Guztizko denbora zenbatzeko, lan egindako egun naturalak
hartuko dira kontuan eta hilabetera heltzen ez diren gainerako
egunak ez dira zenbatuko. lldo horretan, 30 egun naturaleko
multzoa hartuko da hilabetetzat.

Lan-esperientzia atalean lor daitekeen puntuazio altuena
25 puntukoa izango da.

2. Formakuntza osagarria (gehienez 5 puntu arte).

5 puntuko balioa izango du, gehienez, Erakunde ofizialek edo
haiek homologatutakoek emandako ikastaroak edo mintegiak egi-
teak, eta bestelako prestakuntza-jarduerak egiteak, beti ere lan-
postuarekin zerikusirik izanez gero.

|kastaroetan (beharrezkoa izango da prestakuntzaren xedea
eta iraupena zehazten duen bertaratze-ziurtagiria edota diplo-
ma aurkeztea). Lanpostuaren eginkizunak eta erantzukizunak
betetze arekin zuzenean lotutako prestakuntza osagarria balo-
ratuko da.

— 6 eta 19 ordu arteko iraupena: 0,25 puntu.
— 20 eta 50 ordu arteko iraupena: 0,50 puntu.
— 51 eta 75 ordu arteko iraupena: 1 puntu.

— 75 ordutik gorako iraupena: 1,5 puntu.

5 puntu horien barruan euskarako titulazioa honela balora-
tuko da:

— 2. HE: 2 puntu.
— 3. HE: 3 puntu.
— 4. HE: 4 puntu.

10. Onartutako pertsonen Auzitegiaren proposamena ze-
rrenda eta.

Prozesua amaitzean, zerrenda bakarra egingo da, eta, ber-
tan, hautaketa-proba guztiak gainditu dituzten hautagai guztiak
sartuko dira, lortutako guztizko puntuazioaren arabera ordena-
tuta.

Azken kalifikazioa oposizio-fasean eta lehiaketa-fasean lor-
tutako puntuazioak batuta lortuko da, eta behin betiko lehenta-
sun-hurrenkera zehaztuko du.

Ariketen eta merezimenduen kalifikazioa amaitutakoan, epai-
mahaiak hautaketa-prozesua gainditu duten hautagaien izenak
argitaratuko ditu, azken puntuazio-ordenaren arabera. Pertsona
horiek, puntuazioaren araberako hurrenkeraren arabera lanpol-
tsa bat eratuko dute.

Berdinketa gertatuz gero, epaimahaiak honako irizpide eta
ordena hauen arabera ebatziko du:

a) Administrazioko kidego, eskala eta kategorietan, ema-
kumeen ordezkaritza % 40tik beherakoa denean, emakumeei
emango zaie lehentasuna, salbu eta beste hautagaian neurri
hori ez aplikatzea justifikatzen duten arrazoiak badaude, sexuan
oinarritutako diskriminaziorik ez dutenak, hala nola enplegua
lortzeko zailtasun bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako
kide izatea.

9. Fase de concurso.

Con el fin de proceder a la calificacion de los méritos, el Tri-
bunal abrira, al término del ejercicio practico de la oposicién, un
plazo de diez dias habiles para que los y las aspirantes asi re-
queridos (por no poder obtener datos de la plataforma) o quienes
no han autorizado la consulta de datos, acrediten los méritos
alegados en la instancia.

Sélo seran valorados los méritos que previamente se hicie-
ron constar en la solicitud y que, al término del plazo arriba in-
dicado, se hayan acreditado debidamente.

Unicamente se valoraran los contraidos hasta la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1. Experiencia profesional (hasta 25 puntos).

— Experiencia como limpiadoran con funciones similares a
las de este puesto: 0,20 puntos/mes.

*Del codmputo total, que se efectuara en base a los dias na-
turales trabajados, se despreciaran los restos que resulten infe-
riores al mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto
de 30 dias naturales.

En este apartado de experiencia profesional se podra obte-
ner un maximo de 25 puntos.

2. Formacion complementaria (hasta 5 puntos).

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos la realizaciéon de
cursillos o seminarios impartidos por organismos oficiales u orga-
nismos homologados por aquellos, junto con otro tipo de activida-
des de formacion, siempre que estén relacionadas con el puesto.

En los cursos (sera imprescindible la presentacion del certi-
ficado de asistencia o diploma en el que se detallen tanto el ob-
jeto de la formacion como su duracion). Se valorara la formacion
complementaria directamente relacionada con el desempeno
de las funciones y responsabilidades del puesto.

— Duracion entre 6 y 19 horas: 0,25 puntos.

— Duracién entre 20 y 50 horas: 0,50 puntos.

— Duracion entre 51y 75 horas: 1 punto.

— Duracién mayor de 75 horas: 1,5 puntos.

En ese maximo de 5 se valorara el conocimiento del euskara:

— PL2: 2 puntos.
— PL3: 3 puntos.
— PL4: 4 puntos.

10. Relacion de personas aprobadas y propuesta del Tri-
bunal.

Al finalizar el proceso se elaborara una relacién Gnica en la
que se incluiran todos los candidatos que hayan superado la to-
talidad de las pruebas selectivas ordenadas por la puntuacion
total obtenida.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso,
y determinara la prelacion definitiva.

Terminada la calificacion de los ejercicios y de los méritos, el
Tribunal haréa publicos los nombres de los y las candidatas que
hayan superado el proceso selectivo, segln el orden de puntua-
cién final. Dichas personas, siguiendo el orden de puntuacién
completaran un bolsa de trabajo.

En caso de empate, el Tribunal resolvera de acuerdo a los si-
guientes criterios y orden:

a) Se dara prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos y
escalas y categorias de la Administracion en los que la repre-
sentacion de las mujeres sea inferior al 40 %, salvo que concu-
rran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios
por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades
para el acceso al empleo.



b) oposizio-fasean lortutako puntuazio handiena.
c) Hirugarren ariketan lortutako puntuazio handiena.

Proposatutako pertsonak, Epaimahai Kalifikatzailearen ebaz-
penaren jakinarazpena jaso eta 10 egun laneguneko epean, kon-
tratua deialdi honetan ezarritako oinarrien arabera formalizatzeko
eta 4. oinarriko baldintzak egiaztatzeko behar den dokumentazioa
aurkeztu beharko du; bestela, bere eskubide guztiak galduko ditu.

Era berean, kontratua sinatu aurretik, dagokion mediku-zerbi-
tzura joan beharko du, bere osasun-egoera eta lanpostuari da-
gozkion eginkizunak betetzeko gaitasuna egjaztatzeko.

Adierazitako epean eta ezinbesteko kasuetan izan ezik, aipa-
tutako pertsonak ez badu eskatutako dokumentazioa aurkezten
edo ez badu egiaztatzen eskatutako baldintzak betetzen dituela,
ezin izango da kontratatu eta bere jarduera guztiak baliogabetuta
geratuko dira; kasu horretan, puntuazio-hurrenkeraren arabera,
kontratazio-proposamena egingo da hurrengo pertsonaren alde.
ordenatuta.

11. Praktiketan kontratazioa eta probaldia.

Alkatearen ebazpen bidez, epaimahaiak proposatutako per-
tsona kontratatuko da praktiketako modalitatean. Aukeratutako
pertsona 20 egun balioduneko epean itzuli beharko da lanera,
jakinarazpenetik zenba tzen hasita. Arrazoi justifikatuak tarteko,
alkatetzak luzapena eman ahal izango du epe bererako. Hauta-
gaiak probaldian betetzen duen lanpostuari dagokion ordainsaria
jasoko du.

Probaldiak hiru hilabeteko iraupena izango du, eta nahitaez-
koa eta baztertzailea izango da.

Probaldia amaitutakoan, bere garaian osatuko den Ebalua-
zio Batzordeak probaldian dagoen lanari eta langileari buruzko
txostena egingo du. Txosten horretan, honako alderdi hau ek ba-
loratuko dira:

— Zereginak eta betebeharrak betetzea.
— Lanaren kalitatea.

— |Ikaskuntza-jokabideak.

— Ekimena.

— Erantzukizuna eta egokitzapena.

— Lankidetza-jokabideak.

— Erabiltzaileekiko harremanak.

Txosten hori hautaketa-prozesuaren Epaimahai Kalifikatzai-
leari bidaliko zaio, eta hark, inguruabarrak irakurri eta aztertu
ondoren, probaldiaren fasea gainditu duen ala ez erabakiko du.

Probaldia gainditzen ez badu, alkateak ebazpen arrazoitua
emango du.

Kasu horretan, edo proposatutako hautagaiak uko egiten ba
dio, organo eskudunak aurreko oinarrian adierazitako zerrenda
osagarrian hurrengo postuan sailkatutako hautagaia kontrata-
tuko du, oinarri horretan eskatzen zaion dokumentazioa aurkez-
tu ondoren.

Egoera bera berriro gertatzen bada, berdin jokatuko da ze-
rrenda osagarria agortu arte.

12. Lan-poltsa.

Hautaketa-prozesua amaitu ondoren, oposizio-fasea gainditu
eta kontratatzen ez diren izangaiek, lortutako azken puntuazioa-
ren hurrenkeran, lan-poltsa bat osatuko dute. Poltsa hori Udalean
sor daitezkeen aldi baterako langile-beharrak estaltzeko erabiliko
da, eta Idiazabalgo Udalak ezarritako araudiaren arabera kudea-
tuko da. Lan poltsa hau erabiltzea nahi ez duten izangaiek uko
egitea aurkeztu beharko dute Idiazbalgo Udaleko Erregistroan.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
¢) Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

La persona propuesta debera presentar en el plazo de 10
dias habiles a contar desde la fecha de recepcion de la notificacion
de la resolucion del Tribunal Calificador, la documentacion nece-
saria para formalizar el contrato seglin las Bases establecidas en
la presente convocatoria y acreditar las condiciones de la Base
4.2 en caso contrario, decaera en todos sus derechos.

Asimismo, antes de la firma del contrato debera pasar por el
servicio médico correspondiente, para constatar su estado de
salud y su aptitud para desarrollar las funciones correspondien-
tes al puesto de trabajo.

Si dentro del plazo senalado y, salvo causas de fuerza mayor,
la persona citada no presentara la documentacion requerida o
no acreditara reunir los requisitos exigidos, no podra ser contra-
tada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, en cuyo caso,
atendiendo al orden de puntuacion, se formulara propuesta de
contratacién en favor de la siguiente persona obtenida.

11. Contratacion en practicas y periodo de prueba.

Mediante resolucion de la Alcaldia se nombrara contratado/a
en practicas a la persona que haya sido propuesta por el Tribunal.
La persona seleccionada debera incorporarse al trabajo en el
plazo de 20 dias habiles a partir de la comunicacion. Por razones
justificadas, la alcaldia podra conceder una prérroga por el mismo
plazo.El candidato o candidata percibira la remuneracion corres-
pondiente al puesto que desempene en el periodo de pruebas.

El periodo de pruebas tendra una duracion de tres meses y
sera obligatorio y eliminatorio.

Finalizado el periodo de pruebas, un Comisién Evaluadora,
gue en su momento se compondra, elaborara el informe sobre
el trabajo y el/la trabajador/a en periodo de pruebas, en el que
se valoraran los siguientes aspectos:

— Cumplimiento de tareas y obligaciones.
— Calidad en el trabajo.

— Conductas de aprendizaje.

— Iniciativa.

— Responsabilidad y adaptacion.

— Conductas de colaboracion.

— Relaciones con usuarios/as.

Dicho informe sera remitido al Tribunal Calificador del proce-
so de seleccion, quien una vez leido y analizadas las circunstan-
cias, decidira si ha superado o no la fase de periodo de pruebas.

En caso de que no supere el periodo de pruebas, el alcalde
dictara una resolucién razonada.

En dicho caso, 0 en caso de que el candidato propuesto re-
nunciara, el 6rgano competente contratara al candidato clasificado
en el siguiente puesto en la lista complementaria indicada en la
base anterior, una vez haya presentado la documentacion que se
le exige en dicha base.

En caso de que volviera a producirse la misma circunstancia,
se actuara del mismo modo hasta agotar la lista complementaria.

12. Bolsa de trabajo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, los y las aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicion y no fueran contrata-
dos/as integraran, en el orden de puntuacion final obtenido, una
bolsa de trabajo que sera utilizada para la cobertura de las nece-
sidades temporales de personal que pudieran surgir en el Ayun-
tamiento, y se gestionara de conformidad con la normativa que el
Ayuntamiento de Idiazabal tenga establecida. Si un o una aspirante
no quiere que se utilice esta bolsa de trabajo tendra que presentar
la renuncia en el registro del Ayuntamiento de Idiazabal.



13. Gorabeherak.

Epaimahaiak ahalmen osoa izango du sor daitezkeen zalan-
tzak argitzeko eta, oinarri hauetan aurrez ikusten ez diren gora-
beheretan prozesua ongi bideratzeko behar diren erabakiak har-
tzeko.

14. Aurka egitea.

Epaimahaiaren erabakiaren aurka, hala nola, oposizio aldiko
edo merezimendu aldiko fase ezberdinetan emandako puntua-
zioaren aurka, hau argitartu eta hiru egun balioduneko epean
horren kontrako alegazioak aurkeztu ahal izango dira.

Interesatuek, deialdiaren, bere oinarrien eta deialdiak berak
zein epaimahaiaren jardunak eragin ditzakeen administrazio
ekintzen aurka jo dezakete, urriaren 1eko 39/2015 legean xeda-
tzen den bezala.

15. Administrazio publikoen arteko lankidetza.

Idiazabalgo Udalak EAEko administrazio edo erakunde publi-
koen esku jarri ahal izango du, hala eskatzen badute, aurreko oi-
narrian xedatutakoaren arabera sortutako lan-poltsak osatzen di-
tuzten pertsonen zerrenda, baldin eta berariazko baimena eman
bada.

Nolanahi ere, eskaera horiei benetan erantzuteko, ezinbes-
tekoa izango da lan-poltsetan dauden langileak eta Idiazabalgo
Udaleko langileen beharrak betetzea.

16. Datu pertsonalen babesa.

16.1. Hautagaiek eskabidean emandako informazio guz-
tiatratamendu jarduera batean sartuko da, eta hautaketa proze-
sua kudeatzeko baino ez da erabiliko. Tratamendu jarduera ho-
rren erabilera eta funtzionamendua lege hauetan aurreikusita-
kora egokituko dira: abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa,
datu pertsonalak babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari
buruzkoa, eta abenduaren 21eko 16/2023 Legea, Datuak Ba-
besteko Euskal Agintaritzarena.

16.2. Hautaketa prozesuak publizitate, berdintasun, mere-
zimendu eta gaitasun printzipioen mende jartzeari buruzko agin-
du legalaren arabera, hautagaiek eskaera orria aurkezten dute-
nean hautaketa prozesu batean parte hartzeko, hautagaiak
identifika tzen dira aldizkari ofizialetan, iragarki tauletan, udalaren
webgunean eta erabiltzen den beste edozein baliabidetan egiten
diren argitalpenetan, hautaketa prozesua arautzen duten oina-
rriak aplikatzeko identifikatuak.

16.3. Hautaketa prozesuan parte hartze ak berekin daka-
rere hautagaiek hautaketa prozesuan zehar aurkeztu behar duten
dokumentazioaren tratamendua egjtea.

16.4. Bestalde, parte hartzeko eskaeran hautagaiek bera-
riazko baimena eman beharko dute datu pertsonalen tratamendua
onartzeko, hautaketa prozesu zehatzetik sortu daitezkeen lan pol-
tsak kudeatzeko, eta, baita ere, bere datuak beste administrazio
publiko batzuei lagatzeko, helburu bakarra izanik hautagaiek ad-
ministrazio publiko horietako enplegu eskaintzak jaso ahal izatea,
legez aurreikusi bezala, eta hautagaiak ez badu ematen berariaz
baimen hori, ulertuko da lagatzearen aurka dagoela.

17. Prozesuaren argitalpenak.

Prozesu horretan argitaratu beharreko guztia (onartutako eta
baztertutako pertsonen zerrenda, oposizio-faseko emaitzak, le-
hiaketa-faseko emaitzak) idiazabalgo Udalaren webgunean ere
argitaratuko da (www.idiazabal.eus).
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13.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y adoptar los acuerdos precisos para el
buen orden del concurso-oposicién respecto a todo aquello no
previsto en las presentes bases.

14.

Una vez publicada la resolucién del Tribunal recogiendo las
puntuaciones obtenidas en las diversas fases de la fase de opo-
sicion o de la fase de méritos, en el plazo de tres dias habiles
podran presentarse alegaciones contra la citada resolucion.

Incidencias.

Impugnacion.

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria,
sus bases y los actos administrativos derivados de la propia con-
vocatoria, y de la actuacion del Tribunal, en los casos y forma es-
tablecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

15. Colaboracion entre administraciones publicas.

El Ayuntamiento de Idiazabal podra poner a disposiciéon de
las administraciones o instituciones publicas de la CAPV que asi
lo soliciten, la relacion de personas integrantes de las bolsas de
trabajo resultantes de acuerdo con lo dispuesto en la base ante-
rior siempre que se haya prestadoe | consentimiento expreso.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones esta-
ra supeditada al personal disponible en las bolsas y a las nece-
sidades de personal del propio Ayuntamiento de Idiazabal.

16. Proteccion de datos personales.

16.1. Toda la informacion facilitada por el personal aspi-
rante en la solicitud sera incluida en una actividad de tratamien-
to cuyo uso se limitara a la gestion del proceso selectivo. El uso
y funcionamiento de esta actividad de tratamiento se ajustara a
las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales y de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad
Vasca de Proteccién de Datos.

16.2. Envirtud del mandato legal relativo al sometimiento
de los procesos de seleccion a los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad, la presentacion por las personas aspi-
rantes del formulario de solicitud para participar en un proceso
selectivo conlleva su identificacion en las publicaciones proce-
dentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones
de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento y en cualquier
otro medio que se utilice en aplicacion de las bases reguladoras
del proceso selectivo.

16.3. La participacion en el proceso selectivo también im-
plica el tratamiento de la documentacion que han de aportar las
personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

16.4. Por su parte, en la solicitud de participacion se reque-
rird el consentimiento expreso de las personas aspirantes para
aceptar el tratamiento de los datos personales para la gestion de
las bolsas de trabajo que pudieran derivar del concreto proceso
selectivo, asi como para aceptar la cesion de sus datos a otras
administraciones publicas, a los Unicos efectos de que puedan
recibir ofertas de empleo de esas otras administraciones publicas
en los términos legalmente previstos, considerandose, de no cons-
tar expresamente la aceptacion de la persona aspirante, que se
opone a dicha cesion.

17. Publicaciones del proceso.

Todo aquello que se haya de publicar durante este proceso
(relacion de personas admitidas y excluidas, resultados de la
fase de oposicion, resultados de la fase de concurso...) se publi-
carad también en la pagina web del Ayuntamiento de idiazabal
(www.idiazabal.eus).



|. ERANSKINA

GAI-ZERRENDA OROKORRA

1. Administrazio prozedura.
39/2015 Legea, urriaren lekoa:
— |. titulua: |. kapitulua: Jarduteko gaitasuna eta interesdun
kontzeptua.

2. Administrazio prozedura.
39/2015 Legea, urriaren lekoa:
— Il. titulua: Administrazio publikoen jarduera.

3. Berdintasuna.
1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa:
— Atariko titulua.

1. gaia.

2. gaia.

3. gaia.

4, gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

GAI-ZERRENDA ESPEZIFIKOA

Garbiketaren kontzeptu orokorrak eta lurzoruen fitxa
teknikoak: zikinkeria: jatorria eta deuseztapena; lur-
zoruak: sailkapena; lurzoruen fitxa teknikoak; Ehun-
zoruak: arau orokorrak.

Garbitzeko makinak: garbitzeko makinak, distira ema-
teko makina, ura eta hautsa xurgatzeko makinak.

Zentro publikoak garbitzea. Administrazio-eremuak
garbitzea: sarrera, altzariak garbitzea oro har, ekipo
informatikoak garbitzea.

Bainugela garbitzea. Komun publikoak garbitzea: bai-
nugela garbitzea, komun publikoak garbitzea.

Produktu kimikoak garbiketan: produktu kimikoak
garbiketan, produktuen propietateak, produktuei bu-
ruzko arau orokorrak, garbiketaren bidezko desinfek-
zioa, produktuen erabileran dauden arriskuak identi-
fikatzea, produktuak etiketatzea.

Biltegiak/tailerrak eta kanpoaldeak garbitzea: bilte-
giak/tailerrak garbitzea. Kanpoaldeak garbitzea.

Alderdi ekologikoak garbiketan. Hondakinak ezaba-
tzea. Alderdi ekologikoak garbiketan: oinarrizko kon-
tzeptuak; hiri-hondakin solidoak. Hondakinak manipu-
latzen dituzten langileentzako jarraibideak.

Laneko arriskuen prebentzioa garbiketa-lanetan:
arrisku espezifikoak garbiketa-lanetan, Langileen be-
tebeharrak eta eskubideak, Babes pertsonala, garbi-
keta-sektoreko arrisku espezifikoak, industria-higie-
nea, ergonomia, zamak altxatzea, altuerak garbitzea,
istripu elektrikoen aurkako prebentzioa.

Oharra: Probak prestatzeko material posiblea:

«Personal de limpieza de edificios plblicos administrativos».
Maite de Pablo Rodriguez-en liburua, MAD editoriala. 1. ed., 1. imp.
(2025/03/14). ISBN: 8466543724 ISBN-13: 9788466543729.

Idiazabal, 2024ko urriaren 29a.—Inaki Alberdi Iparragirre, alka-

tea.

(8142)
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ANEXO |

TEMARIO GENERAL

1. Procedimiento Administrativo.
Ley 39/2015, de 1 de octubre:
— Titulo I: Capitulo I: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado/a.

2. Procedimiento Administrativo.
Ley 39/2015, de 1 de octubre:
— Titulo II: De la actividad de las Administraciones Pudblicas.

3. lgualdad.
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo:
— Titulo preliminar.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

TEMARIO ESPECIFICO

Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas
de suelos: La suciedad: origen y eliminacioén; Los sue-
los: clasificacion; Fichas técnicas de suelos; Suelos
textiles: normas generales.

Maquinaria de limpieza: Maquinaria de limpieza, Fre-
gadora abrillantadora, Aspiradoras de agua y polvo.

Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas
administrativas: Introduccion, Limpieza de mobiliario
en general, Limpieza de equipos informaticos.

Limpieza del cuarto de bano. Limpieza de aseos pu-
blicos: Limpieza de cuarto de bano, Limpieza de aseos
publicos.

Productos quimicos en la limpieza: Productos quimicos
en la limpieza, Propiedades de los distintos productos,
Normas generales sobre productos, La desinfeccion
por la limpieza, Identificacion de los peligros en el uso
de productos, Etiquetado de los productos.

Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores: Lim-
pieza de almacenes/talleres. Limpieza de exteriores.

Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de
residuos. Aspectos ecoldgicos en la limpieza: concep-
tos basicos; Residuos soélidos urbanos. Instrucciones
para el personal que manipula residuos.

Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de lim-
pieza: Riesgos especificos en trabajos de limpieza,
Obligaciones y derechos de los trabajadores, Protec-
cién personal, Riesgos especificos del sector de la lim-
pieza, Higiene industrial, La ergonomia, Levantamiento
de cargas, Limpieza en alturas, Prevencion contra ac-
cidentes eléctricos.

Nota: Posible material para la preparacion de las pruebas:

Personal de limpieza de edificios publicos administrativos. Li-
bro de Maite de Pablo Rodriguez Editorial MAD. 1.2 ed., 1.2 imp.
(14/03/2005). ISBN: 8466543724 ISBN-13: 9788466543729.

Idiazabal, a 29 de octubre de 2024.—El alcalde, Inaki Alberdi

Iparragirre.

(8142)
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Il ERANKSINA / ANEXO Il

IDIAZABALGO UDALA
DEIALDIA / CONVOCATORIA: 0OP01/2024-1
Enplegu publikorako eskaintza / Oferta Piublica de Empleo
h.. Udal eraikinen garbitzailea / Limpiador/a de edificios del ayuntamiento

ESKATZAILEAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE ‘

NAN edo bestelakoak / DNI u otros Abizenak eta izena / Apellidos y nombre Emakumea / Mujer

Gizona / Hombre

LI

Jaioteguna / Fecha de nacimiento Herrialdea / Pais Ez binarioa / No binario
Posta helbidea / Direccion postal - zk./N2 - Solairua-Atea / Piso-Puerta Udalerria / Municipio
Posta k. / C. postal | Probintzia / Provincia Posta elektronikoa / Correo electrénico Telefonoalk / Teléfono(s)

SARBIDE TXANDA ETA MODALITATEA / TURNO Y MODALIDAD DE ACCESO

Txanda askea - izaera orokorra / Turno libre - acceso general I:'

PROZESUAN PARTE HARTZEKO ESKAKIZUNAK / REQUISITOS PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO

Ba al duzu egiaztatuta hizkuntza-eskakizunik edo pareko euskara-mailarik? /¢Tiene acreditado algun perfil linguistico o nivel equivalente de
euskera?

Ez/No| | Bai/si| |  Maila:/ Nivel

BETE-BEHARRAK / OBLIGACIONES

Gidabaimena / Permiso de conducir

Ez/No| | Bai/si| |  Mota:/Tipo:

TITULAZIOAK / TITULACIONES ‘

Deialdian betebehar gisa eskatutako eta interesdunak alegatutako titulu akademiko ofiziala
Titulacidn académica oficial alegada por la persona interesada y exigida como requisito en la convocatoria

Eskola ziurtagiria / Certificado de escolaridad I:' Bai /Si I:' Ez /No
DESGAITASUNA / DISCAPACIDAD ‘
Ba al duzu desgaitasun agiririk? |:| Ez/No
¢Tiene reconocida la condicion legal de persona con discapacidad?
[ ] Baissi
Desgaitasun gradua entitate deitzaileak aitortutakoa al da? Ez/N |:|
¢El reconocimiento del grado de discapacidad ha sido declarado por la entidad convocante? z/No

Bai/si | |

Azterketak egiteko egokitzapenen bat eta/edo denbora gehiago behar al duzu? |:| Ez /No
¢éPrecisa alguna adaptacion especial y/o tiempo adicional para realizar las pruebas?
[ ] Bai/si

Adieraz ezazu ondoren behar duzun egokitzapena: / Indique a continuacion la adaptacién que precisa:

www.gipuzkoa.eus 12 LG.:S.5.1-1958
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ESPERIENTZIA / ESPERIENCIA

Merezimendua / Mérito

Garbitzaile esperientzia, baldin eta lanpostu honetako antzeko eginkizunak eginak
izanez gero / Experiencia como limpiador/a con funciones similares a las de este puesto

D. noiztik /
F. desde

D. noizarte /| Ehunekoa
F. hasta Porcentaje

FORMAZIOA / FORMACION

Merezimendua / Mérito

Erakunde ofiziales edo haiek homologatutakoek emandako ikastaroak edo mintegiak
egiteak, eta bestelako prestakuntza-jarduerak egite, beti ere lanpostuarekin zerikusirik
izanez gero / Cursillos o seminarios impartidos por organismos oficiales u organismos
homologados por aquellos, junto con otro tipo de actividades de formacién, siempre que estén
relacionados con el puesto

Orduak / Horas

Merezimendua / Mérito

Hizkuntza eskakizuna 2 / Perfil linguistico 2

Ez/No[ | Bai/si| ]

Hizkuntza eskakizuna 3 / Perfil lingiistico 3

Ez/No[ | Bai/si| ]

Hizkuntza eskakizuna 4 / Perfil lingiistico 4

Ez/No[ | Bai/si| ]

TALDEKATU GABEKO MERITUAK / MERITOS NO AGRUPADOS

BAIMENAK / PERMISOS
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.2 artikuluarekin batetorriz, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
edozein administraziok egindako dokumentuak ez aurkezteko relacion con el derecho a no aportar los documentos que hayan sido
eskubideari dagokionez, jakinarazten dizugu Sektore elaborados por cualquier Administracion, se le informa que, en virtud de lo
Publikoaren Arau.bide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015. establecido en el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Legearen 155. artikuluan eta Datu Pertsonalak Babesteari eta Régimen Juridico del Sector Publico y Disposiciéon Adicional Octava de la Ley

Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018
Lege Organikoaren zortzigarren xedapen gehigarrian
ezarritakoaren arabera, erakunde eskatzaileak beharrezko datu
hauek kontsultatuko eta/edo egiaztatuko dituela
datubitartekaritzako plataformen edo beste sistema elektroniko
batzuen bidez.

Hala ere, egiaztatze horri uko egiteko aukera izango du

beharko du.

Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, la entidad convocante consultard y/o
verificard a través de las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electroénicos, los datos necesarios que se citan a continuacion.

El solicitante tendra opcidn a oponerse a esa verificacion, en cuyo caso
eskatzaileak. Kasu horretan, dagokion dokumentazioa aurkeztu | debera presentar la documentacion pertinente.

Aurka nago, eta beraz, eskatutakoan beharrezko dokumentazioa aurkeztuko dut.
Me opongo, y en consecuencia, cuando se requiera aportaré ladocumentacion requerida

Aurka nago / Me opongo Ez / No I:' Bai /Si I:'
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BITARTEKOTZAKO PLATAFORMATIK EDO BESTE SISTEMA
ELEKTRONIKO BATZUETATIK KONTSULTATU ETA/EDO
EGIAZTATUKO DIREN DOKUMENTUAK DEIALDI HONETAKO
ARAUDI ERREGULATZAILEAREKIN BAT ETORRIZ

DATOS/DOCUMENTOS QUE SE CONSULTARAN/VERIFICARAN

MEDIANTE LA PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE DATOS U
OTROS SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA REGULADORA DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Poliziaren zuzendaritza nagusia: Nortasun datuen kontsulta eta egiaztatzea

Direccion General de la Policia: Consulta y verificacion de datos de identidad

Eusko Jaurlaritza: Euskarako ziurtapenerako hizkuntza eskakizuna

Gobierno Vasco: Perfiles de certificaciones de Euskera

Justizia Ministerioa: Aurrekari penalik eta sexu-delituen ondoriozko
aurrekaririk ez izatea (adingabeekin lan egiten denean bakarrik)

Ministerio de Justicia: Inexistencia antecedentes penales y antecedentes por
delitos sexuales (exclusivamente en el caso de trabajo con menores)

Hezkuntza Ministerioa: Unibertsitateko titulu ofizialak

Ministerio de Educacidn: Titulos universitarios oficiales

Hezkuntza Ministerioa: Unibertsitateaz kanpoko titulu ofizialak

Ministerio de Educacién: Titulos no universitarios oficiales

Eusko Jaurlaritza: IT txartelak

Gobierno Vasco: IT Txartelak

Trafiko Zuzendaritza Nagusia: Gidabaimena

Direccion General de Trafico: Carnets de conducir

Eusko Jaurlaritza ikastaro Ziurtagirien kontsulta (IVAP).

Gobierno Vasco: consulta de Certificados de Cursos (IVAP).

Orri honetan idatzi

aurkeztuta zurituko ditudala. Ondorioz, hautaketa
parte hartzeko onar nazazuela eskatzen dut.

ADIERAZTEN DUT Erakundeari emandako datu pertsonalekin

egingo duen tratamenduari buruzko informazioa jaso dudala.

Data (uuuu/hh/ee) / Fecha
(yyyy/mm/dd)

Sinadura / Firma

ditudan datuak egiazkoak dira eta
oinarrietan eskatutako baldintza guztiak betetzen ditut;
gainera, HITZA EMATEN DUT eskatutakoan jatorrizko agiriak
saioetan

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos consignados
en esta instancia son ciertos y que reuno las condiciones
exigidas para ser admitido/a en el proceso a que se refiere la
misma, comprometiéndome a acreditarlas fehacientemente
en el momento en que me sean requeridas.

DECLARO que he recibido informacidon relativa al
tratamiento que la Entidad va a hacer con los datos
personales aportados.
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