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IDIAZABALGO UDALA 

Iragarkia 

541/2024 Alkate tza de kre tuaren bidez honako erabakia har -
tu da: 

2023ko aza roa ren 27ko 2023/654 Alkate tza De kre tuaren 
bitartez 2023ko Enplegu publikoko eskain tza onartu zen, non 
ja so tzen zen Idiazabalgo udaleko eraikinak garbi tze ko 3 lanpos-
tuen prozesua 

EBAZTEN DUT 

Lehenengoa.    Idiazabalgo Udaleko eraikinak garbi tze ko 3 
lanpostu bat oposizio-lehiaketa bidez sor tze ko deialdia onar tzea.

 
Bigarrena.    Deialdi hori arautuko duten oinarriak onar tzea. 

Oinarriak ebazpen honen eranskin gisa eran tsi dira. 
Hirugarrena.    Deialdi hori eta haren oinarriak Gi puz koa ko AL-

DIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzea, bai eta laburpena Estatuko Aldizkari 
Ofizialean eta Euskal Herriko Agintari tza ren Aldizkarian ere. 

OINARRIAK 

Idiazabalgo Udaleko eraikinak garbi tze ko 3 lanpostu 
oposizio-lehiaketa bidez be te tze ko oinarriak.  

 

1.    Deialdiaren xedea. 
Deialdiaren xedea da Idiazabalgo Udaleko eraikinen garbi-

ketarako per tso nalaren 3 lanpostu bete tzea, lehiaketa-oposizio 
librearen bidez. Lanpostu horiek Administrazio Bereziko eskala-
koa dira, Zerbi tzu Berezien azpieskalakoa, ofizioetako langilea. 
Eskatutako titulazio-mailak (eskola tze-ziurtagiria edo baliokidea) 
aukera ematen du lanbide-taldeen taldean sar tze ko (30/1984 
Legea eta EPOELTB). 

— Txa nda: Ireki. 
Modalitatea: Sarbide Orokorra. 

Ordainsarien behin-behineko ezaugarriak, balorazioaren zain, 
honako hauek dira: 

— Taldea: Lanbidezko taldeak. 
Lanpostu-mailako osagarria: 12. 
Berariazko osagarria: 1.254,05. 
Dedikazioa: % 100. 
Hizkun tza-eskakizuna: 1. 
Baldin tza bereziak: B gidabaimena. 
Plaza kopurua: 3. 

2.    Lan bal din tzak. 
Lanaldia osoa izango da, eta Udalak adosten dituen ordute-

gia eta egutegia izango ditu, lanpostuaren izaeraren eta behar 
espezifikoen arabera. 

3.    Eran tzu kizunak eta zereginak. 
Eraikinen garbiketa arloari dagokion plangin tza gau za tzea, 

lanak ezarritako epeen eta eskura dauden baliabideen arabera 
banatuz. Lanen jarraipena egitea eta materialak eta baliabideak 
erostea proposa tze.  

 

AYUNTAMIENTO DE IDIAZABAL 

Anuncio 

Por Decreto de Alcadía n.º 541/2024, se ha adoptado el si-
guiente acuerdo: 

Mediante Decreto de Alcaldía numero 2023/654, de 27 de 
noviembre, se aprobó la Oferta de Empleo Público 2023, en la 
que se recogía el proceso de 3 puestos de trabajo para la limpie -
za de los edificios del Ayuntamiento de Idiazabal 

RESUELVO 

Primero.    Aprobar la convocatoria para la creación median-
te sistema de concurso oposición de tres puestos de personal 
de limpieza de edificios del Ayuntamiento de Idiazabal. 

Segundo.    Aprobar las bases que regirán dicha convocato-
ria. Las bases se adjuntan como anexo de esta resolución. 

Tercero.    Publicar dicha convocatoria y sus correspondientes 
bases en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa así como su extracto en 
el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial del País Vasco. 

BASES 

Bases reguladoras para la provisión mediante sistema 
de concurso-oposición de tres puestos de personal de 
limpieza de edificios de Idiazabal. 

1.    Objeto de la convocatoria. 
El objeto de la convocatoria es la provisión de tres puestos 

de personal de limpieza de edificios del Ayuntamiento de Idiaza-
bal, que corresponden a la escala de Administración Especial, 
subescala de Servicios Especiales, tipo operario de oficios. El 
nivel de titulación (certificado de escolaridad o equivalente) exi-
gido permite el acceso al grupo de agrupaciones profesionales 
(Ley 30/1984 y TREBEP). 

— Turno: Libre. 
Modalidad: Acceso General. 

Las características provisionales de las retribuciones, pen-
dientes de valoración, en cuestión son las siguientes: 

— Grupo: Agrupaciones profesionales. 
Complemento de destino: 12. 
Complemento específico: 1.254,05. 
Dedicación: 100 %. 
Perfil lingüístico: 1. 
Requisitos específicos: Carnet B. 
Número de plazas: 3. 

2.    Condiciones laborales. 
La jornada laboral será completa, con el horario y calendario 

que acuerde el Ayuntamiento en base al carácter y necesidades 
específicas del puesto de trabajo. 

3.    Responsabilidades y tareas. 
Le corresponde ejecutar la planificación correspondiente al 

área de limpieza de edificios, distribuyendo los trabajos según 
los plazos establecidos y los recursos de que se dispone. Realizar 
el seguimiento de los trabajos y proponer la compra de materiales 
y recursos. 
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Lanpostuaren eginkizunak, besteak beste, honako hauek di -
ra: 

1.    Komunen garbiketa eta desinfekzioa egitea; komuneko 
papera eta eskuzapiak birjar tzea. 

2.    Lurrak eta paretak garbi tzea. 

3.    Eskailera, helduleku eta sarrera-irteerak garbitu eta de -
sinfekta tzea. 

4.    Mahai eta aulkien garbiketa egitea. 

5.    Hau tsa ken tzea. 

6.    Kristal eta azulejuak garbitu eta desinfekta tzea. 

7.    Eraikun tza lanen ostean hondakinak ken tzen direnean, 
haien garbiketaz ardura tzea. 

8.    Eraikinak itxi ta daudenean garbiketa orokorrak egitea.  
 

9.    Zaborrak atera tzea. 

10.    Garbiketako karroetan materiala birjarri eta garbi tzea. 
 

11.    Garbi tzen diren eraikinetako alarmak konektatu eta lei -
ho eta ate guztiak itxi direla egiazta tzea. 

12.    Eraikinak garbi tze ko udal-brigadako gainerako lanpos-
tuak ordeztea, beharrezkoa denean (bajak, oporrak, etab.), ka-
tegoria eta ezaugarriak kontuan hartuta. 

13.    Era berean, bere lanbide-kualifikazioari, lanbide-gaita-
sunei eta -gaitasunei dagokien beste edozein zeregin egitea, Uda -
lak ezarritako helburuak lor tze aldera.  

 

4.    Hautagaien bal din tzak eta eskakizunak. 
Onarpenerako eta, hala badagokio, prozeduran parte har tze -

ko, honako bal din tza hauek bete beharko dira: 

a)    16 urte beteta izatea eta nahitaezko erretiroa har tze ko 
adinera ez iristea. 

b)    Europar Batasuneko estaturen bateko nazionalitatea iza-
tea, edo Europar Batasunak sinatu eta Espainiako estatuak berre -
tsi tako na zio ar te ko itunen aplikazioaren ondorioz langileen joan-
etorri askea aplika tzen zaion estaturen bateko nazionalitatea 
izatea. 

Europar Batasuneko estatu kideetako herritarren ezkontideak 
ere parte hartu ahal izango du, betiere zuzenbidez bananduta ez 
badago, bai eta haien ondorengoek eta ezkontidearen ondoren-
goek ere, betiere, bi ezkontideak zuzenbidez bananduta ez ba-
daude, ondorengoak hogeita bat (21) urtetik beherakoak edo 
adin horretatik gorakoak badira eta haien kontura bizi badira. 

c)    Eskola-ziurtagiria edo baliokideren bat izatea. Atze rriko 
titulazioei dagokienez, horiek homologatu izana egiazta tzen duen 
agiria eduki beharko du hautagaiak.  

 

d)    Lanpostuaren berezko eginkizunak normaltasunez bete -
tze a eragozten duen edo bateraezina den gaixotasun edo akats 
fisiko edo psikikorik ez izatea; hori dagokion mediku- azterketaren 
bidez egiaztatuko da. 

e)    Diziplina-espediente bidez edozein herri-administraziotako 
edo autonomia- erkidegoetako konstituzio- edo estatutu- organoe-
tako zerbi tzu tik bereizita ez egotea, eta ebazpen judizialaren bidez 
enplegu edo kargu publikoetarako desgaikun tza absolutu edo be-
rezirik ez izatea, ez fun tzio narioen kidegoan edo eskalan sar tze -
ko desgaikun tza absolutu edo berezirik ez izatea, ez eta lan-kon-
tratuko langileen kasuan bete tzen zituzten an tze ko eginkizunak 
be te tze ko desgaikun tza absolutu edo berezirik ere, langile horiek 
bereizi edo desgaitu badituzte. 

f)    Ezintasun-kausetan sartuta ez egotea eta aben dua ren 
26ko 53/1984 Legeak bateraezin tzat jotako jarduerarik ez egi-
tea. 

Las funciones del puesto son, entre otras, las que a conti-
nuación se detallan: 

1.    Limpieza y desinfección de los aseos; reposición del pa -
pel higiénico y de papel seca manos. 

2.    Limpieza de suelo y de paredes. 

3.    Limpieza y desinfección de escaleras, de asideros y de 
entradas y salidas. 

4.    Limpieza de mesas y sillas. 

5.    Quitar el polvo. 

6.    Limpieza y desinfección de cristales y azulejos. 

7.    Encargarse de la limpieza una vez que se hayan retirado 
los restos de los trabajos de construcción. 

8.    Efectuar limpiezas generales cuando los edificios estén 
cerrados. 

9.    Sacar los residuos. 

10.    Reponer el material en los carros de limpieza, y limpiar-
los. 

11.    Una vez limpiados, conectar las alarmas de los edificios 
y comprobar que todas las puertas están cerradas. 

12.    Realizar las sustituciones de los restantes puestos de 
trabajo de la brigada de limpieza de edificios cuando sea nece-
sario (bajas, vacaciones, etc.), teniendo en cuenta la categoría. 

13.    Realizar, asimismo, cualquier otra tarea propia de su 
cualificación profesional, sus capacidades y aptitudes profesio-
nales, le sean encomendadas de cara a la consecución de losob-
jetivos establecidos por el Ayuntamiento. 

4.    Condiciones y requisitos de los/as aspirantes. 
Para la admisión y en su caso, para tomar parte en el proce-

dimiento serán requisitos necesarios: 

a)    Haber cumplido 16 años y no haber alcanzado la edad 
de jubilación forzosa. 

b)    Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros 
de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado al que, en 
virtud de la aplicación de los Tratados internacionales celebrados 
por la Unión Europea y ratificados por el estado español, le sea 
de aplicación la libre circulación de trabajadores. 

También podrán participar el cónyuge de los nacionales de 
los Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no esté 
separado de derecho, así como sus descendientes y los de su 
cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no estén se-
parados de derecho, sean estos descendientes menores de vein-
tiún (21) años o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas. 

c)    Estar en posesión o haber abonado los derechos para la 
obtención del certificado de escolaridad o título equivalente. En 
el caso de las titulaciones extranjeras deberá estarse en posesión 
de la credencial que acredite su homologación. 

d)    No padecer enfermedad ni defecto físico ni psíquico que 
impida o sea incompatible con el normal desempeño de las fun-
ciones propias de la plaza, lo cual se acreditará mediante la re-
visión médica correspondiente. 

e)    No haber sido separado mediante expediente disciplina -
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o 
de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial 
para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.  

 

f)    No hallarse incurso en causas de incapacidad y no desem-
peñar actividades declaradas incompatibles por la Ley 53/1984 
de 26 de diciembre. 
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g)    Langileak hauta tze ko deialdietan izena emateagatiko 
20 €ko tasa ordaindu izana. Izen ematea telematikoki egin ez-
kero horretarako dagoen aplikazioak Euskal administrazioaren 
ordainketa-pasabidera bideratuko du eta bertatik egin beharko 
da. Izen ematea telematikoki ez bada egiten Idiazabalgo Udale-
ko ondoko konturen batean 20 €ko ordainketa egin beharko da 
eta kon tzep tu gisa hautagaiaren izen abizenak eta Garbi tza ile 
oposaketa jarri beharko da. Ordaindu izanaren frogagiria eskae-
rarekin batera aurkeztu beharko da. 

ES94 2095 5044 3110 6385 7592 Ku txa bank. 

ES16 3035 0199 01 1990 9000 0000 Euskadiko Ku txa. 

ES98 3008 0157 9048 7978 1328 Rural Ku txa. 

h)    1. hizkun tza-eskakizuna egiazta tzea, bai hautaketa-pro-
zesuan zehar egingo diren ariketen bidez, bai bosgarren oinarrian 
zerrendatutako dokumenturen bat aurkeztuz. Horretarako, hau-
tagaiek inguruabar hori jaso beharko dute eskabidean.  

 

i)    Sexu-askatasunaren eta sexu- ukigabetasunaren aurkako 
delituren batengatik (sexu-erasoa eta -abusua, sexu-jazarpena, 
exhibizionismoa eta sexu-probokazioa, prostituzioa eta sexu-es-
plotazioa eta adingabeen ustelkeria barne) eta gizakien saleros-
ketagatik kondenatua ez izatea, Adingabearen Babes Juridikoari 
buruzko urtarrilaren 15eko 1/1996 Lege Organikoaren 13. arti-
kuluan eza rri ta koa ren arabera (Kode Zibila eta Prozedura Zibila-
ren Legea par tzi alki alda tzen ditu). Haurrak Babesteko Sistema 
alda tzen duen uztailaren 28ko 26/2015 Legean.  

 

Aurreko bal din tza horiek guztiak eskabideak aurkezteko epea 
amai tzen den egunean eduki beharko dira, hizkun tza-eskakizuna 
izan ezik, hori horretarako egindako proba baten bidez egiaztatu 
ahal izango baita. Era berean, horiek guztiak eduki beharko dira 
hautaketa-prozeduran, izendapenaren unera arte. 

5.    Eskabideak aurkeztea. 
Eskabideak Idiazabalgo Udalaren herritarren tza ko arreta zer -

bi tzu aren eta erregistro gaietan lagun tze ko bulegoan eta www.idia-
zabal.eus egoi tza elektronikoan egongo dira eskuragarri, eta II. 
erans ki ne an jasotako eredu normalizatuaren araberakoak izango 
dira. 

Aniztasun fun tzio nala izan, eta denbora edo bitartekoen al-
detik egoki tza penak behar baldin badituzte hautaketako probak 
bal din tza berdinetan egin ahal izateko, horiek espresuki eskatu 
beharko dituzte parte har tze ko eskaeran horretarako dagoen 
atalean, betiere, zehaztuz zer nolako egoki tza pena behar duten. 
Horretaz gain, eskatutako egoki tza pena egiaztatuko duen mediku 
ziurtagiria aurkeztu beharko dute. araututakoaren arabera. 

Eskaerak Idiazabalgo Udaleko Alkate jn.-ri zuzenduko zaizkio, 
eta bal din tza hauek bete beharko dituzte ez bazter tze ko:  

 

a)    Hautagaiek deialdian eska tzen diren bal din tza guztiak 
bete tzen dituztela adierazi beharko dute, betiere eskabideak aur-
kezteko epea amai tzen den egunean, aurreko oinarrian hizkun -
tza eskakizuna egiazta tze ari buruz ezarritakoa izan ezik.  

 

b)    Era berean, lehiaketaldian baloratuko diren merezimen-
duei dagozkien datuak ere adierazi beharko dituzte. Soilik kon-
tuan hartuko dira eskabideak aurkezteko epea buka tzen den 
egunera arte izandako merezimenduak. Ez dira baloratuko es-
kaeran egoki zehaztu gabekoak. 

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.2 artikuluan xe da tu ta koa -
ren arabera, edozein administraziok egindako dokumentuak ez 
aurkezteko eskubideari dagokionez, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 155. artiku-
luan eta Datu Per tso nalak Babesteari eta Eskubide Digitalak 
Berma tze ari buruzko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoa-
ren zor tzi garren xedapen gehigarrian xe da tu ta koa ren arabera, 
Idiazabalgo Udalak, datu-bitartekari tza ko plataformen edo horre -

g)  Haber pagado la tasa de 20 € por la inscripción en la 
convocatoria para la selección de personal. Si la inscripción se 
realiza telematicamente la aplicación le dirigirá a la pasarela de 
pagos de la administración vasca y el pago habra que hacerlo 
de este modo. Si la inscripción no se realiza telematicamente 
habrá que pagar 20 € en uno de losl numeros de cuenta bancario 
del Ayuntamiento de Idiazabal poniendo como concepto el nom-
bre y apellidos del participante y Oposición limpiador/a. El justi-
ficante del pago y habrá que presentar junto con la instancia. 

ES94 2095 5044 3110 6385 7592 Ku txa bank. 

ES16 3035 0199 01 1990 9000 0000 Caja Laboral. 

ES98 3008 0157 9048 7978 1325 Rural Ku txa. 

h)    Acreditar el perfil lingüístico 1, tanto por medio de los 
ejercicios que se rea li zarán durante el proceso de selección como 
por medio de la presentación de alguno de los documentos que 
se relacionan en la base quinta. Para ello, los aspirantes deberán 
recoger dicha circunstancia en la instancia. 

i)    No haber sido condenado por sentencia frme por algún 
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agre-
sión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación 
sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, 
así como por trata de seres humanos, según determina el artículo 
13 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Ju-
rídica del Menor, de modificación parcial del Código Civil y de la 
Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redacción aportada en la Ley 
26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protec-
ción a la infancia y a la adolescencia. 

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse el día en que 
finalice el plazo de presentación de instancias, a excepción del 
perfil lingüístico que se podrá acreditar mediante prueba rea li za -
da al efecto. Asimismo, deberán poseerse todos ellosdurante el 
procedimiento de selección hasta el momento del nombramiento. 

5.    Presentación de instancias. 
Las instancias estarán disponibles en la Oficina de atención 

al ciudadano y asistencia en materia de registros del Ayunta-
miento de Idiazabal y en la sede electrónica www.idiazabal.eus y 
se corresponderán con el modelo normalizado que se recoge en 
el anexo II. 

Aquellas personas con diversidad funcional que precisen adap-
taciones de tiempo, de medios o de ambos para la realización de 
las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, deberán for-
mular de forma expresa dicha petición en el apartado habilitado 
en la solicitud de participación, especificando el tipo de adaptación 
que solicitan. Además, deberán presentar un certificado médico 
acreditativo de la adaptación solicitada. 

Las instancias se dirigirán al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de 
Idiazabal, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser 
rechazadas: 

a)    Las personas aspirantes deberán hacer constar que 
reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo 
de presentación de instancias, salvo lo dispuesto en la base an-
terior sobre la acreditación del perfil lingüístico. 

b)    Asimismo, se harán constar los datos referentes a los mé-
ritos a valorar en la fase de concurso. Sólo se tendrán en cuenta 
los méritos alegados hasta la fecha de finalización de presentación 
de instancias. No se valorarán los méritos no especificados debi-
damente en la instancia. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 28.2 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en relación con el de-
recho a no aportar documentos elaborados por cualquier Admi-
nistración, el artículo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público y la disposición adicional 
octava de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, 
el Ayuntamiento de Idiazabal consultará, a través de las plata-
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tarako prestatutako beste sistema elektroniko ba tzu en bidez, 
prozedura ebazteko behar diren datuak kon tsul tatuko ditu, ja-
rraian aipa tzen diren datu-bitartekari tza ko zerbi tzu en bidez:  

 

— Poliziaren Zuzendari tza Nagusiari nortasun datuen kon tsul -
ta. 

— Uniber tsi tateaz kanpoko titulu ofizialak Hezkun tza Minis-
terioari. 

— Trafikoko Zuzendari tza Nagusira gidabaimenak. 

— Aurrekari penalik eta sexu deliturik ez da goe la egiazta tzen 
duen ziurtagiria (adingabeekin lan egiten denean soilik) Justizia 
Ministerioari. 

— Eusko Jaurlari tza ri euskara ziurtagiriak emateko eskakizu-
nak. 

— Ikastaroen ziurtagiria (IVAP) Eusko Jaurlari tza ri. 

Datuak Babesteko Europako Erregelamenduaren 6.1.d arti-
kuluak datuen tratamendu hori gai tzen du, eta interesdunak edo-
zein unetan baliatu ahal izango du Aipatutako erregelamenduaren 
21. artikulua. 

Interesdunak uko egiten badio, dagokion datuak eta/edo do -
kumentuak aurkeztu beharko ditu. 

Egitatezko errakun tzak daudela konturatuz gero, edozein 
unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz edo interesdunak eska-
tuta. 

Adierazitako merezimenduak ezin izan badira kon tsul tatu 
Epaimahaiak izangaiei eska tzen dien unean eta epean egiaztatu 
beharko dira, honela:  

 

— Administrazio Publikoren bateko es pe ri en tzia, hark eginiko 
ziurtagirien bidez egiaztatuko da. Honako hauek zehaztu beharko 
dira: betetako lanpostua, kategoria, iraupena, dedikazio ehune-
koa eta egindako zereginak. Idiazabaglo Udalean izan bada, na-
hikoa izango da eskabidean adieraztea, eta izangaien espediente 
per tso naletan jasotako datuen arabera baloratuko da.  

 

— Enpresa pribatuko es pe ri en tzia, hark eginiko ziurtagiriaren 
bidez egiaztatuko da. Honako hauek zehaztu beharko dira: bete-
tako lanpostua, kategoria, iraupena, dedikazio ehunekoa eta 
egindako zereginak. 

— Lan es pe ri en tzi a ziurta tze ko agiriekin batera, lan-bizi tza -
ren txos tena aurkeztu beharko da, Gizarte Seguran tzak emani-
koa. 

— Prestakun tza ikastaroei buruzko merezimendua froga tze -
ko, aurkezten den dokumentazioan ikastaroen iraupena zehaztu 
beharko da, ordu edo egunetan, bestela ez da merezimendu hori 
baloratuko. Egunak egiaztatuz gero, 2 ordu zenbatuko dira egun 
bakoi tze ko, salbu eta aurkeztutako agirietatik beste iraupen bat 
ondoriozta tzen bada. 

c)    Eskabidearekin batera (datuak kon tsul ta tze ko baimena 
ematen ez bada) NANaren fotokopia, prozesuan parte har tze a 
ordaind denaren ordainagiria, deialdian eska tzen den tituluaren 
fotokopiak, eta, edukiz gero, euskararen 1. hizkun tza-eskaki zu -
na ren egiaztagiria. 

d)    Hautaprobak egin nahi dituzten autonomia-erkidegoko 
hizkun tza ofiziala adierazi beharko dute izangaiek.  

 

Oinarriak Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko dira. 

Eskabideak Idiazabalgo Udaleko Erregistro Orokorrean aur-
keztu beharko dira elektronikoki edo presen tzi alki, behar bezala 
beteta, deialdiaren laburpena Estatuko Aldizkari Ofizialean argi-
taratu eta hurrengo egunetik 20 egun laneguneko epean.  

 

Era berean, eskabideak administrazio publikoen erregistroetan 
aurkeztu ahal izango dira, Administrazio Publikoen Administrazio 

formas de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos 
habilitados al efecto, los datos necesarios para la resolución del 
procedimiento a través de los servicios de intermediación de da-
tos que se citan a continuación: 

— Consulta de datos de identidad a la Dirección General de 
Policía. 

— Títulos no universitarios oficiales al Ministerio de Educa-
ción. 

— Carnets de conducir a la Dirección General de Tráfico. 

— Certificado de inexistencia de antecedentes penales y de-
litos sexuales (exclusivamente en el caso de trabajo con meno-
res) al Ministerio de Justicia. 

— Perfiles de certificaciones de euskera al Gobierno Vasco.  
 

— Certificado de Cursos (IVAP) al Gobierno Vasco. 

El art. 6.1.d del Reglamento Europeo de Protección de Datos 
habilita dicho tratamiento de datos, pudiendo el interesado ejer-
cer, en cualquier momento, su derecho de oposición recogido en 
el art. 21 del citado Reglamento. 

Si la persona interesada se opusiera a ello, deberá aportar 
los datos y/o documentos correspondientes. 

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a petición de la persona 
interesada. 

La acreditación de los méritos alegados si no ha sido posible 
consultar se rea li zará en el momento en que sea requerida a las 
personas aspirantes por el Tribunal Calificador, de la siguiente 
forma: 

— La experiencia en alguna Administración Pública se acre-
ditará con la presentación del certificado expedido por la misma, 
especificándose lo siguiente: el puesto de trabajo desempeñado. 
a categoría, duración, porcentaje de dedicación y tareas rea li za -
das. Si ha sido en el Ayuntamiento de Idiazabal, bastará su ale-
gación, valorándose en base a los datos que obren en los expe-
dientes personales de las personas candidatas. 

— La experiencia en la empresa de carácter privado se acredi-
tará mediante certificación de la misma. Se especificará: el puesto 
de trabajo desempeñado, la categoría, duración, porcentaje de 
dedicación y tareas rea li za das. 

— Los certificados de experiencia laboral deberán ir acom-
pañados de un informe de vida laboral expedido por la Seguri-
dad Social. 

— En la documentación que se presente para acreditar el mé-
rito referente a los cursos de formación, deberá especificarse la 
duración de los mismos en horas o días, no valorándose este mé-
rito en caso contrario. En el supuesto de su acreditación en días, 
se computarán 2 horas por día, salvo que de la documentación 
aportada se deduzca otra duración. 

c)    Junto a la instancia (si no se da la autorización para con-
sultar datos) únicamente se presentarán fotocopias de DNI, jus-
tificante del pago rea li za do, título exigido en la convocatoria, y en 
caso de poseerlo certificado de acreditación del perfil lingüístico 
1 de euskara. 

d)    Los aspirantes deberán indicar el idioma oficial de la Co-
munidad Autónoma, en el que desean rea li zar las pruebas selec-
tivas. 

Las Bases se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Las instancias se presentarán, debidamente cumplimenta-
das, de forma electrónica o presencial en el Registro General 
del Ayuntamiento de Idiazabal, dentro del plazo de 20 días hábiles 
contados desde el día siguiente al de la publicación del extracto 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Igualmente, las instancias podrán presentarse en los registros 
de las Administraciones Públicas señaladas en el artículo 16.4 
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Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4. ar-
tikulua. Idiazabalgo Udaleko Alkate jn.-ri zuzenduko zaizkio, eta 
dagokion fun tzio narioak data eta zigilua jarri beharko die eskabi-
deak aurkezteko epea ren barruan. Atze maten diren egitezko aka -
tsak edozein unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz edo inte-
resdunak eskatuta.  

 

Udal honek orain arte erregistroei buruz izenpetu dituen hi -
tzar menekin bat etorriz, eskabideak Gi puz koa ko Foru Aldundiko 
Erregistro Nagusian eta Eusko Jaurlari tza koan ere aurkeztu ahal 
izango dira. 

6.    Izangaiak onar tzea. 
Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan, alkateak onar-

tutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda onartuko 
du. Zerrenda hori egoi tza elektronikoaren iragarki-taulan eta Gi -
puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da, zerrenda argitaratu 
eta 10 egun lanegun epean egoki iri tzi tako erre kla ma zioak aur-
keztu ahal izateko. Erreklamaziorik aurkezten ez bada, behin-be-
hineko zerrenda behin betiko tzat joko da automatikoki. Halakorik 
badago, ebazpen berri baten bidez onartuko edo baztertuko dira, 
eta, horren bidez, behin betiko zerrenda onartuko da; zerrenda 
hori, halaber, adierazitako moduan argitaratuko da.  

 

Ebazpen horren aurka, administrazioarekiko auzi-errekur tsoa 
aurkeztu ahal izango da dagokionadministrazioarekiko auzien 
epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. Nolanahi ere, 
bidezko tzat jo tzen den beste edozein errekur tso jar daiteke.  

 

Aldez aurretik, aukerako berraz ter tze ko erre kur tso a aurkez-
tu ahal izango da hilabeteko epean. 

Behin betiko zerrendarekin batera, Epaimahai Kalifika tza i leko 
kideen izendapena argitaratuko da, bai eta oposizioaren lehen 
ariketa egi te ko tokia eta data ere, edo, hala badagokio, informazio 
hori zein egunetan jakinaraziko den. Epaimahai ka li fi ka tzai leak 
hurrengo ekitaldiei buruzko informazioa emango du. 

Komunikazio guztiak www.idiazabal.eus egoi tza elektroni-
koaren bidez jakinaraziko dira. 

7.    Epaimahai ka li fi ka tzai lea. 
Epaimahai ka li fi ka tzai lea honako hauek osatuko dute: 

Lehendakaria:  

— Idiazabalgo Udaleko edo beste administrazio bateko fun -
tzio narioa titular gisa eta administrazio publikoko fun tzio nario 
bat ordezko gisa. 

Ba tzo rdekideak: 

— Herri Arduralari tza ren Euskal Erakundearen (IVAP) propo-
samenez izen da tu tako kide bat titular gisa eta administrazio pu-
blikoko fun tzio nario bat ordezko gisa. 

— Idiazabalgo Udaleko edo beste administrazio bateko bi 
fun tzio nario titular gisa eta administrazio publikoko fun tzio nario 
bi ordezko bi. 

— Soilik euskararen ezagu tza ebalua tze ko izendatuko da Herri 
Arduralari tza ren Euskal Erakundeak proposatutako kide bat titular 
gisa eta administrazio publikoko fun tzio nario bat ordezko gisa. 

Idazkaria: 

— Idiazabalgo Udaleko edo beste administrazio bateko fun -
tzio narioa titular gisa eta administrazio publikoko fun tzio nario 
bat ordezko gisa. 

Organo eskudunak hautaprobak kalifikatu behar dituzten 
epaimahaiko kideak izendatuko ditu (lehendakaria, idazkaria eta 
bokalak). Izendapenak Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara-
tuko dira, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko ze-
rrendarekin batera. Epaimahai Kalifika tza ilea honako hauek osa-
tuko dute: kasuan kasuko deialdian parte har tze ko eska tzen den 
maila akademikoko edo goragoko titulazio akademikoa duten 
enplegatu publikoek, eta kideen erdiek gu txie nez, sar tze ko eska -

de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, de 1 de octubre. Se dirigirán al Sr. 
Alcalde del Ayuntamiento de Idiazabal, debiendo ser fechadas y 
selladas por el funcionario correspondiente dentro del plazo de 
presentación de instancias. Los errores de hecho que pudieran 
advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o 
a petición de la persona interesada. 

De conformidad con los convenios relativos a Registros sus-
critos hasta la fecha por este Ayuntamiento, las instancias tam-
bién podrán presentarse en los Registros Generales de la Dipu-
tación Foral de Gi puz koa y del Gobierno Vasco. 

6.    Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde 

aprobará la lista provisional de personas admitidas y excluidas, 
que se hará pública en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
del Ayuntamiento y en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, para que en 
el plazo de 10 días hábiles siguientes a la fecha de publicación 
en el mismo, puedan presentarse las reclamaciones que se esti-
men oportunas. La lista provisional se entenderá automáticamente 
elevada a definitiva si no se produjesen reclamaciones. Si las hu-
biere, serán aceptadas o rechazadas en una nueva resolución 
por la que se apruebe la lista definitiva, que se hará pública, asi-
mismo, en la forma indicada. 

Contra dicha resolución podrá interponerse Recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde 
el día siguiente al de la publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro 
recurso que se estime procedente. 

Con carácter previo, podrá presentarse un recurso potesta-
tivo de reposición en el plazo de un mes. 

Junto con la lista definitiva, se publicará el nombramiento de 
los miembros del Tribunal Calificador, así como el lugar y la fecha 
para la celebración del primer ejercicio de la oposición o, en su 
caso, la fecha en la que se dará a conocer dicha información. El 
tribunal calificador informará sobre los siguientes ejercicios. 

Todas las comunicaciones se darán a conocer a través de la 
sede electrónica: www.idiazabal.eus. 

7.    Tribunal calificador. 
El Tribunal calificador estará compuesto por: 

Presidente/a: 

— Funcionario/a del Ayuntamiento de Idiazabal o de otras 
administraciones como titular y otra persona funcionaria de ca-
rrera como suplente. 

Vocales: 

— Un miembro del Instituto Vasco de Administración Pública 
(IVAP) como titular y el/la funcionario/a que le sustituya.  

 

— Dos funcionarios o funcionarias de carrera del Ayuntamiento 
de Idiazabal o de otras administraciones, como titulares, y otros 
dos, como suplentes. 

— A los solos efectos de la valoración de los conocimientos 
de euskera, se designará una persona representante del IVAP, 
como titular, y otra persona como suplente. 

Secretario/a: 

— Funcionario/a del Ayuntamiento de Idiazabal o de otras ad -
ministraciones como titular y otra persona funcionaria de carrera 
como suplente. 

El órgano competente nombrará a las y los miembros del Tri-
bunal que han de calificar las pruebas selectivas (Presidencia, 
Secretaría y Vocales). Los nombramientos se publicarán en el 
BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, conjuntamente con la relación provi-
sional de personas admitidas y excluidas. El Tribunal Calificador 
estará integrado por empleados o empleadas públicas con titu-
lación académica de nivel igual o superior al exigido para tomar 
parte en la convocatoria respectiva y al menos la mitad de los 
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tzen den jakin tza-arlo bereko titulazio bat. Kideetako bat IVAPek 
proposatuta izendatuko da, euskara-proba balora tze ko aukeraz 
gain.  

 

Epaimahaiaren edo hautaketa-organo teknikoaren osaerak 
orekatua izan behar du gaikun tza, gaitasun eta prestakun tza ego-
kia duten emakumeen eta gizonen artean, salbu eta behar bezala 
justifika tzen bada ez dela egokia. Ordezkari tza orekatu tzat joko 
da lau kide baino gehiagoko organoetan sexu bakoi tzak gu txie -
nez % 40ko ordezkari tza duenean; gainerakoetan, bi sexuak or-
dezkatuta daudenean. 

Epaimahaiean bildutako kideen botoen gehiengoz hartuko 
ditu erabakiak. Epaimahaiko kide guztiek hi tza eta botoa izango 
dute, idazkariak izan ezik, ez baitu boto-eskubiderik izango. Ber-
dinketa gertatuz gero, epaimahaiko presidentearen botoak era-
bakiko du. 

Epaimahaiko kideek abstenitu egin beharko dute, edo errefu-
satu egin ahal izango dira, artikulu hauetan aurreikusitako ingu-
ruabarrak gerta tzen badira. Sektore Publikoaren Araubide Juridi-
koaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. eta 24. artikuluak. 

Epaimahaiak Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urria-
ren 1eko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 18. artikulura bitar-
tean zehaztutako arauetara egokituko du bere jarduna. Nolanahi 
ere, lehendakariaren aginduz, hautaprobak hasi baino behar 
beste lehenago bilduko da, eta baliozko eraketarako beharrezkoa 
izango da lehendakaria eta idazkaria (edo haien ordezkoak) eta 
gu txie nez kideen erdiak ber tan egotea.  

 

Epaimahaiek erabateko autonomiafun tzi onalarekin jardun-
go dute, prozeduraren legezkotasuna zainduz eta haren objekti-
botasuna bermatuz. 

Era berean, ordenamendu juridikoarekin bat etorriz, oinarri 
hauek aplika tze an sor tzen diren zalan tza guztiak eba tzi ko dituz-
te, eta deialdi bakoi tza behar bezala gara tze ko behar diren era-
bakiak hartuko dituzte, horietan aurreikusi gabeko kasuetarako 
hartu behar diren irizpideak ezarriz.  

 

Hautaketa-prozesuko edozein unetan, epaimahaiak deialdi 
honetan eskatutako bal din tza ren bat bete tzen ez duten izangaiak 
daudela jakiten badu, interesdunari en tzun ondoren, bazter tze -
ko proposamena egin beharko dio organo eskudunari, eta izan-
gaiak formulatutako zehaztugabetasunen edo fal tsu tasunen berri 
eman beharko dio. en tzun ondoren, bazter tze ko proposamena 
egin beharko dio organo eskudunari, eta izangaiak formulatutako 
zehaztugabetasunen edo fal tsu tasunen berri eman beharko dio. 

8.    Oposizio-fasea. 
Lehenengo ariketarako deialdia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIA-

LEAN eta egoi tza elektronikoko iragarki-taulan argitaratuko da, 
onartuen eta baztertuen zerrendarekin batera, eta azterketa egi -
te ko eguna, ordua eta tokia adieraziko dira. 

Hurrengo ekitaldietarako deialdia eta epaimahaiaren eraba-
kiak Idiazabalgo udaleko egoi tza elektronikoko iragarki-taulan 
eta www.idiazabal.eus webgunean argitaratuko dira.  

 

Oposiziogileek NANa, gidabaimena edo pasaportea duten 
proba guztietara joan beharko dute, epaimahaiak edozein unetan 
eskatu ahal izango baitie dokumentazio hori. Eskatutako doku-
mentazioa aurkezten ez duena hautaketa-prozesutik kanpo ge-
ratuko da. 

Epaimahaiak frogen ordena alda dezake. Probak egun berean 
egitea ere erabaki ahal izango du. Kasu horretan, probak egiten 
diren heinean ebaluatuko dira. Oposiziogileak txan daka deitu 
ahal izango dira, baita egun desberdinetan ere. 

Izangaiei behin bakarrik deituko zaie ariketa bakoi tze rako, 
eta aurkezten ez dena hautaketa- prozesutik kanpo geratuko da, 
epaimahaiak behar bezala egiaztatutako eta askatasunez ain -
tzat hartutako ezinbesteko kasuetan izan ezik. 

vocales, una titulación correspondiente a la misma área de co-
nocimientos que el exigido para el ingreso. Uno de los miembros 
será nombrado o nombrada a propuesta del IVAP, además de la 
que resultare para valorar la prueba de euskara. 

Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, la 
composición del tribunal u órgano técnico de selección ha de ser 
equilibrada de mujeres y hombres con capacitacióncompetencia 
y preparación adecuada. Se considera que existe una represen-
tación equilibrada cuando en los órganos de más de cuatro miem-
bros cada sexo está representado al menos al 40 %; en el resto, 
cuando los dos sexos estén representados. 

El tribunal adoptará sus acuerdos por mayoría de votos de 
los miembros congregados. Todos los miembros del tribunal ten-
drán voz y voto, a excepción del secretario, que no tendrá derecho 
a voto. En caso de empate, decidirá el voto del presidente del tri-
bunal. 

Los y las miembros del Tribunal deberán abstenerse o po-
drán ser recusadas si concurren las circunstancias previstas en 
los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del sec-
tor público, de 1 de octubre. 

El Tribunal ajustará su actuación a las reglas determinadas 
en los artículos 15 a 18 de la ley 40/2015 de Régimen de Jurídico 
del Sector Público, de 1 de octubre. En todo caso, se reunirá, por 
orden de su Presidente o Presidenta, con antelación suficiente al 
inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su válida 
constitución la asistencia del Presidente o Presidenta y Secretario 
o Secretaria (o en su caso, de quienes les sustituyan), y de la mi-
tad, al menos, de sus miembros. 

Los Tribunales actuarán con plena autonomía funcional, ve-
lando por la legalidad del, procedimiento y siendo responsables 
de garantizar su objetividad. 

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico resolve-
rán todas las dudas que surjan en la aplicación de las presentes 
bases, y tomarán los acuerdos necesarios para el buen orden 
en el de sa rro llo de cada convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relación con los supuestos no pre-
vistos en ellas. 

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen 
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del/la interesado/a, deberá proponer su exclusión 
al órgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades 
formuladas por el/la aspirante en la solicitud.  

 
 

8.    Fase de oposición. 
La convocatoria para el primer ejercicio se publicará junto con 

la lista de admitidos y excluidos en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa 
y en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento, 
indicando el día, hora y lugar de celebración del examen. 

La convocatoria de los próximos ejercicios, y los acuerdos 
del tribunal, se publicarán en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Idiazabal y en la página web 
www.idiazabal.eus. 

Las personas opositoras deberán acudir a todas las pruebas 
provistos del DNI, permiso de conducir o pasaporte, ya que el tri-
bunal les podrá requerir dicha documentación en cualquier mo-
mento. Quién no presente la documentación solicitada, queda-
rá fuera del proceso selectivo. 

El tribunal podrá modificar el orden de las pruebas. También 
podrá decidir rea li zar las pruebas el mismo día. En ese caso, las 
pruebas se evaluarán según se vayan realizando. Los opositores 
podrán ser convocados por turnos, y también en días diferentes. 

Los/as aspirantes serán convocados /asuna sola vez para 
cada ejercicio, y quien no se presente quedará excluido del pro-
ceso selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente acre-
ditados y libremente considerados por el tribunal. 
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Oposizio-faseak honako ariketa hauek izango ditu: 

A.    Lehen ariketa. 

Teorikoa, nahitaezkoa eta baz ter tzai lea izangai guztien tzat.  
 

Ida tziz eran tzun beharko da eran tzun alternatiboko galdera-
sorta bat, epaimahaiak horretarako prestatua, I. eranskineko oi-
narriei eta/edo lanpostuaren fun tzio ei eran tsi tako gai-zerrenda-
ri buruzkoa. 

Gehienez 25 puntu emango dira, eta gaindi tze ko gu txie nez 
12,5 puntu lortu beharko dira. 

B.    Bigarren ariketa. 

Teoriko-praktikoa, nahitaezkoa eta baz ter tzai lea hautagai guz -
tien tzat. 

Deialdiaren oinarriei I. erans ki ne an eran tsi tako gaiekin lotu-
tako ariketa praktiko bat edo gehiago ida tziz egitea izango da, 
bete nahi den lanpostuan bete beharreko eginkizunekin bat da-
tozenak. 

Ariketa hau gehienez 45 punturen gainean baloratuko da, 
eta gu txie nez 22,5 lortu beharko dira gaindi tze ko. 

C.    Hirugarren ariketa. 

Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Euskararen ezagu tza maila euskarako proba gaindituta egiaz-
tatuko da. Probak Gai/Ez Gai kalifikazioa jasoko du. Nolanahi 
ere, euskarako probaren lehen ariketa egiten den aurreko egu-
nera arte, ondorengo egoe raren batean egotea egiazta tzen duten 
agiriak Epaimahaiari aurkezten dizkioten izangaiek ez dute eus-
karako proba egin beharrik izango:  

 
 

— 1. hizkun tza eskakizuna lortua izatea, edo eskakizun ho-
rrekin baliokidetutako titulu edo egiaztagiri bat, 297/2010 De -
kre tuak, aza roa ren 9koak, xedatutakoari jarraituz (euskararen ja-
kite-maila egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, 
eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko mailekin 
pareka tze ko dena). 

— Kasuan kasuko baliokide tze a eskuratua izatea, hain zuzen 
ere euskaraz egindako ikasketa ofizialak ain tzat har tze ko eta 
euskara- maila hizkun tza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiazta -
tze tik salbuesteko den apirilaren 3ko 47/2012 De kre tuaren in-
darrez. Euskarako proba egin beharretik salbue tsi ta daudenek 
horren ziurtagiria aurkeztu beharko dute, hautapen prozesuan 
parte har tze ko eskaerarekin batera edo hautapen prozesuan ze-
har, betiere euskarako probaren lehen ariketa egi te ko jarri den 
aurreko egunera arte. 

Hizkun tza eskakizunaren edo baliokidetutako ziurtagirien 
edota tituluen lor tze data, nahiz azterketa egin beharrik ez izatea 
dakarten ikasketen onarpenaren lor tze data euskarako probari 
dagokion lehen ariketa egin aurrekoa izango da. 1. hizkun tza es-
kakizunaren ziurtagiria ez dutenen kasuan, hori egiazta tze ko 
probak egitea prozesuaren fase bat izango da.  

 

Epaimahai Kalifika tza ileak adi tze ra emango du hautapen 
prozesuko zein unetan egingo den euskarako proba. 

Euskararen 1. hizkun tza eskakizuna egiazta tze ko probak egin -
go dira soilik. 

Ekitaldi bakoi tze ko kalifikazioak Udalaren webgunean argi-
taratuko dira. Oposizio-faseko proba bakoi tza amaitutakoan, epai-
mahaiak ahalik eta lasterren argitaratuko ditu behin-behineko 
emai tzak, eta 10 egun balioduneko epea emango du erre kla ma -
zioak aurkezteko. Epe hori amaituta eta, hala badagokio, aur-
keztutako erre kla ma zioak eba tzi ta, epaimahaiak frogaren behin 
betiko emai tzak argitaratuko ditu.  

 

Oposizio-fasearen kalifikazioa dagozkion ariketetan lortuta-
ko puntuazioen batura izango da. 

La fase de Oposición constará de los siguientes ejercicios: 

A.    Primer ejercicio. 

Teórico, y obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspiran-
tes. 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, preparado al efecto por el Tribu-
nal, referentes al temario que se adjunta a las bases del anexo I 
y/o a las funciones del puesto. 

Se valorará sobre un máximo de 25 puntos, siendo necesa-
rio obtener un mínimo de 12,5 puntos para superarlo. 

B.    Segundo ejercicio. 

Teórico-práctico, y obligatorio y eliminatorio para todos/as 
los/as candidatos/as. 

Consistirá en rea li zar uno o más ejercicios prácticos relacio-
nados con los temas que se adjuntan en el anexo I a las bases 
de la convocatoria y que se corresponden con las funciones a de -
sa rro llar en el puesto que se pretende cubrir. 

Este ejercicio se valorará sobre un máximo de 45 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 22,5 para superarlo. 

C.    Tercer ejercicio. 

Obligatorio y eliminatorio. 

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditará 
mediante la superación de la prueba de euskera, que se valorará 
con la calificación de Apto/a o No Apto/a. No obstante, se halla-
rán exentos/as de rea li zar la prueba de euskera quienes, hasta 
el día anterior al fijado como fecha de celebración del primer 
ejercicio de la prueba de euskera, aporten ante el Tribunal la do-
cumentación justificativa correspondiente a encontrarse en al-
gunas de estas circunstancias: 

— Estar en posesión del perfil lingüístico 1 o de un título o 
certificado convalidado con dicho perfil, conforme al Decreto 
297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y cer-
tificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
ción con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas. 

— Haber obtenido la convalidación correspondiente en vir -
tud del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de 
los estudios oficiales rea li za dos en euskera y de la exención de 
la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en eus-
kera. Quienes estén exentos/a de rea li zar la prueba de euskera 
deberán aportar la documentación justificativa junto con la soli-
citud de participación en el proceso selectivo o durante el proceso 
selectivo, con el límite máximo del día anterior al fijado como fe-
cha de celebración del primer ejercicio de euskera. 

La fecha de obtención del perfil lingüístico o de los certificados 
o títulos convalidados o, en su caso, la fecha de obtención del re-
conocimiento de estudios que supongan la exención debe ser 
anterior a la fecha de celebración del primer ejercicio de euskera. 
En caso de no acreditar documentalmente la posesión del perfil 
lingüístico 1, constituye una fase más del proceso la realización 
de las pruebas encaminadas a su acreditación. 

El Tribunal Calificador hará público el mome nto en que se 
rea li zará la prueba de euskera dentro del proceso selectivo. 

Se rea li zarán pruebas únicamente para la acreditación de 
los conocimientos de euskera del perfil lingüístico 1. 

Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas en la 
página web del Ayuntamiento. Finalizada cada prueba de la fase 
de oposición, el Tribunal procederá a publicar los resultados pro-
visionales de la misma, a la mayor brevedad posible, estable-
ciendo un plazo de 10 días hábiles para formular las oportunas 
reclamaciones. Finalizado este plazo y resueltas las reclamacio-
nes que, en su caso, se hubieran presentado, el Tribunal hará 
públicos los resultados definitivos de la prueba. 

La calificación de la fase de oposición será la suma de las 
puntuaciones obtenidas en los ejercicios correspondientes. 
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9.    Lehiaketa-fasea. 
Merezimenduak kalifika tze ko, epaimahaiak, oposizioaren ari-

keta praktikoa amaitutakoan, egutegiko hamar egun laneguneko 
epea irekiko du hala eskatutako izangaiek (datuak plataforma 
bidez ezin direlako kon tsul tatu) edo merituak kon tsul ta tze ko bai-
mena eman ez dutenek, eskabidean alegatutako merezimenduak 
egiazta di tza ten. 

Eskabidean aldez aurretik jasotako merezimenduak baino 
ez dira baloratuko, baldin eta, goian adierazitako epea amai tze -
an, behar bezala egiaztatu badira. 

Eskabideak aurkezteko epea amaitu arte hartutakoak baka-
rrik baloratuko dira. 

1.    Lan es pe ri en tzi a (gehienez 25 puntu). 

— Garbi tza ile es pe ri en tzia, baldin eta lanpostu honetako an-
zeko eginkizunak eginak izanez gero: 0,20 puntu/hilabeteko. 

*Guztizko denbora zenba tze ko, lan egindako egun naturalak 
hartuko dira kontuan eta hilabetera hel tzen ez diren gainerako 
egunak ez dira zenbatuko. Ildo horretan, 30 egun naturaleko 
mul tzo a hartuko da hilabete tzat. 

Lan-esperien tzi a atalean lor daitekeen puntuazio altuena 
25 puntukoa izango da. 

2.    Formakun tza osagarria (gehienez 5 puntu arte). 

5 puntuko balioa izango du, gehienez, Erakunde ofizialek edo 
haiek homologatutakoek emandako ikastaroak edo mintegiak egi-
teak, eta bestelako prestakun tza-jarduerak egiteak, beti ere lan-
postuarekin zerikusirik izanez gero. 

Ikastaroetan (beharrezkoa izango da prestakun tza ren xedea 
eta iraupena zehazten duen bertara tze-ziurtagiria edota diplo-
ma aurkeztea). Lanpostuaren eginkizunak eta eran tzu kizunak 
bete tze arekin zuzenean lotutako prestakun tza osagarria balo-
ratuko da. 

— 6 eta 19 ordu arteko iraupena: 0,25 puntu. 

— 20 eta 50 ordu arteko iraupena: 0,50 puntu. 

— 51 eta 75 ordu arteko iraupena: 1 puntu. 

— 75 ordutik gorako iraupena: 1,5 puntu. 

5 puntu horien barruan euskarako titulazioa honela balora-
tuko da: 

— 2. HE: 2 puntu. 

— 3. HE: 3 puntu. 

— 4. HE: 4 puntu. 

10.    Onartutako per tso nen Auzitegiaren proposamena ze-
rrenda eta. 

Prozesua amai tze an, zerrenda bakarra egingo da, eta, ber -
tan, hautaketa-proba guztiak gainditu dituzten hautagai guztiak 
sartuko dira, lortutako guztizko puntuazioaren arabera ordena-
tuta. 

Azken kalifikazioa oposizio-fasean eta lehiaketa-fasean lor-
tutako puntuazioak batuta lortuko da, eta behin betiko lehenta-
sun-hurrenkera zehaztuko du. 

Ariketen eta merezimenduen kalifikazioa amaitutakoan, epai-
mahaiak hautaketa-prozesua gainditu duten hautagaien izenak 
argitaratuko ditu, azken puntuazio-ordenaren arabera. Per tso na 
horiek, puntuazioaren araberako hurrenkeraren arabera lanpol -
tsa bat eratuko dute. 

Berdinketa gertatuz gero, epaimahaiak honako irizpide eta 
ordena hauen arabera eba tzi ko du: 

a)    Administrazioko kidego, eskala eta kategorietan, ema-
kumeen ordezkari tza % 40tik beherakoa denean, emakumeei 
emango zaie lehentasuna, salbu eta beste hautagaian neurri 
hori ez aplika tze a justifika tzen duten arrazoiak badaude, sexuan 
oinarritutako diskriminaziorik ez dutenak, hala nola enplegua 
lor tze ko zailtasun bereziak dituzten beste kolektibo ba tzu etako 
kide izatea. 

9.    Fase de concurso. 
Con el fin de proceder a la calificación de los méritos, el Tri-

bunal abrirá, al término del ejercicio práctico de la oposición, un 
plazo de diez días hábiles para que los y las aspirantes asi re-
queridos (por no poder obtener datos de la plataforma) o quienes 
no han autorizado la consulta de datos, acrediten los méritos 
alegados en la instancia. 

Sólo serán valorados los méritos que previamente se hicie-
ron constar en la solicitud y que, al término del plazo arriba in-
dicado, se hayan acreditado debidamente. 

Únicamente se valorarán los contraídos hasta la fecha de fi-
nalización del plazo de presentación de instancias. 

1.    Experiencia profesional (hasta 25 puntos). 

— Experiencia como limpiadoran con funciones similares a 
las de este puesto: 0,20 puntos/mes. 

*Del cómputo total, que se efectuará en base a los días na-
turales trabajados, se despreciarán los restos que resulten infe-
riores al mes. A estos efectos, se entenderá por mes el conjunto 
de 30 días naturales. 

En este apartado de experiencia profesional se podrá obte-
ner un máximo de 25 puntos. 

2.    Formación complementaria (hasta 5 puntos). 

Se valorará hasta un máximo de 5 puntos la realización de 
cursillos o seminarios impartidos por organismos oficiales u orga-
nismos homologados por aquellos, junto con otro tipo de activida-
des de formación, siempre que estén relacionadas con el puesto. 

En los cursos (será imprescindible la presentación del certi-
ficado de asistencia o diploma en el que se detallen tanto el ob-
jeto de la formación como su duración). Se valorará la formación 
complementaria directamente relacionada con el desempeño 
de las funciones y responsabilidades del puesto. 

— Duración entre 6 y 19 horas: 0,25 puntos. 

— Duración entre 20 y 50 horas: 0,50 puntos. 

— Duración entre 51 y 75 horas: 1 punto. 

— Duración mayor de 75 horas: 1,5 puntos. 

En ese máximo de 5 se valorará el conocimiento del euskara:
 

— PL2: 2 puntos. 

— PL3: 3 puntos. 

— PL4: 4 puntos. 

10.    Relación de personas aprobadas y propuesta del Tri-
bunal. 

Al finalizar el proceso se elaborará una relación única en la 
que se incluirán todos los candidatos que hayan superado la to-
talidad de las pruebas selectivas ordenadas por la puntuación 
total obtenida. 

La calificación final se obtendrá por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposición y la fase de concurso, 
y determinará la prelación definitiva. 

Terminada la calificación de los ejercicios y de los méritos, el 
Tribunal hará públicos los nombres de los y las candidatas que 
hayan superado el proceso selectivo, según el orden de puntua-
ción final. Dichas personas, siguiendo el orden de puntuación 
completarán un bolsa de trabajo. 

En caso de empate, el Tribunal resolverá de acuerdo a los si-
guientes criterios y orden: 

a)    Se dará prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos y 
escalas y categorías de la Administración en los que la repre-
sentación de las mujeres sea inferior al 40 %, salvo que concu-
rran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios 
por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, 
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades 
para el acceso al empleo. 
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b)    oposizio-fasean lortutako puntuazio handiena. 

c)    Hirugarren ariketan lortutako puntuazio handiena. 

Proposatutako per tso nak, Epaimahai Kalifika tza ilearen ebaz-
penaren jakinarazpena jaso eta 10 egun laneguneko epean, kon-
tratua deialdi honetan ezarritako oinarrien arabera formaliza tze ko 
eta 4. oinarriko bal din tzak egiazta tze ko behar den doku men tazioa 
aurkeztu beharko du; bestela, bere eskubide guztiak galduko ditu.

 

Era berean, kontratua sinatu aurretik, dagokion mediku-zerbi -
tzu ra joan beharko du, bere osasun-egoera eta lanpostuari da-
gozkion eginkizunak be te tze ko gaitasuna egiazta tze ko.  

 

Adierazitako epean eta ezinbesteko kasuetan izan ezik, aipa-
tutako per tso nak ez badu eskatutako dokumentazioa aurkezten 
edo ez badu egiazta tzen eskatutako bal din tzak bete tzen dituela, 
ezin izango da kontratatu eta bere jarduera guztiak baliogabetuta 
geratuko dira; kasu horretan, puntuazio-hurrenkeraren arabera, 
kontratazio-proposamena egingo da hurrengo per tso naren alde. 
ordenatuta. 

11.    Praktiketan kontratazioa eta probaldia. 
Alkatearen ebazpen bidez, epaimahaiak proposatutako per -

tso na kontratatuko da praktiketako modalitatean. Aukeratutako 
per tso na 20 egun balioduneko epean itzu li beharko da lanera, 
jakinarazpenetik zenba tzen hasita. Arrazoi justifikatuak tarteko, 
alkate tzak luzapena eman ahal izango du epe bererako. Hauta-
gaiak probaldian bete tzen duen lanpostuari dagokion ordainsaria 
jasoko du. 

Probaldiak hiru hilabeteko iraupena izango du, eta nahitaez-
koa eta baz ter tzai lea izango da. 

Probaldia amaitutakoan, bere garaian osatuko den Ebalua-
zio Ba tzo rdeak probaldian dagoen lanari eta langileari buruzko 
txos tena egingo du. Txo sten horretan, honako alderdi hau ek ba-
loratuko dira: 

— Zereginak eta betebeharrak bete tzea. 

— Lanaren kalitatea. 

— Ikaskun tza-jokabideak. 

— Ekimena. 

— Eran tzu kizuna eta egoki tza pena. 

— Lankide tza-jokabideak. 

— Erabil tza ileekiko harremanak. 

Txo sten hori hautaketa-prozesuaren Epaimahai Kalifikatza i -
leari bidaliko zaio, eta hark, inguruabarrak irakurri eta aztertu 
ondoren, probaldiaren fasea gainditu duen ala ez erabakiko du. 

Probaldia gaindi tzen ez badu, alkateak ebazpen arrazoitua 
emango du. 

Kasu horretan, edo proposatutako hautagaiak uko egiten ba 
dio, organo eskudunak aurreko oinarrian adierazitako zerrenda 
osagarrian hurrengo postuan sailkatutako hautagaia kontrata-
tuko du, oinarri horretan eska tzen zaion dokumentazioa aurkez-
tu ondoren. 

Egoera bera berriro gerta tzen bada, berdin jokatuko da ze-
rrenda osagarria agortu arte. 

12.    Lan-pol tsa. 
Hautaketa-prozesua amaitu ondoren, oposizio-fasea gainditu 

eta kontrata tzen ez diren izangaiek, lortutako azken puntuazioa-
ren hurrenkeran, lan-pol tsa bat osatuko dute. Pol tsa hori Udalean 
sor daitezkeen aldi baterako langile-beharrak estal tze ko erabiliko 
da, eta Idiazabalgo Udalak ezarritako araudiaren arabera kudea-
tuko da. Lan pol tsa hau erabil tze a nahi ez duten izangaiek uko 
egitea aurkeztu beharko dute Idiazbalgo Udaleko Erregistroan.  

 
 

b)    Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. 

c)    Mayor puntuación obtenida en el tercer ejercicio. 

La persona propuesta deberá presentar en el plazo de 10 
días hábiles a contar desde la fecha de recepción de la notificación 
de la resolución del Tribunal Calificador, la documentación nece-
saria para formalizar el contrato según las Bases establecidas en 
la presente convocatoria y acreditar las condiciones de la Base 
4.ª, en caso contrario, decaerá en todos sus derechos. 

Asimismo, antes de la firma del contrato deberá pasar por el 
servicio médico correspondiente, para constatar su estado de 
salud y su aptitud para de sa rro llar las funciones correspondien-
tes al puesto de trabajo. 

Si dentro del plazo señalado y, salvo causas de fuerza mayor, 
la persona citada no presentara la documentación requerida o 
no acreditará reunir los requisitos exigidos, no podrá ser contra-
tada y quedarán anuladas todas sus actuaciones, en cuyo caso, 
atendiendo al orden de puntuación, se formulará propuesta de 
contratación en favor de la siguiente persona obtenida.  

 

11.    Contratación en prácticas y periodo de prueba. 
Mediante resolución de la Alcaldía se nombrará contratado/a 

en prácticas a la persona que haya sido propuesta por el Tribunal. 
La persona seleccionada deberá incorporarse al trabajo en el 
plazo de 20 días hábiles a partir de la comunicación. Por razones 
justificadas, la alcaldía podrá conceder una prórroga por el mismo 
plazo.El candidato o candidata percibirá la remuneración corres-
pondiente al puesto que desempeñe en el período de pruebas. 

El período de pruebas tendrá una duración de tres meses y 
será obligatorio y eliminatorio. 

Finalizado el período de pruebas, un Comisión Evaluadora, 
que en su momento se compondrá, elaborará el informe sobre 
el trabajo y el/la trabajador/a en periodo de pruebas, en el que 
se valorarán los siguientes aspectos: 

— Cumplimiento de tareas y obligaciones. 

— Calidad en el trabajo. 

— Conductas de aprendizaje. 

— Iniciativa. 

— Responsabilidad y adaptación. 

— Conductas de colaboración. 

— Relaciones con usuarios/as. 

Dicho informe será remitido al Tribunal Calificador del proce-
so de selección, quien una vez leído y analizadas las circunstan-
cias, decidirá si ha superado o no la fase de periodo de pruebas. 

En caso de que no supere el período de pruebas, el alcalde 
dictará una resolución razonada. 

En dicho caso, o en caso de que el candidato propuesto re-
nunciara, el órgano competente contratará al candidato clasificado 
en el siguiente puesto en la lista complementaria indicada en la 
base anterior, una vez haya presentado la documentación que se 
le exige en dicha base. 

En caso de que volviera a producirse la misma circunstancia, 
se actuará del mismo modo hasta agotar la lista complementaria. 

12.    Bolsa de trabajo. 
Una vez finalizado el proceso selectivo, los y las aspirantes 

que hubieran superado la fase de oposición y no fueran contrata-
dos/as integrarán, en el orden de puntuación final obtenido, una 
bolsa de trabajo que será utilizada para la cobertura de las nece-
sidades temporales de personal que pudieran surgir en el Ayun-
tamiento, y se gestionará de conformidad con la normativa que el 
Ayuntamiento de Idiazabal tenga establecida. Si un o una aspirante 
no quiere que se utilice esta bolsa de trabajo tendrá que presentar 
la renuncia en el registro del Ayuntamiento de Idiazabal. 
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13.    Gorabeherak. 
Epaimahaiak ahalmen osoa izango du sor daitezkeen zalan -

tzak argi tze ko eta, oinarri hauetan aurrez ikusten ez diren gora-
beheretan prozesua ongi bidera tze ko behar diren erabakiak har -
tze ko. 

14.    Aurka egitea. 
Epaimahaiaren erabakiaren aurka, hala nola, oposizio aldiko 

edo merezimendu aldiko fase ezberdinetan emandako puntua-
zioaren aurka, hau argitartu eta hiru egun balioduneko epean 
horren kontrako alegazioak aurkeztu ahal izango dira. 

Interesatuek, deialdiaren, bere oinarrien eta deialdiak berak 
zein epaimahaiaren jardunak eragin di tza keen administrazio 
ekin tzen aurka jo dezakete, urriaren 1eko 39/2015 legean xeda -
tzen den bezala. 

15.    Administrazio publikoen arteko lan ki de tza. 
Idiazabalgo Udalak EAEko administrazio edo erakunde publi-

koen esku jarri ahal izango du, hala eska tzen badute, aurreko oi-
narrian xe da tu ta koa ren arabera sortutako lan-pol tsak osa tzen di-
tuzten per tso nen zerrenda, baldin eta berariazko baimena eman 
bada. 

Nolanahi ere, eskaera horiei benetan eran tzu teko, ezinbes-
tekoa izango da lan-pol tse tan dauden langileak eta Idiazabalgo 
Udaleko langileen beharrak bete tzea. 

16.    Datu per tso nalen babesa. 
16.1.    Hautagaiek eskabidean emandako informazio guz-

tiatratamendu jarduera batean sartuko da, eta hautaketa proze-
sua kudea tzeko baino ez da erabiliko. Tratamendu jarduera ho-
rren erabilera eta fun tzio namendua lege hauetan aurreikusita-
kora egokituko dira: abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa, 
datu per tso nalak babesteari eta eskubide digitalak ber ma tze ari 
buruzkoa, eta abenduaren 21eko 16/2023 Legea, Datuak Ba-
besteko Euskal Agintari tzarena. 

16.2.    Hautaketa prozesuak publizitate, berdintasun, mere-
zimendu eta gaitasun prin tzi pioen mende jar tze ari buruzko agin -
du legalaren arabera, hautagaiek eskaera orria aurkezten dute-
nean hautaketa prozesu batean parte har tzeko, hautagaiak 
iden tifika tzen dira aldizkari ofizialetan, iragarki tauletan, udalaren 
webgunean eta erabil tzen den beste edozein baliabidetan egiten 
diren argitalpenetan, hautaketa prozesua arau tzen duten oina-
rriak aplika tze ko identifikatuak.  

 

16.3.    Hautaketa prozesuan parte har tze ak berekin daka-
rere hautagaiek hautaketa prozesuan zehar aurkeztu behar duten 
dokumentazioaren tratamendua egitea. 

16.4.    Bestalde, parte har tze ko eskaeran hautagaiek bera-
riazko baimena eman beharko dute datu per tso nalen tratamendua 
onar tze ko, hautaketa prozesu zeha tze tik sortu daitezkeen lan pol -
tsak kudea tze ko, eta, baita ere, bere datuak beste administrazio 
publiko ba tzu ei laga tze ko, helburu bakarra izanik hautagaiek ad-
ministrazio publiko horietako enplegu eskain tzak jaso ahal izatea, 
legez aurreikusi bezala, eta hautagaiak ez badu ematen berariaz 
baimen hori, ulertuko da laga tze aren aurka dagoela.  

 
 

17.    Prozesuaren argitalpenak. 
Prozesu horretan argitaratu beharreko guztia (onartutako eta 

baztertutako per tso nen zerrenda, oposizio-faseko emai tzak, le-
hiaketa-faseko emai tzak) idiazabalgo Udalaren webgunean ere 
argitaratuko da (www.idiazabal.eus).  

 

13.    Incidencias. 
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du -

das que se presenten y adoptar los acuerdos precisos para el 
buen orden del concurso-oposición respecto a todo aquello no 
previsto en las presentes bases. 

14.    Impugnación. 
Una vez publicada la resolución del Tribunal recogiendo las 

puntuaciones obtenidas en las diversas fases de la fase de opo-
sición o de la fase de méritos, en el plazo de tres días hábiles 
podrán presentarse alegaciones contra la citada resolución. 

Las personas interesadas podrán impugnar la convocatoria, 
sus bases y los actos administrativos derivados de la propia con-
vocatoria, y de la actuación del Tribunal, en los casos y forma es-
tablecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre. 

15.    Colaboración entre administraciones públicas. 
El Ayuntamiento de Idiazabal podrá poner a disposición de 

las administraciones o instituciones públicas de la CAPV que así 
lo soliciten, la relación de personas integrantes de las bolsas de 
trabajo resultantes de acuerdo con lo dispuesto en la base ante-
rior siempre que se haya prestadoe l consentimiento expreso. 

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones esta-
rá supeditada al personal disponible en las bolsas y a las nece-
sidades de personal del propio Ayuntamiento de Idiazabal. 

16.    Protección de datos personales. 
16.1.    Toda la información facilitada por el personal aspi-

rante en la solicitud será incluida en una actividad de tratamien-
to cuyo uso se limitará a la gestión del proceso selectivo. El uso 
y funcionamiento de esta actividad de tratamiento se ajustará a 
las previsiones de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos di-
gitales y de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad 
Vasca de Protección de Datos. 

16.2.    En virtud del mandato legal relativo al sometimiento 
de los procesos de selección a los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad, la presentación por las personas aspi-
rantes del formulario de solicitud para participar en un proceso 
selectivo conlleva su identificación en las publicaciones proce-
dentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones 
de anuncios, en la página web del Ayuntamiento y en cualquier 
otro medio que se utilice en aplicación de las bases reguladoras 
del proceso selectivo. 

16.3.    La participación en el proceso selectivo también im-
plica el tratamiento de la documentación que han de aportar las 
personas aspirantes en el curso del procedimiento de selección. 

16.4.    Por su parte, en la solicitud de participación se reque-
rirá el consentimiento expreso de las personas aspirantes para 
aceptar el tratamiento de los datos personales para la gestión de 
las bolsas de trabajo que pudieran derivar del concreto proceso 
selectivo, así como para aceptar la cesión de sus datos a otras 
administraciones públicas, a los únicos efectos de que puedan 
recibir ofertas de empleo de esas otras administraciones públicas 
en los términos legalmente previstos, considerándose, de no cons-
tar expresamente la aceptación de la persona aspirante, que se 
opone a dicha cesión. 

17.    Publicaciones del proceso. 
Todo aquello que se haya de publicar durante este proceso 

(relación de personas admitidas y excluidas, resultados de la 
fase de oposición, resultados de la fase de concurso…) se publi-
cará también en la página web del Ayuntamiento de idiazabal 
(www.idiazabal.eus). 
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I. ERANSKINA 

GAI-ZERRENDA OROKORRA 

1. Administrazio prozedura.  
39/2015 Legea, urriaren 1ekoa:  
— I. titulua: I. kapitulua: Jarduteko gaitasuna eta interesdun 
kontze ptua. 

2. Administrazio prozedura.  
39/2015 Legea, urriaren 1ekoa:  
— II. titulua: Administrazio publikoen jarduera. 

3. Berdintasuna.  
1/2023 Legegin tza ko De kre tua, mar txoa ren 16koa:  
— Atariko titulua. 

GAI-ZERRENDA ESPEZIFIKOA 

1. gaia. Garbiketaren kon tzep tu orokorrak eta lurzoruen fi txa 
teknikoak: zikinkeria: jatorria eta deuseztapena; lur-
zoruak: sailkapena; lurzoruen fi txa teknikoak; Ehun-
zoruak: arau orokorrak. 

2. gaia. Garbi tze ko makinak: garbi tze ko makinak, distira ema-
teko makina, ura eta hau tsa xurga tze ko makinak. 

3. gaia. Zentro publikoak garbi tzea. Administrazio-eremuak 
garbi tzea: sarrera, al tza riak garbi tze a oro har, ekipo 
informatikoak garbi tzea. 

4. gaia. Bainugela garbi tzea. Komun publikoak garbi tzea: bai -
nu gela garbi tzea, komun publikoak garbi tzea.  

 

5. gaia. Produktu kimikoak garbiketan: produktu kimikoak 
garbiketan, produktuen propietateak, produktuei bu-
ruzko arau orokorrak, garbiketaren bidezko desinfek-
zioa, produktuen erabileran dauden arris kuak identi -
fika tzea, produktuak etiketa tzea. 

6. gaia. Biltegiak/tailerrak eta kanpoaldeak garbi tzea: bilte-
giak/tailerrak garbi tzea. Kanpoaldeak garbi tzea. 

7. gaia. Alderdi ekologikoak garbiketan. Hondakinak ezaba -
tzea. Alderdi ekologikoak garbiketan: oinarrizko kon -
tzep tuak; hiri-hondakin solidoak. Hondakinak manipu -
la tzen dituzten langileen tza ko jarraibideak. 

8. gaia. Laneko arriskuen pre ben tzi oa garbiketa-lanetan: 
arrisku espezifikoak garbiketa-lanetan, Langileen be-
tebeharrak eta eskubideak, Babes per tso nala, garbi-
keta-sektoreko arrisku espezifikoak, industria-higie-
nea, ergonomia, zamak al txa tzea, altuerak garbi tzea, 
istripu elektrikoen aurkako pre ben tzi oa.  

 

Oharra: Probak presta tze ko material posiblea:  

«Personal de limpieza de edificios públicos administrativos». 
Maite de Pablo Rodríguez-en liburua, MAD editoriala. 1. ed., 1. imp. 
(2025/03/14). ISBN: 8466543724 ISBN-13: 9788466543729. 

Idiazabal, 2024ko urriaren 29a.—Iñaki Alberdi Iparragirre, alka-
tea. (8142) 

ANEXO I 

TEMARIO GENERAL 

1. Procedimiento Administrativo.  
Ley 39/2015, de 1 de octubre:  
— Título I: Capítulo I: la capacidad de obrar y el concepto de 
interesado/a. 

2. Procedimiento Administrativo.  
Ley 39/2015, de 1 de octubre:  
— Título II: De la actividad de las Administraciones Públicas. 

3. Igualdad.  
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo:  
— Título preliminar. 

TEMARIO ESPECÍFICO 

Tema 1. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas 
de suelos: La suciedad: origen y eliminación; Los sue-
los: clasificación; Fichas técnicas de suelos; Suelos 
textiles: normas generales. 

Tema 2. Maquinaria de limpieza: Maquinaria de limpieza, Fre-
gadora abrillantadora, Aspiradoras de agua y polvo. 

Tema 3. Limpieza de centros públicos. La limpieza de áreas 
administrativas: Introducción, Limpieza de mobiliario 
en general, Limpieza de equipos informáticos. 

Tema 4. Limpieza del cuarto de baño. Limpieza de aseos pú-
blicos: Limpieza de cuarto de baño, Limpieza de aseos 
públicos. 

Tema 5. Productos químicos en la limpieza: Productos químicos 
en la limpieza, Propiedades de los distintos productos, 
Normas generales sobre productos, La desinfección 
por la limpieza, Identificación de los peligros en el uso 
de productos, Etiquetado de los productos. 

Tema 6. Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores: Lim-
pieza de almacenes/talleres. Limpieza de exteriores. 

Tema 7. Aspectos ecológicos en la limpieza. Eliminación de 
residuos. Aspectos ecológicos en la limpieza: concep-
tos básicos; Residuos sólidos urbanos. Instrucciones 
para el personal que manipula residuos. 

Tema 8. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de lim-
pieza: Riesgos específicos en trabajos de limpieza, 
Obligaciones y derechos de los trabajadores, Protec-
ción personal, Riesgos específicos del sector de la lim-
pieza, Higiene industrial, La ergonomía, Levantamiento 
de cargas, Limpieza en alturas, Prevención contra ac-
cidentes eléctricos. 

Nota: Posible material para la preparación de las pruebas:  

Personal de limpieza de edificios públicos administrativos. Li-
bro de Maite de Pablo Rodríguez Editorial MAD. 1.ª ed., 1.ª imp. 
(14/03/2005). ISBN: 8466543724 ISBN-13: 9788466543729. 

Idiazabal, a 29 de octubre de 2024.—El alcalde, Iñaki Alberdi 
Iparragirre. (8142) 
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II ERANKSINA / ANEXO II 

 

 

IDIAZABALGO UDALA 

DEIALDIA / CONVOCATORIA: OP01/2024 - 1 

Enplegu publikorako eskaintza / Oferta Pública de Empleo 

Udal eraikinen garbitzailea / Limpiador/a de edificios del ayuntamiento 

ESKATZAILEAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE 
NAN edo bestelakoak / DNI u otros Abizenak eta izena / Apellidos y nombre Emakumea / Mujer 

Gizona / Hombre 

Ez binarioa / No binario Jaioteguna / Fecha de nacimiento Herrialdea / País 

Posta helbidea / Dirección postal - zk./Nº - Solairua-Atea / Piso-Puerta Udalerria / Municipio 

Posta k. / C. postal Probintzia / Provincia Posta elektronikoa / Correo electrónico Telefonoa/k / Teléfono(s) 

 
SARBIDE TXANDA ETA MODALITATEA / TURNO Y MODALIDAD DE ACCESO 
Aukeratu bat / Elija uno 

Txanda askea - izaera orokorra / Turno libre - acceso general 

 
PROZESUAN PARTE HARTZEKO ESKAKIZUNAK / REQUISITOS PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO 

Ba al duzu egiaztatuta hizkuntza-eskakizunik edo pareko euskara-mailarik? / ¿Tiene acreditado algún perfil lingüístico o nivel equivalente de 
euskera? 

Ez / No Bai / Sí Maila: / Nivel: 

 
BETE-BEHARRAK / OBLIGACIONES 

Gidabaimena / Permiso de conducir 
 

Ez / No Bai / Sí Mota: / Tipo: 

 
TITULAZIOAK / TITULACIONES 
Deialdian betebehar gisa eskatutako eta interesdunak alegatutako titulu akademiko ofiziala 
Titulación académica oficial alegada por la persona interesada y exigida como requisito en la convocatoria 

Eskola ziurtagiria / Certificado de escolaridad Bai / Sí Ez / No 

 
DESGAITASUNA / DISCAPACIDAD 

Ba al duzu desgaitasun agiririk? Ez / No 
¿Tiene reconocida la condición legal de persona con discapacidad? 

Bai / Sí 

Desgaitasun gradua entitate deitzaileak aitortutakoa al da? Ez / No
 

¿El reconocimiento del grado de discapacidad ha sido declarado por la entidad convocante? 
Bai / Sí 

Azterketak egiteko egokitzapenen bat eta/edo denbora gehiago behar al duzu? Ez / No 
¿Precisa alguna adaptación especial y/o tiempo adicional para realizar las pruebas? 

Bai / Sí 

Adieraz ezazu ondoren behar duzun egokitzapena: / Indique a continuación la adaptación que precisa: 
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ESPERIENTZIA / ESPERIENCIA 

ESPE. OROKORRA / EXPER. GENERAL 

Merezimendua / Mérito  

Garbitzaile esperientzia, baldin eta lanpostu honetako antzeko eginkizunak eginak 
izanez gero / Experiencia como limpiador/a con funciones similares a las de este puesto 

D. noiztik / 
F. desde 

D. noiz arte / 
F. hasta 

Ehunekoa 
Porcentaje 

Idatzi hemen egin dituzun lanpostuak / Escriba aquí los puestos de trabajo que ha realizado    

 
FORMAZIOA / FORMACIÓN 
FORMAZIOA / FORMACIÓN 

Merezimendua / Mérito  

Erakunde ofiziales edo haiek homologatutakoek emandako ikastaroak edo mintegiak 
egiteak, eta bestelako prestakuntza-jarduerak egite, beti ere lanpostuarekin zerikusirik 
izanez gero / Cursillos o seminarios impartidos por organismos oficiales u organismos 
homologados por aquellos, junto con otro tipo de actividades de formación, siempre que estén 
relacionados con el puesto 

 
Orduak / Horas 

Idatzi hemen egin dituzun ikastaroak / Escriba aquí los cursos que ha realizado  

EUSKERA / EUSKERA 

Merezimendua / Mérito  

Hizkuntza eskakizuna 2 / Perfil lingüístico 2 Ez / No Bai / Sí 

Hizkuntza eskakizuna 3 / Perfil lingüístico 3 Ez / No Bai / Sí 

Hizkuntza eskakizuna 4 / Perfil lingüístico 4 Ez / No Bai / Sí 

 
TALDEKATU GABEKO MERITUAK / MÉRITOS NO AGRUPADOS 

 
BAIMENAK / PERMISOS 

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.2 artikuluarekin batetorriz, 
edozein administraziok egindako dokumentuak ez aurkezteko 
eskubideari dagokionez, jakinarazten dizugu Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 
Legearen 155. artikuluan eta Datu Pertsonalak Babesteari eta 
Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 
Lege Organikoaren zortzigarren xedapen gehigarrian 
ezarritakoaren arabera, erakunde eskatzaileak beharrezko datu 
hauek kontsultatuko eta/edo egiaztatuko dituela 
datubitartekaritzako plataformen edo beste sistema elektroniko 
batzuen bidez. 

 
Hala ere, egiaztatze horri uko egiteko aukera izango du 
eskatzaileak. Kasu horretan, dagokion dokumentazioa aurkeztu 
beharko du. 

De acuerdo con el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en 
relación con el derecho a no aportar los documentos que hayan sido 
elaborados por cualquier Administración, se le informa que, en virtud de lo 
establecido en el artículo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público y Disposición Adicional Octava de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, la entidad convocante consultará y/o 
verificará a través de las plataformas de intermediación de datos u otros 
sistemas electrónicos, los datos necesarios que se citan a continuación. 

 
 
El solicitante tendrá opción a oponerse a esa verificación, en cuyo caso 
deberá presentar la documentación pertinente. 

Aurka nago, eta beraz, eskatutakoan beharrezko dokumentazioa aurkeztuko dut. 
Me opongo, y en consecuencia, cuando se requiera aportaré la documentación requerida 

 
Aurka nago / Me opongo Ez / No Bai / Sí 
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BITARTEKOTZAKO PLATAFORMATIK EDO BESTE SISTEMA 
ELEKTRONIKO BATZUETATIK KONTSULTATU ETA/EDO 
EGIAZTATUKO DIREN DOKUMENTUAK DEIALDI HONETAKO 
ARAUDI ERREGULATZAILEAREKIN BAT ETORRIZ 

DATOS/DOCUMENTOS QUE SE CONSULTARÁN/VERIFICARÁN 
MEDIANTE LA PLATAFORMA DE INTERMEDIACIÓN DE DATOS U 
OTROS SISTEMAS ELECTRÓNICOS DE CONFORMIDAD CON LA 
NORMATIVA REGULADORA DE LA PRESENTE CONVOCATORIA 

Poliziaren zuzendaritza nagusia: Nortasun datuen kontsulta eta egiaztatzea Dirección General de la Policía: Consulta y verificación de datos de identidad 

Eusko Jaurlaritza: Euskarako ziurtapenerako hizkuntza eskakizuna Gobierno Vasco: Perfiles de certificaciones de Euskera 

Justizia Ministerioa: Aurrekari penalik eta sexu-delituen ondoriozko 
aurrekaririk ez izatea (adingabeekin lan egiten denean bakarrik) 

Ministerio de Justicia: Inexistencia antecedentes penales y antecedentes por 
delitos sexuales (exclusivamente en el caso de trabajo con menores) 

Hezkuntza Ministerioa: Unibertsitateko titulu ofizialak Ministerio de Educación: Títulos universitarios oficiales 

Hezkuntza Ministerioa: Unibertsitateaz kanpoko titulu ofizialak Ministerio de Educación: Títulos no universitarios oficiales 

Eusko Jaurlaritza: IT txartelak Gobierno Vasco: IT Txartelak 

Trafiko Zuzendaritza Nagusia: Gidabaimena Dirección General de Tráfico: Carnets de conducir 

Eusko Jaurlaritza ikastaro Ziurtagirien kontsulta (IVAP). Gobierno Vasco: consulta de Certificados de Cursos (IVAP). 

 
 
Orri honetan idatzi ditudan datuak egiazkoak dira eta 
oinarrietan eskatutako baldintza guztiak betetzen ditut; 
gainera, HITZA EMATEN DUT eskatutakoan jatorrizko agiriak 
aurkeztuta zurituko ditudala. Ondorioz, hautaketa saioetan 
parte hartzeko onar nazazuela eskatzen dut. 

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos consignados 
en esta instancia son ciertos y que reúno las condiciones 
exigidas para ser admitido/a en el proceso a que se refiere la 
misma, comprometiéndome a acreditarlas fehacientemente 
en el momento en que me sean requeridas. 

ADIERAZTEN DUT Erakundeari emandako datu pertsonalekin 
egingo duen tratamenduari buruzko informazioa jaso dudala. 

DECLARO que he recibido información relativa al 
tratamiento que la Entidad va a hacer con los datos 
personales aportados. 

Data (uuuu/hh/ee) / Fecha 
(yyyy/mm/dd)
 
Sinadura / Firma 
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