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2024ko urriaren 30a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

IDIAZABALGO UDALA

Iragarkia

Alkatearen 2022ko abenduaren 22ko 711/2022 Ebazpena-
ren bidez (Gipuzkoako ALDizkARI OFiziALA, 244. zenbakia, aben-
duaren 27koa) Idiazabalgo Udaleko bi garbitzaile lanpostu me-
rezimendu lehiaketaren bidez betetzeko hautaketa prozesuaren
deialdia eta oinarriak onartu zituen.

Behin epaimahai kalifikatzaileak, 2024ko urriaren 4an egin-
dako bileran, aurkeztutako erreklamazioak ebatzi ondoren, mere-
zimenduen behin betiko balorazioa onartzea erabaki zuen eta
puntuazio altuena lortu duten bi izangaiak langile finko izenda-
tzea proposatu zuen.

Puntuazaio altuena lortu duen izangaia bi prozesutan dago
epaimahi kalifikatzailek proposatutako bezala eta beste proze-
suko lanpostua aukeratzen duela aurkeztu du idatziz. Beraz epai-
mahai kalifikatzaileak hurrenkeraz proposatutako hurrengo izan-
gaiari dagokio lanpostua.

Aurreko guztia kontuan izanik,

EBAZTEN DUT

Lehenengoa. Epaimahaiak egindako proposamena ikusita,
Lourdes Pedrazuela Carromero eta Amelia Fernandez Masso izen-
datzea Idiazabalgo Udaleko garbitzaile lanpostua lan-kontratuko
langile finko gisa betetzeko.

Bigarrena. Kontratazioak eragina izango du kontratua sina-
tzen duten egunetik hasita. Kontratua sinatzea erabakiaren jaki-
narazpena jaso eta hogeita hamar laneguneko epean egingo da.

Hirugarrena. lzangaiek hiru hilabeteko probaldia gainditu
beharko dute, deialdiaren oinarrietan xedatutakoari jarraiki. 1zan-
gaiek probaldi hau gaindituko balute, langile lan-kontratudun
finko izango lirateke. Gaindituko ez balute, berriz, langile lan-kon-
tatudun finko gisa kontartatua izateko eskubide guztiak galduko
lituzkete, Alkatetzak arrazoitutako erabaki bidez.

Laugarrena. Ebazpen hau interesdunei jakinaraztea. Era
berean, Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN eta udalaren webgunean
argitaratzea.

Idiazabal, 2024ko urriaren 25a.—Inaki Alberdi Iparragirre, al-
katea. (7825)
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Miércoles, a 30 de octubre de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IDIAZABAL

Anuncio

Por Resolucion 711/2022 de Alcaldia de 22 de diciembre
de 2022 (BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, n.° 244 de 27 de diciem-
bre) aprob6é la convocatoria y las bases del proceso selectivo
para la provision mediante concurso de méritos de dos plazas
de limpiador/a del Ayuntamiento de Idiazabal.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, El Tribunal
Calificador, en sesion celebrada el dia 4 de octubre de 2024,
acordo6 aceptar la valoracién definitiva de los méritos y propuso
el nombramiento como personal fijo de las dos aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacion.

La aspirante que ha obtenido la mayor puntuacién esta como
propuesta por El Tribunal Calificador en dos procesos y ha pre-
sentado por escrito que opta por la plaza del otro proceso, por lo
tanto el puesto le corresponderia a la siguiente aspirante pro-
puesta por El Tribunal Calificador.

A la vista de todo lo anterior,

RESUEVO

Primera. Nombrar, a la vista de la propuesta elevada por el
Tribunal, a Lourdes Pedrazuela Carromero y a Amelia Fernandez
Masso para desempenar los puestos de limpiadoras del Ayunta-
miento de Idiazabal como personal laboral fijo.

Segunda. La contratacion surtira efecto desde la fecha de
la firma del contrato. La firma del contrato se realizara en el pla-
zo de treinta dias habiles desde la recepcion de la notificacion
del acuerdo.

Tercera. Las aspirantes debera superar un periodo de prue-
ba de tres meses, de acuerdo con lo dispuesto en las bases de
la convocatoria. En el supuesto de que las aspirantes superaran
este periodo de prueba, tendra la condicion de personal laboral
fijo. En caso contrario perderian todos los derechos a ser con-
tratadas como personal laboral fijo, mediante decision motivada
de la Alcaldia.

Cuarta. Notificar la presente Resolucion a los interesados.
Asimismo, publicar en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa y en la web
municipal.

Idiazabal, a 25 de octubre de 2024.—El alcalde, Inaki Alber-
di Iparragirre. (7825)
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