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SESION ORDINARIA
18 DE DICIEMBRE DE 2025

LUGAR: Ayuntamiento de Segura. 

FECHA: 18 de diciembre de 2025.

MIEMBROS ASISTENTES:
El Presidente Iñaki Alberdi Iparragirre (Idiazabal)
Josu Agirre Jauregi (Segura)
Izarra Urdalleta Iraola (Segura)
Fermin Mendia Zuntzunegi (Zerain) 
Aroa Saez de Egilaz (Zerain) 


Se han contectado a la Junta online:
Inmaculada Albizu Fuentes (Asparrena)
Maria Teresa Zufiaur López de Añua (Asparrena)


MIEMBROS NO ASISTENTES:
Jose Agustin Urteaga Usandizaga (Idiazabal) 
Denis Perez Apaolaza (Zegama)
Iker Zubeldia Katarain (Zegama)
Erika Letamendi Hurtado (Donemiliaga) 
Txetxu Martinez Martinez (Donemiliaga)


	
			
Además de los asistentes arriba indicados, asiste M. Eugenia Amenabar, gestora de la Entidad.
			
SECRETARIA: Libe Galdos Urbizu
SESION: Ordinaria.			CONVOCATORIA: Primera.
HORA DE COMIENZO: 18:00
HORA DE FINALIZACION: 19:00


ORDEN DEL DÍA

1. Aprobación del acta del 20 de noviembre de 2025.
Se somete a votación el acta del 20 de noviembre de 2025.
Decisión: Se aprueba por unanimidad el acta de la Junta celebrada el 20 de noviembre de 2025.
2. Aprobación de facturas.
La gestora Maria Eugenia Amenabar explica los conceptos de las facturas y no hay dudas al respecto.
Decisión: se aprueban las facturas por unanimidad.
3. Aprobación de la aplicación, en su caso, de los incrementos salariales del 2,5% y del 1,5% establecidos por EUDEL para los empleados públicos, con efectos del 1 de enero de 2025 y del 1 de enero de 2026 respectivamente.
El 2/12/2025 por Acuerdo de Consejo de Ministros se aprobó el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público, publicado en el BOE 3/12/2025. 
En relación a dicho acuerdo, EUDEL emitió un comunicado el 3 de diciembre de 2025 a las entidades locales de Euskadi haciendo la siguiente recomendación sobre las retribuciones del personal público:
PRIMERO.- INCREMENTO RETRIBUTIVO 2025 Y EFECTIVIDAD
1.- Aprobar un incremento global del máximo legal permitido del 2,5% respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2024, incluido en estas últimas el incremento retributivo
adicional y consolidable del 0,5 por ciento recogido en el artículo 6.2 del Real Decreto-
ley 4/2024, de 26 de junio. Este incremento retributivo se considerará en términos de
homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigüedad de este y tendrá efectos económicos desde
el 1 de enero de 2025.

2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 3. 1 del Real Decreto Ley, EUDEL
recomienda que el calendario de abono de los importes y atrasos correspondientes al
ejercicio 2025 se realice en el mes de diciembre de 2025.

SEGUNDO.- INCREMENTO RETRIBUTIVO 2026
Aprobar un incremento global del máximo legal permitido del 1,5% respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2025i, incluido en estas últimas el incremento retributivo aprobado en este real decreto-ley. Este incremento retributivo se considerará en términos de homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigüedad de este y tendrá efectos económicos desde el 1 de enero de 2026. 
En cuanto al 0,5% adicional y consolidable recogido en el art. 2.2 del Real Decreto Ley, se estará a la evolución del IPC del año 2026 y a su publicación por el Instituto Nacional de Estadística, para ver si procede su abono de conformidad con lo recogido en el Real Decreto Ley, de todo lo cual les informará EUDEL en su momento oportuno.

Por lo tanto, se somete a votación:
· La aprobación del incremento retributivo del 2,5% con efectos desde el 1 de enero de 2025 y pagar los atrasos del 2025 en la nómina de diciembre del 2025.
· La aprobación del incremento retributivo del 1,5% con efectos desde el 1 de enero de 2026 e introducir dicha subida en el capítulo 1 del presupuesto del 2026.  
Decisión: 
· Se aprueba por unanimidad aplicar el incremento retributivo del 2,5% con efectos desde el 1 de enero de 2025 a los trabajadores de la Administración Pública de la Parzonería y pagar los atrasos del 2025 en la nómina de diciembre.
· Se aprueba por unanimidad aplicar el incremento retributivo del 1,5% con efectos desde el 1 de enero de 2026 a los trabajadores de la Administración Pública de la Parzonería e introducir dicha subida en el Presupuesto del 2026.


4. Aprobación de la modificación de créditos 1-2025. 
Se propone la siguiente modificación de créditos de la modalidad de transferencias de créditos. 

Kreditua transferituko duten gastu partidak (bajak)
	Partida
	Izena
	Hasierako kreditua
	Murrizketa
	Amaierako
kreditua

	    1 0000.211.412.00.01 2025
	 ERAIKINAK ETA BESTELAKO ERAIKUNTZAK
	 16.000,00
	 15.550,00
	 450,00

	   1 0000.227.412.00.07 2025
	 KANPOKO BESTE ENPRESAK
	 13.900,00
	 868,00
	 13.032,00

	
	
	
	
	

	GUZTIRA 
	 29.900,00
	 16.418,00
	 13.482,00



Kreditua jasoko duten gastu partidak (altak)
	Partida (*)
	Izena
	Hasierako kreditua
	Gehikuntza
	Amaierako
kreditua

	    1 0000.131.920.00.01 2025
	 ALDI BATERAKO LABORALA: SOLDATA
	 81.000,00
	 10.196,00
	 91.196,00

	   1 0000.160.920.00.01 2025
	 ALDI BATERAKO LABORALA: GS
	 30.000,00
	 1.354,00
	 31.354,00

	   1 0000.624.412.00.00 2025
	 Inbertsioa garraio materialean
	 0,00
	 4.000,00
	 4.000,00

	   1 0000.224.412.00.01 2025
	 ASEGURU PRIMAK: ERAIKIN ETA LOKALARENAK
	 687,50
	 868,00
	 1.555,50

	
	
	
	
	

	GUZTIRA 
	 111.687,50
	 16.418,00
	 128.105,50



Decisión: Se aprueba por unanimidad la modificación de créditos.
5. Atender la solicitud de licencia de obras de I de Redes y Red Eléctrica.
Alberto Carranza García, en representación de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU, ha solicitado licencia de obra para la renovación de la línea aérea de 30 kV D.C. “Ormaiztegi-Altsasu 1 y 2” entre los apoyos nº 9075 y nº 9078.
Al tratarse de una obra en un parque natural, se remitió la solicitud a la Diputación Foral de Gipuzkoa, con el fin de obtener un informe del técnico competente. Se recibe el informe del Técnico y del jefe de servicio de Montes y gestión de habitats de la Diputación Foral de Gipuzkoa (Maialen Galparsoro Odriozola e Ismael Mondragón Laskurain) y el informe es favorable.  
Por tanto, en base al informe de los técnicos competentes de la Diputación Foral de Gipuzkoa, se somete a votación:
· Conceder la licencia de obra para la renovación de la línea aérea a 30kv, “Ormaiztegi-Altsasu 1 y 2” entre los apoyos nº 9075 y nº 9078, condicionada a que el informe que emita la Diputación resulte favorable, así como al estricto cumplimiento de las condiciones que, en su caso, se establezcan en dicho informe.
· Liquidar el impuesto de obras: 232,40 euros (3,53% del presupuesto)
· Liquidar las tasas correspondientes: 117,20 euros.
Votos a favor:
El Presidente Iñaki Alberdi Iparragirre (Idiazabal)
Josu Agirre Jauregi (Segura)
Izarra Urdalleta Iraola (Segura)
Fermin Mendia Zuntzunegi (Zerain) 
Aroa Saez de Egilaz (Zerain) 

Abstención:
Inmaculada Albizu Fuentes (Asparrena)
Maria Teresa Zufiaur López de Añua (Asparrena)

Decisión: Se aprueba:
· Conceder la licencia de obra para la renovación de la línea aérea a 30kv, “Ormaiztegi-Altsasu 1 y 2” entre los apoyos nº 9075 y nº 9078, condicionada a que el informe que emita la Diputación resulte favorable, así como al estricto cumplimiento de las condiciones que, en su caso, se establezcan en dicho informe.
· Liquidar el impuesto de obras: 232,40 euros (3,53% del presupuesto)
· Liquidar las tasas correspondientes: 117,20 euros.

6. [bookmark: _Hlk217027895]Aprobación o rechazo de la solicitud del Ayuntamiento de Oñati de adelantar el calendario de pastos al 1 de abril. 
Cuando se recibió esta solicitud se decidió consultar a los que más saben sobre este tema. Se consulta a NEIKER, al Departamento de Pastos de la Diputación Foral de Gipuzkoa del Departamento de Pastos y al técnico que elaboró el apartado de pastos del Plan de Ordenación.
Sus respuestas han sido:
· Se insiste en la importancia del descanso invernal para que, el hábitat herbáceo se recupere al comienzo de la primavera. En el proyecto Life Oreka se habla de un descanso mínimo de 2 meses.
· El tiempo cambia de año en año, y en torno a la primavera-verano, se da un único pico de producción, que suele ser hacia el verano en los pastos superiores.
· Este cambio obligaría a cambiar la fecha de inicio de pasto año tras año, unas veces para adelantarla y otras para retrasarla, por un informe favorable de la Diputación (así lo tenemos recogido en nuestras ordenanzas).
· Anticipación del calendario de pastos: puede provocar estrés reduciendo el crecimiento futuro de las plantas; puede provocar una compactación del suelo, disminuyendo la productividad y la salud del pasto y su calidad a largo plazo; mayor presencia del ganado en zonas de querencia, lo que puede aumentar la fertilidad de los suelos y favorecer la posterior propagación de especies nitrófilas (cardo).
En cuanto a los ganaderos, no hay acuerdo entre ellos. Los que tienen ganado mayor son partidarios de adelantar la fecha pero los pastores no.
A la vista de las respuestas a las consultas a expertos en la materia, se vota en la Junta desestimar la petición de Oñati y mantener el calendario de pastos vigente en la Parzonería, es decir, mantener la fecha de apertura de pastos el 1 de mayo.

Decisión: Se acepta por unanimidad desestimar la petición del Ayuntamiento de Oñati de adelantar el calendario de pastos al 1 de abril y mantener el calendario de pastos vigente en Parzonería, es decir, mantener la fecha de apertura de pastos el 1 de mayo.

7. Aprobación de la cuenta general del 2024, si procede.
Toma la palabra la Secretaria para explicar que se ha realizado la liquidación y la cuenta general de 2024. Tras 15 días de exposición a la cuenta general, el pleno debe aprobarla antes del 30 de junio, es decir, no se ha cumplido con el plazo. La Secretaria muestra el expediente de la Cuenta General y lo deja para que los presentes lo consulten. 
No ha habido preguntas ni dudas por lo tanto:
Decisión: Queda aprobada por unanimidad la Cuenta General del 2024.
8. Aprobación del Presupuesto General del 2026. 
Tras comentarlo en varias comisiones, se presenta en la Junta la propuesta del presupuesto general del 2026 así como el informe de la interventora explicando a grandes rasgos el presupuesto, y se somete a votación:
Primero: Aprobar provisionalmente el siguiente presupuesto inicial del 2026:

	GASTUAK

	KAPITULOA
	 
	2026 HA

	ERAGIKETA ARRUNTAK

	1
	PERTSONAL GASTUAK
	117.161,29

	2
	GASTUAK ONDASUN ARRUNT ETA ZERBITZUETAN
	78.025,50

	3
	FINANTZA GASTUAK
	250,00

	4
	TRANSFERENTZIA ARRUNTAK
	300,00

	KAPITAL ERAGIKETAK

	6
	INBERTSIO ERREALAK
	152.330,80

	7
	KAPITAL TRANSFERENTZIAK
	56.000,00

	GASTUAK GUZTIRA (hasierako aurrekontua)
	404.067,59




	SARRERAK

	KAPITULOA
	 
	2026 HA

	ERAGIKETA ARRUNTAK

	3
	TASAK ETA BESTELEKO SARRERAK
	4.500,00

	4
	TRANSFERENTZIA ARRUNTAK
	13.500,00

	5
	ONDARE SARRERAK
	206.767,59

	KAPITAL ERAGIKETAK

	7
	KAPITAL TRANSFERENTZIAK
	179.300,00

	SARRERAK GUZTIRA (hasierako aurrekontua)
	404.067,59




Por partidas:
PRESUPUESTO GENERAL DE LA PARZONERÍA GENERAL DE GIPUZKOA Y ÁLAVA DEL 2026

1.- PARTIDAS DE GASTOS

	GASTUEN PARTIDA
	DESKRIBAPENA
	2026
HASIERAKO AURREKONTUA

	1 0000.226.338.00.06
	Jarduera soziokulturalak: San Ignacio
	5.000,00

	1 0000.211.410.00.01
	Eraikinak eta bestelako eraikuntzak: Txabolen mantentze-lanak
	6.000,00

	1 0000.212.410.00.01
	Makineria, instalazioak eta tresneria: Mantentze-lanak
	250,00

	1 0000.219.410.00.01
	Ibilgailuaren mantentze-lanak
	1.500,00

	1 0000.220.410.00.01
	Material arrunt ez-inbentagarria (nekazaritza eta abeltzantzako administrazio orokorra)
	600,00

	1 0000.221.410.00.01
	Otzaurte: Energia elektrikoa
	150,00

	1 0000.221.410.00.04
	Ibilgailua: Erregaiak eta karburanteak
	1.500,00

	1 0000.220.410.00.05
	Bestelako hornidurak: Ehizarako txartelak
	0,00

	1 0000.220.410.00.06
	Bestelako hornidurak: Auntzen txapak 
	0,00

	1 0000.224.410.00.02
	Aseguru primak: Ibilgailuenak
	560,00

	1 0000.211.412.00.01
	Eraikinak eta bestelako eraikuntzak: Mantentze-lanak: Dominika berritzea
	0,00

	1 0000.211.412.00.02
	Eraikinak eta bestelako eraikuntzak: Mantentze-lanak (Dominika kaldera)
	500,00

	1 0000.214.412.00.01
	Altzariak eta lanabesak: Mantentze-lanak (Dominika Borda)
	500,00

	1 0000.220.412.00.01
	Material arrunt ez-inbentagarria (nekazaritza eta abeltzantzako egituren hobekuntzak)
	550,00

	1 0000.224.412.00.01
	Aseguru primak: Eraikin eta lokalarenak
	1.000,00

	1 0000.224.412.00.99
	Aseguru primak: Bestelako arriskuak (Ehiza)
	2.600,00

	1 0000.227.412.00.07
	Kanpoko beste enpresa batzuek egindako lanak: Azterketa eta lan teknikoak
	 

	
	- Ordenazio Planaren berrikuspena (Ingurumen inpaktu txostena)
	3.000,00

	
	- Plan zinegetikoaren berrikuspena
	2.900,00

	
	- Osasun Plana
	9.000,00

	1 0000.420.412.00.01
	Transferentzia arruntak lurralde historikoari: Foru Aldundia
	300,00

	1 0000.601.412.00.01
	Inbertsioak: Azpiegitura eta urbanizazioa. Pistak
	20.000,00

	1 0000.601.412.00.02
	Inbertsioak: Azpiegitura eta urbanizazioa: Goilarre 
	25.000,00

	1 0000.623.412.00.01
	Desfibriladorea
	580,80

	1 0000.683.412.00.02
	Gastuak ondare-ondasunetako inbertsioetan: Instalazioak (Ehizeko postuetako inbertsioak)
	21.000,00

	1 0000.683.412.00.03
	Gastuak ondare-ondasunetako inbertsioetan: Instalazioak  Urbiko pista
	0,00

	1 0000.683.412.00.04
	Gastuak ondare-ondasunetako inbertsioetan: Añabaso
	0,00

	1 0000.682.412.00.01
	Inbertsioak hobekuntzak egiteko eraikinetan (Urbiko fonda)
	80.000,00

	1 0000.680.412.00.01
	Inbertsioak hobekuntzak egiteko basoetan
	5.000,00

	1 0000.720.412.00.01
	Kapital transferentziak lurralde historikoari: Foru Aldundia (Enkantea)
	30000

	1 0000.720.412.00.02
	Kapital transferentziak lurralde historikoari: Foru Aldundia (Herrietako zozketa)
	20.500,00

	1 0000.720.412.00.03
	Mejoratako egur aprobetxamendua 
	5.500,00

	1 0000.231.912.00.01
	Goi-karguen dietak, garraioa eta lekualdaketa
	600,00

	1 0000.131.920.00.01
	Aldi baterako laborala: Soldata
	84.847,73

	1 0000.160.920.00.01
	Aldi baterako laborala: Gizarte-segurantza
	30.635,22

	1 0000.160.920.00.04
	Aldi baterako laborala: Elkarkidetza
	1.678,34

	1 0000.211.920.00.01
	Eraikinak eta bestelako eraikuntzak: Mantentze-lanak
	0,00

	1 0000.215.920.00.01
	Informazio-prozesuetarako ekipamenduak: Mantentze-lanak
	4.665,50

	1 0000.220.920.00.01
	Material arrunt ez-inbentagarria
	150,00

	1 0000.220.920.00.03
	Material informatiko ez-inbentariagarria
	100,00

	1 0000.222.920.00.01
	Telefono-kuotak
	600,00

	1 0000.225.920.00.01
	Udal zergak
	550,00

	1 0000.227.920.00.07
	Kanpoko beste enpresa batzuek egindako lanak: Azterketa eta lan teknikoak
	 

	
	- Idazkari-kontu-hartzaileak egindako lanak (Segurako Udala)
	17.850,00

	
	- Kontabilitatea
	800,00

	
	- Cualtis
	800,00

	
	- Gesconsa
	2.900,00

	
	- Datuen babesa
	2.000,00

	
	- Arkitektoa (Urbiko proiektua)
	5.000,00

	
	- Abokatua
	6.000,00

	1 0000.230.920.00.01
	Pertsonalaren dietak, garraioa eta lekualdaketa
	400,00

	1 0000.626.920.00.01
	Informazio-prozesuetarako ekipamenduak
	750,00

	1 0000.369.934.00.01
	Finantza gastuak: Bankuko komisioak
	250,00

	 
	GASTUAK GUZTIRA
	404.067,59



2.- PARTIDAS DE INGRESOS

	PARTIDA
	DESKRIBAPENA
	2026
HASIERAKO AURREKONTUA

	2 0000.340.000.00.01
	Toki eskuduntzako zerbitzuak edo jarduerak burutzeagatiko prezio publikoak: Zerbitzu orokorrak (Osasun Plana Fakturazioa)
	4.500,00

	2 0000.420.000.00.99
	Lurralde historikoko transferentzia arruntak: Foru Aldundia (Hitzarmeneko dirulaguntza)
	13.500,00

	2 0000.550.000.00.01
	Emakida administratiboak: Borden ekarpenak
	4.000,00

	2 0000.553.000.00.01
	Ustiapenak: Dominika Borda
	800,00

	2 0000.553.000.00.02
	Ustiapenak: Ehizeko postuak
	143.467,59

	2 0000.553.000.00.03
	Ustiapenak: Larreen aprobetxamendua
	12.500,00

	2 0000.553.000.00.04
	Ustiapenak: Aprobetxamenduen tasak eta kanonak
	1.000,00

	2 0000.553.000.00.05
	Ustiapenak: Egur aprobetxamendua
	30.000,00

	2 0000.553.000.00.06
	Ustiapenak: Urbiko fonda
	15.000,00

	2 0000.710.000.00.03
	Euskal Autonomia Erkidegoko kapital transferentziak: Eusko Jaurlaritza (GUARDAREN KONTRATAZIOA)
	29.000,00

	2 0000.710.000.00.05
	Euskal Autonomia Erkidegoko kapital transferentziak: Eusko Jaurlaritza (EREIN 2025)
	50.000,00

	2 0000.717.000.00.01
	Euskal Autonomia Erkidegoko kapital transferentziak: Partzuergoa osatzen duten Udalen ekarpenak (Herrietako zozketa)
	20.500,00

	2 0000.717.000.00.02
	Euskal Autonomia Erkidegoko kapital transferentziak: Partzuergoa osatzen duten Udalen ekarpenak 
	48.400,00

	2 0000.720.000.00.02
	Lurralde historikoko kapital transferentziak: Foru Aldundia (Ehiza)
	21.000,00

	2 0000.720.000.00.03
	Lurralde historikoko kapital transferentziak: Foru Aldundia (Ordenazio Plana)
	3.000,00

	2 0000.720.000.00.04
	Lurralde historikoko kapital transferentziak: Foru Aldundia (Plan zinegetikoa)
	2.900,00

	2 0000.720.000.00.05
	Lurralde historikoko kapital transferentziak: Arabako Foru Aldundia (Osasun Plana)
	4.500,00

	SARRERAK GUZTIRA
	404.067,59




SEGUNDO: Someter el expediente a información pública por plazo de 15 días mediante publicación en el Boletín Oficial de Gipuzkoa. Si la exposición pública de 15 días transcurre sin reclamaciones, sin necesidad de nuevo acuerdo, el presupuesto se entenderá aprobado definitivamente y entrará en vigor con su publicación por capítulos en el Boletín Oficial de Gipuzkoa.

Votos a favor:
El Presidente Iñaki Alberdi Iparragirre (Idiazabal)
Josu Agirre Jauregi (Segura)
Izarra Urdalleta Iraola (Segura)
Fermin Mendia Zuntzunegi (Zerain) 
Aroa Saez de Egilaz (Zerain) 


Abstención:
Inmaculada Albizu Fuentes (Asparrena)
Maria Teresa Zufiaur López de Añua (Asparrena)


Decisión: Queda provisionalmente aprobado el Presupuesto de la Parzonería General de Gipuzkoa y Álava para el año 2026.

9. Aprobación de la relación de puestos de trabajo y de la plantilla orgánica para el 2026.

ANTECEDENTES
Las Administraciones Públicas, entre ellas las Parzonerías, precisan de un instrumento organizativo que estructure los recursos humanos a su servicio, en función de las necesidades de servicio que deben prestar y dentro de unos requisitos mínimos que debe cumplir cada puesto de trabajo. El citado instrumento es la Relación de Puestos de Trabajo en la que se recoge la relación de puestos de trabajo de la Parzonería General de Gipuzkoa y Álava, así como el contenido y características de cada puesto de trabajo.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el Estatuto Básico del Empleado Público, establece en su artículo 74 que: “Las Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de puestos de trabajo o de instrumentos organizativos similares”. En el caso de las entidades locales, se trata de una manifestación más de la potestad de autoorganización reconocida en el artículo 6.1 de la Carta Europea de Autonomía Local.
Las relaciones de puestos de trabajo deberán contener, como mínimo:
1. Denominación del puesto.
2. Grupo al que pertenece en la clasificación profesional.
3. Escala del puesto.
4. Forma de provisión.
5. Retribuciones complementarias.
Los criterios de clasificación del personal funcionario y laboral se regulan en los artículos 75, 76 y 77 del citado Real Decreto Legislativo 5/2015.
Segundo.- La Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, regula en sus artículos 13 y siguientes las relaciones de puestos de trabajo en los siguientes términos:
· Las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Administraciones Públicas tienen por objeto la racionalización y ordenación de las estructuras internas, la determinación de las necesidades de personal, la determinación de los requisitos exigidos para el desempeño de los puestos de trabajo y la clasificación de cada uno de ellos.
· Las relaciones de puestos de trabajo deben incluir la totalidad de los puestos de trabajo, distinguiendo todos los que tengan dotación presupuestaria, los reservados a funcionarios, personal laboral fijo y personal eventual.
· Las relaciones de puestos de trabajo indicarán para cada puesto de trabajo la denominación del puesto, el departamento, el régimen de dedicación, los requisitos exigidos para su desempeño, entre ellos el perfil lingüístico, el grupo de clasificación, escala, subescala o categoría cuando se trate de personal laboral, los complementos (de destino y específico) y la forma de provisión.
Tercero.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, obliga a las entidades locales a elaborar la relación de todos sus puestos de trabajo en la organización, de acuerdo con lo previsto en la legislación básica de función pública anteriormente descrita. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.1 de esta Ley, corresponde a cada Corporación Local aprobar anualmente, a través de su presupuesto, la plantilla de personal. Dicha relación deberá incluir la totalidad de los puestos de trabajo de los funcionarios, personal laboral y personal eventual.
En consonancia con lo anterior, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL), dispone que las relaciones de puestos de trabajo deberán contener en todo caso el contenido previsto en la legislación básica de función pública y se elaborará de acuerdo con las normas establecidas en el artículo 90.2 de la Ley 7/1985. El artículo 126 del TRRL, en sus párrafos 1º, 2º y 3º, regula la elaboración de la plantilla y su aprobación presupuestaria, especifica que se integrarán en la plantilla todas las plazas con dotación económica y explica el procedimiento de modificación de plantilla.
NEGOCIACIÓN CON LA REPRESENTACIÓN SINDICAL
De conformidad con lo dispuesto en el apartado c) del artículo 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los criterios generales de los instrumentos de recursos humanos deben ser negociados con los representantes del personal, dentro de las competencias de cada Administración y con la extensión que legalmente corresponda. En este sentido, la presente aprobación de la relación de puestos de trabajo debe ser negociada con los representantes sindicales.
PROCEDIMIENTO DE APROBACIÓN
El artículo 22.1 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, atribuye a la Junta la competencia para la aprobación de esta materia. De acuerdo con el artículo 127 del TRRL, siguiendo el mismo procedimiento que la plantilla orgánica, aprobado inicialmente por la Junta de la Parzonería, en el Boletín Oficial de Gipuzkoa y en la página web del Ayuntamiento se deberá mantener en información pública el presente acuerdo aprobado en el plazo de 15 días hábiles. Si no hubiera alegaciones, ésta se entenderá aceptada con carácter definitivo.
Teniendo en cuenta lo anterior,
SE ACUERDA
Primero.- Aprobar inicialmente la plantilla orgánica y de la relación de puestos de trabajo, en los siguientes términos:

I. ERANSKINA / ANEXO I
PLANTILLA ORGANIKOA - 2026. URTEA / PLANTILLA ORGÁNICA - AÑO 2024

	
	2026 URTERAKO PLANTILA ORGANIKOA / PLANTILLA ORGÁNICA DEL 2026

	
	LAN PERTSONAL FINKOARI ERRESERBATUTAKO LANPOSTUAK / PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL LABORAL FIJO

	LANPOSTUAREN IZENA / DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	DOTAZIOA / DOTACIÓN
	LANSAIOA / JORNADA
	EPOE 76. ART. / ART. 76 EBEP
	EGOERA / SITUACIÓN

	ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA / ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
	
	
	
	

	ZERBITZU BEREZIETAKO AZPIESKALA / SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
	
	
	
	

	Partzuergoko kudeatzailea / Gestor de la Parzonería
	1
	% 100
	A2
	O
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II. ERANSKINA / ANEXO II
2026KO LANPOSTUEN ZERRENDA / RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE 2026

	IDENTIFIKAZIOA / IDENTIFICACIÓN
	ESKATUTAKO BALDINTZAK / REQUISITOS EXIGIDOS
	ORDAINKETA / RETRIBUCIÓN
	EGOERA / SITUACIÓN

	LANPOSTUAREN IZENA
	LH
	LM
	DOT
	DM
	LANSAIOA
	H
	ST
	ES
	AZ
	TIT
	BB
	GB
	HE 
	DERRIG. DATA
	LP M
	BO
	DB
	OP
	NP
	EGOERA

	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	RL
	TP
	
	RD
	JORNADA
	P
	GC
	
	SU
	
	CP
	CC
	PL
	FECHA PREC.
	N. CD
	C. ESP.
	DE
	CP
	PP
	SITUAC.

	PARTZUERGOKO KUDEATZAILEA / GESTOR DE LA PARZONERÍA
	L
	N
	1
	1
	% 100
	C
	A2
	AE
	2
	2
	4
	1
	3
	2022-05-12
	21
	20.536,18
	% 5
	-
	-
	O
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






IZENBURUEN TAULA / TABLA DE LITERALES
IDENTIFIKAZIOA / IDENTIFICACIÓN
1. LAN HARREMANA / RELACIÓN LABORAL
	LH - LAN HARREMANA
	RL - RELACIÓN LABORAL

	F
	Funtzionarioa
	F
	Funcionario

	L
	Laborala
	L
	Laboral

	E
	Behin-behinekoa
	E
	Eventual



2. LANPOSTU MOTA / TIPO DE PUESTO
	LM - LANPOSTU MOTA
	TP - TIPO DE PUESTO

	S
	Bakana
	S
	Singularizado

	N
	Ez bakana
	N
	No singularizado

	E
	Konfiantza edo aholkularitza berezia
	E
	Confianza o asesoramiento especial



3. DOTAZIOA / DOTACIÓN
	DOT - DOTAZIOA
	DOT - DOTACIÓN

	Lanpostu bakoitzari dagokion plaza kopurua
	Número de plazas que corresponden a cada puesto



4. DEDIKAZIO MOTA / RÉGIMEN DE DEDICACIÓN
	DM - DEDIKAZIO MOTA
	RD - RÉGIMEN DE DEDICACIÓN

	1
	Lanaldi arrunta
	1
	Jornada ordinaria

	2
	Dedikazio berezia
	2
	Dedicación especial

	3
	Lanaldi partziala
	3
	Jornada parcial



	H - LANPOSTUAREN HORNIKETA SISTEMA
	P - SISTEMA DE PROVISIÓN DE PUESTO

	L
	Lehiaketa
	C
	Concurso

	OL
	Oposizio-lehiaketa
	CO
	Concurso-oposición


5. HAUTAKETA-SISTEMA / SISTEMA DE SELECCIÓN







ESKATUTAKO BALDINTZAK / REQUISITOS EXIGIDOS
1. SAILKAPEN TALDEA / GRUPO DE CLASIFICACIÓN

	ST - SAILKAPEN TALDEA
	GC - GRUPO DE CLASIFICACIÓN

	A1
	Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 76. artikulua
	A1
	Artículo 76 del Estatuto Básico del Empleado Público

	A2
	
	A2
	

	C1
	
	C1
	

	C2
	
	C2
	

	E
	
	E
	



2. ESKALA / ESCALA
	ES - ESKALA
	ES - ESCALA

	NH
	Nazional Habilitazioa
	NH
	Habilitación Nacional

	AG
	Administrazio Orokorra
	AG
	Administración General

	AE
	Administrazio Berezia
	AE
	Administración Especial



3. AZPIESKALA / SUBESCALA
	AZ - AZPIESKALA
	SU - SUBESCALA

	1
	Idazkaritza-Kontuhartzailetza
	1
	Secretaría-Intervención

	2
	Teknikaria
	2
	Técnica

	3
	Administraria
	3
	Administrativa

	4
	Zerbitzu Bereziak
	4
	Servicios Especiales




4. TITULUA / TÍTULO
	TIT - TITULUA
	TIT - TÍTULO

	1
	Doktore-titulua, lizentziaduna, ingeniaria, arkitektoa edo baliokidea
	1
	Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente

	2
	Ingeniari tekniko titulua, unibertsitate-diplomaduna, arkitekto teknikoa, 3. mailako lanbide-heziketako titulua edo baliokidea
	2
	Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formación Profesional de 3º grado o equivalente

	3
	Batxiler-titulua, 2. mailako lanbide-heziketa edo baliokidea
	3
	Título de Bachiller, Formación Profesional de 2º grado o equivalente

	4
	Eskola Graduatua edo baliokidea
	4
	Título de Graduado Escolar o equivalente

	5
	Eskolaratze-agiria
	5
	Certificado de escolaridad

	6
	Gizarte Lanean Diplomatura edo Gizarte Lanean Gradua
	6
	Diplomatura en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social



5. BALDINTZA BEREZIAK / CONDICIONES PARTICULARES
	BB - BALDINTZA BEREZIAK
	CP - CONDICIONES PARTICULARES

	1
	Berdintasun alorrean ikasketak. Genero indarkeriari buruzko ikasketak.
	1
	Estudios en materia de igualdad. Estudios sobre violencia de género.

	2
	Kultura eta turismoko ezagutzak.
	2
	Conocimientos de cultura y turismo.

	3
	Lanbide ezberdinetako ezagutzak (igeltseritza, iturgintza, elektrizitatea, lorezaintza, etab.). Aplikatzaile bioziden titulua. Laneko arriskuen prebentzioko ezagutzak.
	3
	Conocimientos de diferentes profesiones (albañilería, fontanería, electricidad, jardinería, etc.). Título de aplicadores biocidas. Conocimientos de prevención de riesgos laborales.

	4
	Ingurumenari eta basogintzari buruzko ezagutzak.
	4
	Conocimientos en materia medioambiental y forestal.



6. GIDATZEKO BAIMENA / CARNET DE CONDUCIR
	GB - GIDATZEKO BAIMENA
	CC - CARNET DE CONDUCIR

	1
	B1 + Fenwick
	1
	B1 + Fenwick



7. HIZKUNTZA ESKAKIZUNA / PERFIL LINGÜÍSTICO

	HE - HIZKUNTZA ESKAKIZUNA
	PL - PERFIL LINGÜÍSTICO

	1
	1997ko apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuan ezarritakoak (apirilak 17ko EHAA)
	1
	Los definidos en el Decreto 86/1997, de 15 de abril (BOPV del 17 de abril 1997)

	2
	
	2
	

	3
	
	3
	

	4
	
	 4
	



8. DERRIGORTASUN DATA / FECHA PRECEPTIVIDAD
	DERRIG. DATA - DERRIGORTASUN DATA
	FECHA PRECEP. - FECHA PRECEPTIVIDAD



ORDAINKETA / RETRIBUCIÓN
1. LANPOSTU MAILAKO OSAGARRIA / NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO
	LP M - LANPOSTU MAILAKO OSAGARRIA
	N. CD - NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO

	Funtzionarioak: 1etik 30erako mailak
	Funcionarios: niveles del 1 al 30

	Laboralak: maila asimilatua
	Laborales: nivel asimilado



2. BERARIAZKO OSAGARRI MAILA / NIVEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO
	BO – Berariazko osagarria
	C. ESP. – Complemento específico



3. DEDIKAZIO BEREZIA / DEDICACIÓN ESPECIAL
	DB – Dedikazio berezia
	DE – Dedicación especial



4. ALDI BATERAKO OSAGAI PERTSONALA / COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO
	OP – Osagai pertsonala edo enpresa akordioa
	CP – Complemento personal o acuerdo empresa



5. NEKAGARRITASUN PLUSA / PLUS DE PENOSIDAD
	NP – Nekagarritasun plusa
	PP – Plus penosidad



Segundo.- Exposición pública del expediente por un plazo de 15 días. Publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa y en la página web del Ayuntamiento de Segura.

10. Ruegos y preguntas.
· Urbiko fonda: a fecha, todavía no han presentado la renuncia voluntaria. 
· Ordenantza fiskalak: Se han enviado a Hacienda, en concreto a Sabin Zubiri y Leire Quintana, para que nos den su visto bueno antes de pasarlo por junta.
· La comisión de enero se hará el 12 de enero y la junta el 22 de enero.
· La gestora ha hecho mención a Libe Galdos, secretaria de Parzonería desde marzo del 2025, poniendo en valor el trabajo que ha desarrollado en el poco tiempo que lleva trabajando para esta entidad, dando salida a trabajos que llevaban tiempo sin resolver.


Y no habiendo más temas para tratar, se da por concluida la Junta.
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