SAN MARTIN INPRIMATEGIA - BEASAIN

GIPUZKOAKO ETA ARABAKO
PARTZUERGOA

SESION ORDINARIA
12 DE MAYO DE 2022

LUGAR: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Segura.
FECHA: Doce de mayo de dos mil veintidos.
MIEMBROS ASISTENTES:

PRESIDENTA: Izarra Urdalleta Iraola (Segura)

VOCALES: Joseba Izaguirre Arozena (Zegama)
Ifiaki Albizu Ormazabal (Zegama)
Ifiaki Alberdi Iparragirre (Idiazabal)
Andoitz Apaolaza Saizar (Zerain)
Amaia Junquera Landeta (Zerain)
Jesus M. Ochoa de Zuazola Mugica (Donemiliaga), que aporta voto
delegado de Txetxu Martinez Martinez (Donemiliaga)
Teresa Zufiaur Lopez de Afiua (Asparrena), que aporta voto
delegado de Inmaculada Albizu Fuentes (Asparrena)

SECRETARIA: Lia Alonso Sarasola.
SESION: Ordinaria. CONVOCATORIA: Primera.
HORA DE COMIENZO: 18:00
HORA DE FINALIZACION: 18:49
Ademés de las personas mencionadas asiste:

M. Eugenia Amenabar, gestora de la Entidad.

FUERA DEL ORDEN DEL DiA

Se aprueba por unanimidad incluir el siguiente punto como urgente, no incluido en el
orden del dia en esta Junta.

1.- Autorizacion para realizar la marcha montafiera de Aizkorri X. Tomas Salazar
que se celebrara el 11 de junio.

Se propone autorizar la marcha montafiera de Aizkorri X. Tomas Salazar que se celebrara
el 11 de junio.
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[zarra Urdalleta
Joseba Izaguirre
Ifiaki Albizu

Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza
Jesus M. Ochoa (2)

Votos a favor;

Abstenciones: Teresa Zufiaur (2)

-
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Teresa Zufiaur indica que el motivo de la abstencion es el siguiente: la Parzoneria debe
tener los mismos criterios cuando se autoriza la celebracidon de carreras de montafia o

bicicleta.
ORDEN DEL DIiA

1.- Aprobacion del acta anterior (05-04-2022).

Se somete a votacion el acta anterior (05-04-2022).

Izarra Urdalleta
Joseba Izaguirre
Ifiaki Albizu

Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza
Jesus M. Ochoa (2)
Teresa Zufiaur (2)

Votos a favor:

2.- Aprobacién de facturas.

Se somete a votacion la relacion de las siguientes facturas:

Proveedor N° Factura Importe
PERSEUS CIBERSEGURIDAD S.L. 2022/70 1.161,60 €
GRUAS Y CARROCERIAS SAN IGNACIO S.L. FAC2022/201 | 48,40€
GRUAS Y CARROCERIAS SAN IGNACIO S.L. FAC2022/209 | 39,28 €
BIOK Industria Hornidurak S.L. A22000572 213,20 €
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ALMACENES LASTADI, S.L. 1 8418€ /.
LASTAI S.L. 53,16 €
LASTAIL S.L. FS032947 62,64 €
LASTAI S.L. FS032948 16,39 €
Votos a favor; Izarra Urdalleta
Joseba Izaguirre
Ifiaki Albizu
Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza
Abstenciones: Jesus M. Ochoa (2)
Teresa Zufiaur (2)

Jesus M. Ochoa y Teresa Zufiaur indican que se abstienen porque les parece muy caro el
gasto correspondiente a la factura de PERSEUS CIBERSEGURIDAD S.L.

3.- Aprobacién de varias solicitudes.
1. Paneles de abejas.
Se somete a votacion lo siguiente:

1. Aplicar alos fordneos un canon de 12,92 € por caja de abejas en la temporada
2022, esto es, el doble de la cantidad propuesta en el pliego de Diputacion.

Votos a favor: Izarra Urdalleta
Joseba Izaguirre
Ifiaki Albizu
Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza
Jesus M. Ochoa (2)
Teresa Zufiaur

Abstenciones: Inma Albizu
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2. Aceptar la solicitud de Josu Txintxurreta Aierbe (N° Registro 63) para poner
las cajas de abejas.

Izarra Urdalleta
Joseba Izaguirre
Ifiaki Albizu

Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza
Jesus M. Ochoa (2)
Teresa Zufiaur (2)

Votos a favor;

4.- Aprobacion del presupuesto del plan sanitario 2022 y aprobacién para presentarse
a la convocatoria de ayudas que la Diputacién de Alava publica para la gestion de los
planes sanitarios.

Se aprueba por unanimidad aprobar el presupuesto presentado por ABERE y presentarse a
la solicitud a la convocatoria de ayudas que la Diputacion Foral de Alava publica para la

SAN MARTIN INPRIMATEGIA - BEASAIN

gestion de los planes sanitarios 2022.

S.- Aprobacién de la Plantilla Organica y Relacién de Puestos de Trabajo.

2022. URTEKO PLANTILLA
ORGANIKOA ETA LANPOSTU
ZERRENDA ONARTZEKO IRIZPEN
PROPOSAMENA

AURREKARIAK

Administrazio Publikoek, horien artean
partzuergoek, beren zerbitzura dituzten
giza baliabideak egituratzeko antolaketa
instrumentu bat behar dute, eman behar
dituzten zerbitzu beharren arabera eta
lanpostu bakoitzak eduki behar dituen
gutxieneko betebehar batzuen baitan.
Aipaturiko instrumentu hori Lanpostuen
Zerrenda da eta bertan, Gipuzkoa eta
Arabako Partzuergo Orokorrak duen
lanpostuen  zerrenda eta  lanpostu

PROPUESTA PARA LA
APROBACION INICIAL DE LA
PLANTILLA ORGANICA Y LA

RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA EL ANO 2022

ANTECEDENTES

Las Administraciones Publicas, entre ellas
las  Parzonerias, precisan de un
instrumento organizativo que estructure
los recursos humanos a su servicio, en
funcidn de las necesidades de servicio que
deben prestar y dentro de unos requisitos
minimos que debe cumplir cada puesto de
trabajo. El citado instrumento es la
Relacion de Puestos de Trabajo en la que
se recoge la relacion de puestos de trabajo
de la Parzoneria General de Gipuzkoa y
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bakoitzak duen eduki eta ezaugarriak
azaltzen dira.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehena.- 5/2015 Legegintzako Errege
Dekretuak, urriaren 30ekoak, Enplegatu
Publikoaren Oinarrizko Estatutua
arautzen duenak, honako hau ezartzen du
74. artikuluan: “Administrazio publikoek
lanpostuen zerrenden bitartez edo antzeko
antolaketa-tresnak erabilita egituratuko
dute beren antolamendua”. Tokiko
entitateei  dagokienez, beren burua
antolatzeko ahalaren beste adierazpen bat
da, Tokiko Autonomiaren Europako
Gutunak 6.1 artikuluan aitortua.

Lanpostuen zerrendek jaso beharko dute,
gutxienez:

1. Lanpostuaren izena.

2. Sailkapen profesionalean zein
Taldetakoa den.

3. Lanpostuaren eskala.

4. Lanpostua betetzeko modua.

5. Ordainsari osagarriak.

Lehen aipatutako 5/2015 Legegintzako
Errege Dekretuaren 75., 76. eta 77.
Artikuluetan  arautzen dira langile
funtzionarioak nahiz lan-kontratukoak
sailkatzeko irizpideak.

Bigarrena.- 6/1989 Legeak, uztailaren
6koak, FEuskal Funtzio Publikoari
buruzkoak, 13. artikuluan eta
hurrengoetan arautzen ditu lanpostuen
zerrendak, honela arautu ere:

e Administrazio Publikoetako
Lanpostuen Zerrenden xedea da:
barne-egiturak  arrazionalizatzea
eta ordenatzea, langile-premiak

-7 \\\_\

Alava, asi como el contenido y /

caracteristicas de cada puesto de trabajo.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se
regula el Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece en su articulo 74 que:
“Las Administraciones Publicas
estructurardn su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo o de
instrumentos organizativos similares”. En
el caso de las entidades locales, se trata de
una manifestacion mas de la potestad de
autoorganizacién reconocida en el articulo
6.1 de la Carta Europea de Autonomia
Local.

Las relaciones de puestos de trabajo
deberan contener, como minimo:

1. Denominacion del puesto.

2. Grupo al que pertenece en la
clasificacion profesional.

3. Escala del puesto.

4. Forma de provision.

5. Retribuciones complementarias.

Los criterios de clasificacion del personal
funcionario y laboral se regulan en los
articulos 75, 76 y 77 del citado Real
Decreto Legislativo 5/2015.

Segundo.- La Ley 6/1989, de 6 de julio,
de la Funcion Publica Vasca, regula en sus
articulos 13 y siguientes las relaciones de
puestos de ftrabajo en los siguientes
términos:

e Las Relaciones de Puestos de
Trabajo de las Administraciones
Publicas tienen por objeto la
racionalizacion y ordenacién de
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finkatzea, lanpostuetan jarduteko
eskatutako baldintzak zehaztea eta
lanpostu bakoitza sailkatzea.

e Lanpostuen Zerrendek lanpostu
guztiak jaso behar dituzte,
aurrekontuan  dotazioa  duten
guztiak, funtzionarioentzat, lan-
kontratuko langile finkoentzat eta
behin-behinekoentzat gordetakoak
bereiziz.

e Lanpostuen Zerrendek honako
hauek adieraziko dituzte lanpostu
bakoitzeko: lanpostuaren izena;
saila; dedikazio-erregimena;
lanpostua betetzeko eskatutako
baldintzak, horien artean hizkuntz
eskakizuna; sailkapen-taldea,
eskala, azpieskala edo kategoria
lan-kontratuko langileak direnean;
osagarriak (destinokoa eta
espezifikoa), eta  lanpostua
betetzeko modua.

Hirugarrena.- 7/1985 Legeak, apirilaren
2koak, Toki Araubidearen Oinarriak
arautzen dituenak, tokiko entitateak
behartzen ditu antolakundean dituzten
lanpostu guztien zerrenda osatzera, lehen
azaldutako funtzio publikoari buruzko
oinarrizko legerian aurreikusitakoren
arabera. Halaber, lege honen 90.1
artikuluak xedatutakoaren arabera, toki-
korporazio bakoitzari dagokio urtero,
aurrekontuaren bidez, langileen plantilla
onartzea. Zerrenda horretan
funtzionarioen, eta lan-kontratuko eta

/

las  estructuras internas, la
determinacién de las necesidades
de personal, la determinacion de
los requisitos exigidos para el
desempefio de los puestos de
trabajo y la clasificacién de cada
uno de ellos.

o Las relaciones de puestos de
trabajo deben incluir la totalidad
de los puestos de trabajo,
distinguiendo todos los que tengan
dotaciéon  presupuestaria, los
reservados a funcionarios,
personal laboral fijo y personal
eventual.

e Las relaciones de puestos de
trabajo indicaran para cada puesto
de trabajo la denominacion del
puesto, el departamento, el
régimen de dedicacion, los
requisitos  exigidos para su
desempefio, entre ellos el perfil
lingiiistico, el grupo de
clasificacion, escala, subescala o
categoria cuando se trate de
personal laboral, los
complementos (de destino y
especifico) y la forma de
provision.

Tercero.- La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen
Local, obliga a las entidades locales a
elaborar la relacion de todos sus puestos
de trabajo en la organizacion, de acuerdo
con lo previsto en la legislacion basica de
funcion publica anteriormente descrita.
Asimismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.1 de esta Ley,
corresponde a cada Corporaciéon Local
aprobar anualmente, a través de su
presupuesto, la plantilla de personal.
Dicha relacion debera incluir la totalidad
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behin-behineko langileen lanpostu guztiak
jaso beharko dira.

Aurrekoarekin kontsonantzian, 781/1986
Legegintzako Errege Dekretuak,
apirilaren 18koak, Toki Araubidearen
arloan indarrean dauden xedapenen Testu
Bategina onartzen duenak (aurrerantzean
TATB), xedatzen du lanpostuen zerrendek
beti jaso beharko dutela funtzio publikoari
buruzko oinarrizko legerian
aurreikusitako  edukia, eta 7/1985
Legearen 90.2 artikuluan ezarritako
arauen arabera prestatuko dela. TATBko
126. artikuluak, 1. 2. eta 3. paragrafoetan
arautzen du plantilla prestatzeko eta
aurrekontuan onartzeko modua, zehazten
du plantillan sartuko direla dotazio
ekonomikoa duten plaza guztiak eta
azaltzen du plantilla aldatzeko prozedura.

ORDEZKARITZA
SINDIKALAREKIN NEGOZIAZIOA

Urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretu
Legegileak, Enplegatu Publikoen
Oinarrizko Estatutuaren Legearen Testu
Bateratua onartzen duenak, bere 37.1
artikuluaren c¢) atalean xedaturikoaren
arabera, giza baliabideetako
instrumentuen irizpide orokorrak
pertsonalaren ordezkariekin negoziatu
behar dira, beti ere Administrazio
bakoitzaren eskumenen barruan, eta legez
dagokion hedaduraz. Zentzu horretan,
lanpostu  zerrendaren onarpen hau,
ordezkari sindikalekin negoziatu behar da.

ONARTZEKO PROZEDURA

X

de los puestos de trabajo de los
funcionarios, personal laboral y personal
eventual.

En consonancia con lo anterior, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local (en adelante
TRRL), dispone que las relaciones de
puestos de trabajo deberin contener en
todo caso el contenido previsto en la
legislacion basica de funcién publica y se
elaborard de acuerdo con las normas
establecidas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985. El articulo 126 del TRRL, en sus
parrafos 1°, 2° y 3°, regula la elaboracion
de la plantilla y su aprobacion
presupuestaria,  especifica que  se
integraran en la plantilla todas las plazas
con dotaciéon econdmica y explica el
procedimiento de modificacion de
plantilla.

NEGOCIACION CON LA
REPRESENTACION SINDICAL

De conformidad con lo dispuesto en el
apartado c) del articulo 37.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los criterios
generales de los instrumentos de recursos
humanos deben ser negociados con los
representantes del personal, dentro de las
competencias de cada Administracién y
con la extension que legalmente
corresponda. En este sentido, la presente
aprobacién de la relacién de puestos de
trabajo debe ser negociada con los
representantes sindicales.

PROCEDIMIENTO DE
APROBACION
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Apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.1 1)
artikuluaren arabera, Udalbatzak du
eskuduntza gai hau onartzeko. TATBko
127. artikuluaren arabera, plantilla
organikoaren prozedura berdinari
jarraituaz, Udalbatzak hasierako izaeraz
onartu ondoren, Gipuzkoako Aldizkari
Ofizialean eta Udaleko web orrian 15
lanegunetako epean informazio publikoan
eduki beharko da onartutako akordio hau.
Alegaziorik ez badago, hura onartutzat
joko da behin betiko izaerarekin.

Aurreko guztia aintzat harturik, hau
PROPOSATZEN DA

Lehena.- Hasierako onarpena ematea
plantilla organikoa eta lanpostuen
zerrendaren aldaketari, hau horrela utziz:

LONERIA GENERALDE
GIPLZKOAYARABA, |
e > o Y \-_ |

- ’/-//' /’/

El articulo 22.1 i) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, atribuye al Pleno la competencia
para la aprobacion de esta materia. De
acuerdo con el articulo 127 del TRRL,
siguiendo el mismo procedimiento que la
plantilla organica, aprobado inicialmente
por el Pleno del Ayuntamiento, en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa y en la pagina
web del Ayuntamiento se debera mantener
en informaciéon publica el presente
acuerdo aprobado en el plazo de 15 dias
habiles. Si no hubiera alegaciones, ésta se
entenderd  aceptada con  caracter
definitivo.

Teniendo en cuenta lo anterior,
SE PROPONE

Primero.- Aprobar inicialmente la
plantilla organica y de la relacién de
puestos de trabajo, en los siguientes
términos:

2022 URTERAKO PLANTILA ORGANIKOA / PLANTILLA ORGANICA
PARA EL 2022

2022 URTERAKO PLANTILA ORGANIKOA / PLANTILLA ORGANICA DEL 2022

KARRERAKO FUNTZIONARIENTZAKO GORDETAKO LANPOSTUAK / PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

] EPOE 76.
£ LANPOSTUAREN IZENA / DENOMINACION DEIL PUESTO DOTAZIOA / LANSAIOA / JORNADA ART. / ART. EGOER4/
3 DOTACION SITUACION
i 76 EBEP
ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA / ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL
ZERBITZU BEREZIETAKO AZPIESKALA / SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
Partzuergoko kudeatzailea / Gestor de la Parzoneria 1 % 100 A2 \'
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2022K0 LANPOSTUEN ZERRENDA / RELACION DE PUESTOS DE L
TRABAJO DEL 2022

EGOER

IDENTIFIKAZIOA / IDENTIFICACION ESKATUTAKO BALDINTZAK / REQUISITOS EXIGIDOS ORDAINKETA / RETRIBUCION SITUAC

ION

LANPO
STUAR LANSAIO DERRIG. LP EGOER
v | LH | LM DM y H|ST AZ BB | GB |HE |} (14 » |BO DB |OP |NP |,
IZENA
DENOM
INACIO
NDEL | RL | TP RD | JORNADA | P | GC SU CP|cCC|PL
PUEST
0

ES Tir

FECHA N. SITUAC
PREC. cD C. ESP. DE |CP | PP .

PARTZ
UERGO
KO
KUDEA
TZAILE
A/ F N 1 1 % 100 C| A2 | AE | 2 2 4 1 3 2022-05-12 | 21 1823250 | %5 | - - v
GESTO
RDE
LA
PARZO
NERIA
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IZENBURUEN TAULA / TABLA DE LITERALES
IDENTIFIKAZIOA / IDENTIFICACION

1. LAN HARREMANA / RELACION LABORAL

LH - LAN HARREMANA RL - RELACION LABORAL

F |Funtzionarioa F | Funcionario

L. |Laborala L. |Laboral

E | Behin-behinekoa E |Eventual
2. LANPOSTU MOTA / TIPO DE PUESTO

LM - LANPOSTU MOTA TP - TIPO DE PUESTO

S | Bakana S | Singularizado

N | Ez bakana N | No singularizado

E | Konfiantza edo aholkularitza berezia E | Confianza o asesoramiento especial
3. DOTAZIOA / DOTACION

[ DOT - DOTAZIOA DOT - DOTACION
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Lanpostu bakoitzari dagokion plaza
kopurua

Numero de plazas que corresponden a cada puesto

4. DEDIKAZIO MOTA / REGIMEN DE DEDICACION

DM - DEDIKAZIO MOTA

RD - REGIMEN DE DEDICACION

1 | Lanaldi arrunta

1 [ Jornada ordinaria

2 | Dedikazio berezia

2 | Dedicacion especial

3 | Lanaldi partziala

3 | Jornada parcial

5. LANPOSTUAREN HORNIKETA SISTEMA / SISTEMA DE PROVISION DE

PUESTO
H - LANPOSTUAREN HORNIKETA P - SISTEMA DE PROVISION DE PUESTO
SISTEMA
L |Lehiaketa C Concurso
OL | Oposizio-lehiaketa CO Concurso-oposicion

ESKATUTAKO BALDINTZAK / REQUISITOS EXIGIDOS

1. SAILKAPEN TALDEA / GRUPO DE CLASIFICACION

ST - SAILKAPEN TALDEA GC - GRUPO DE CLASIFICACION
Al Al
A2 . .. A2 , L.
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado
Cl . Cl 1 qe
Estatutuaren 76. artikulua Publico
C2 C2
E E
2. ESKALA/ESCALA

ES - ESKALA ES - ESCALA
NH Nazional Habilitazioa NH | Habilitacion Nacional
AG Administrazio Orokorra AG | Administracion General
AE Administrazio Berezia AE | Administracién Especial

3. AZPIESKALA /SUBESCALA
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AZ - AZPIESKALA SU - SUBESCALA
1 | Idazkaritza-Kontuhartzailetza 1 | Secretaria-Intervencion
2 | Teknikaria 2 | Técnica
3 | Administraria 3 | Administrativa
4 | Zerbitzu Bereziak 4 | Servicios Especiales

4. TITULUA/TITULO

diplomaduna, arkitekto teknikoa, 3. mailako

2 | lanbide-heziketako titulua edo baliokidea

TIT - TITULUA TIT - TITULO
Doktore-titulua, lizentziaduna, ingeniaria,| |Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
1 | arkitektoa edo baliokidea 1 | Arquitecto o equivalente
Ingeniari tekniko titulua, unibertsitate- | |Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado

Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de 3° grado o equivalente

Batxiler-titulua, 2. mailako lanbide-heziketa edo

3 | baliokidea

Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2°
grado o equivalente

Eskola Graduatua, 1. mailako Lanbide Heziketa

4 | edo baliokidea

Titulo de Graduado Escolar, Formacion

Profesional de 1° grado o equivalente

5 | Eskolaratze-agiria

W

Certificado de escolaridad

Gizarte Lanean Diplomatura edo Gizarte Lanean

6 | Gradua

Diplomatura en Trabajo Social o Grado en
Trabajo Social

5. BALDINTZA BEREZIAK / CONDICIONES PARTICULARES

BB - BALDINTZA BEREZIAK

CP - CONDICIONES PARTICULARES

Berdintasun alorrean ikasketak. Genero
indarkeriari buruzko ikasketak.

Estudios en materia de igualdad. Estudios
sobre violencia de género.

Kultura eta turismoko ezagutzak.

2 | Conocimientos de cultura y turismo.

Lanbide ezberdinetako ezagutzak (igeltseritza,
iturgintza, elektrizitatea, lorezaintza, etab.).
Aplikatzaile bioziden titulua. Laneko arriskuen
prebentzioko ezagutzak.

3 | jardineria, etc.). Titulo de aplicadores

Conocimientos de diferentes profesiones
(albafiileria, fontaneria, electricidad,

biocidas. Conocimientos de prevencion de
riesgos laborales.

Ingurumenari eta basogintzari buruzko ezagutzak.

Conocimientos en materia medioambiental y
forestal.

6. GIDATZEKO BAIMENA / CARNET DE CONDUCIR
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GB - GIDATZEKO BAIMENA

CC - CARNET DE CONDUCIR

1 ]Bl + Fenwick

1/B1 + Fenwick

7. HIZKUNTZA ESKAKIZUNA / PERFIL LINGUISTICO

HE - HIZKUNTZA ESKAKIZUNA

PL - PERFIL LINGUISTICO

1997ko apirilaren 15¢eko 86/1997
Dekretuan ezarritakoak (apirilak 17ko
EHAA)

N

Los definidos en el Decreto 86/1997, de 15

de abril (BOPV del 17 de abril 1997)

B~

8. DERRIGORTASUN DATA / FECHA PRECEPTIVIDAD

DERRIG. DATA - DERRIGORTASUN
DATA

FECHA PRECEP. - FECHA

PRECEPTIVIDAD

ORDAINKETA / RETRIBUCION

1. LANPOSTU MAILAKO OSAGARRIA / NIVEL COMPLEMENTO DE

DESTINO
LP M - LANPOSTU MAILAKO N. CD - NIVEL COMPLEMENTO DE
OSAGARRIA DESTINO

Funtzionarioak: 1etik 30erako mailak

Funcionarios: niveles del 1 al 30

Laboralak: maila asimilatua

Laborales: nivel asimilado

2. BERARIAZKO OSAGARRI MAILA /NIVEL COMPLEMENTO

ESPECIFICO

BO — Berariazko osagarria

C. ESP. — Complemento especifico |

3. DEDIKAZIO BEREZIA / DEDICACION ESPECIAL

DB — Dedikazio berezia

DE — Dedicacién especial

4. ALDI BATERAKO OSAGAI PERTSONALA / COMPLEMENTO

PERSONAL TRANSITORIO
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OP — Osagai pertsonala edo enpresa akordioa

CP — Complemento personal o acuerdol

empresa

5. NEKAGARRITASUN PLUSA / PLUS DE PENOSIDAD

NP — Nekagarritasun plusa

PP — Plus penosidad

EGOERA / SITUACION
EGOERA - EGOERA SITUAC. - SITUACION
O |Beteta O |Provisto
V | Hutsik V [Vacante
Hutsik, baina aldi baterako langilearekin Vacante ocupada
OV | beteta OV | provisionalmente
Bigarrena.- Espedientea jendaurrean Segundo.- Exposicion publica del

jartzea 15  egunez.  Horretarako,
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Segurako Udaleko web orrian

argitaratzea.

Seguran, 2022ko maiatzaren 6an.

Votos a favor: Izarra Urdalleta

Joseba Izaguirre
Ifiaki Albizu

Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza
Jesus M. Ochoa (2)
Teresa Zufiaur (2)

expediente por un plazo de 15 dias.
Publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa y en la péagina web del
Ayuntamiento de Segura.

En Segura, a 6 de mayo de 2022.
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6.- Aprobacién de la Oferta Pablica de Empleo.

/! "

GIPUZKOA ETA ARABAKO PROPUESTA PARA LA
PARTZUERGO OROKORREKO APROBACION DE LA OFERTA
2022 EKITALDIKO LAN PUBLICA DE EMPLEO DEL
ESKAINTZA PUBLIKOA EJERCICIO 2022 DE LA
ONARTZEKO TXOSTEN PARZONERIiA  GENERAL _ DE
PROPOSAMENA GIPUZKOA Y ALAVA
AURREKARIAK ETA ANTECEDENTES Y MOTIVO DE
PROPOSAMENAREN ZIOA LA PROPUESTA
Lehena.- Gipuzkoa eta Arabako

Partzuergo Orokorreko 2022 ekitaldirako
Lan eskaintza Publikoa onartzeko
proposamena egingo da. Bertan, hainbat
lege xedapen hartu beharko dira kontuan,
nagusienen artean, 2022 urteko Estatuko
Aurrekontu Legea edota abenduaren 28ko
20/2021 Legea, enplegu publikoaren aldi
baterakotasuna murrizteko  premiazko
neurrien ingurukoa.

Bigarrena.- Proposamena iraupen luzeko
aldi baterako enplegua egonkortzeko
jardunbidean eskaini daitezkeen plazei
buruzkoa da.

ZUZENBIDEZKO OINARRIAK

Lehena.- Abenduaren 28ko 20/2021
Legeak, enplegu publikoaren aldi
baterakotasuna murrizteko  premiazko
neurriak  hartzen dituen xedapenak
(Uztailaren 6ko 14/2021 Errege Dekretu
Legearen erredakzioa jarraituaz), urriaren
30eko 5/2015 Errege Dekretu Legegileak,
Enplegatu Publikoen Oinarrizko

Primero.- Propuesta para la aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio 2022 de la Parzoneria General de
Gipuzkoa y Alava. En ella deberén tenerse
en cuenta diversas disposiciones legales,
entre las principales, la Ley de
Presupuestos del Estado 2022 o la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para reducir la temporalidad del
empleo publico.

Segundo.- La propuesta se refiere a las
plazas ofertables en régimen de
estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se
modifica el articulo 10 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que establece el
régimen de los funcionarios interinos, en
su redaccion dada por el Real Decreto Ley
14/2021, de 6 de julio, por el que se
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Estatutuaren Legearen Testu Bateratuaren adoptan medidas urgentes para reducir la /
10. artikulua aldatu du, bitartecko temporalidad en el empleo ptblico, ha :
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funtzionarioen araubidea xedatzen duena, modificado lo siguiente:

honako era honetan:

“l. Son funcionarios interinos los
que, por razones expresamente
Justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales con
cardcter temporal para el desemperio
de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes,
cuando no sea posible su cobertura
por funcionarios de carrera, por un
mdximo de tres afios, en los términos
previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion tranmsitoria de los
titulares,  durante el tiempo
estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de
cardcter temporal, que no podrdn
tener una duracion superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses
mads por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas
por plazo madximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho
meses.

2. Los procedimientos de seleccion
del personal funcionario interino
serdn publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad,
mérito, capacidad y celeridad, y

“1. Son funcionarios interinos los
que, por razones expresamente
Justificadas de necesidad y urgencia,
son nombrados como tales con
cardcter temporal para el desemperio
de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes,
cuando no sea posible su cobertura
por funcionarios de carrera, por un
mdximo de tres afios, en los términos
previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion tranmsitoria de los
titulares, durante el
estrictamente necesario.

tiempo

¢) La ejecucion de programas de
cardcter temporal, que no podrdn
tener una duracion superior a tres
anios, ampliable hasta doce meses
mads por las leyes de Funcion Piiblica
que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas
por plazo mdximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho
meses.

2. Los procedimientos de seleccion
del personal funcionario interino
serdn publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad,
mérito, capacidad y celeridad, y
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tendrdan por finalidad la cobertura
inmediata del  puesto. El
nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccion en
ningun caso dard lugar al
reconocimiento de la condicion de
Juncionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion
Jormalizard de oficio la finalizacion
de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas,
ademds de por las previstas en el
articulo 63, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del
puesto por personal funcionario de
carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente
establecidos.

b) Por razones organizativas que den
lugar a la supresion o a la
amortizacion de los  puestos
asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo
autorizado expresamente recogido en
su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que
dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el
apartado 1.a), las plazas vacantes
desemperiadas por personal
funcionario interino deberdn ser
objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la

S
. - / NEn
i v A\t
/ \\“:!.
\k;. :

iz Y
tendrdn por finalidad la cobertui

inmediata del  puesto. El
nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccion en
ningin caso dard lugar al
reconocimiento de la condicion de
Jfuncionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion
Jormalizard de oficio la finalizacion
de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas,
ademds de por las previstas en el
articulo 63, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del
puesto por personal funcionario de
carrera a través de cualquiera de los
procedimientos
establecidos.

legalmente

b) Por razones organizativas que den
lugar a la supresion o a la
amortizacion de los  puestos
asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo
autorizado expresamente recogido en
Su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que
dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el
apartado 1.a), las plazas vacantes
desemperiadas por personal
funcionario interino deberdn ser
objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la

e
ura
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normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios
desde el nombramiento del personal
Sfuncionario interino se producird el
fin de la relacion de interinidad, y la
vacante solo podrad ser ocupada por
personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podrd efectuar otro
nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el  personal
Sfuncionario interino podrd
permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los
Ires afios, a contar desde la fecha del
nombramiento  del  funcionario
interino. En este supuesto podrd
permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econémica.

5. Al personal funcionario interino le
serd aplicable el régimen general del
personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza
de su condicion temporal y al
cardcter extraordinario y urgente de
su nombramiento, salvo aquellos
derechos inherentes a la condicion de
Sfuncionario de carrera”

Beraz, aipatu Legearen 10.4 artikuluan Por tanto, de acuerdo con lo dispuesto en el
bitarteko articulo 10.4 de la citada Ley, los puestos de
funtzionarioen bidez hornitzen diren trabajo que se provean por funcionarios

xedatutakoaren arabera,

C.I.F. P-2000005-E /

T
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normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios
desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producird el
fin de la relacién de interinidad, y la
vacante solo podrd ser ocupada por
personal funcionario de carreraq,
salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podrd efectuar otro
nombramiento de personal
Jfuncionario interino.

Excepcionalmente, el  personal
Jfuncionario interino podrd
permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los
tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento  del  funcionario
interino. En este supuesto podrd
permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le
serd aplicable el régimen general del
personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza
de su condicion temporal y al
cardcter extraordinario y urgente de
su nombramiento, salvo aquellos
derechos inherentes a la condicion de
Jfuncionario de carrera”

/"—_—_-\
PAB/ZONTRJ AGENERADDE
ZEon Y, ARABA N\
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lanpostuak, Lan Eskaintza Publikoan sartu
behar dira, bitarteko funtzionarioa
izendatzen den unetik zenbatzen hasita eta
gehienez hiru urteko epean.

Bigarrena.- Toki erakundeen Kkasuan,
7/1985 Legeak, apirilaren 2koak, Toki
Araubidearen Oinarriak arautzen dituenak,
bere 91. artikuluan ondokoa xedatzen du:

e Tokiko korporazioek urtero osatuko
dutela euren lan eskaintza, estatuko
oinarrizko  araudian  ezarritako
irizpideak kontutan hartuz.

e Pertsonal guztiaren hautaketa, izan
funtzionarioak edota lan-
itunpekoak, lan eskaintza
publikoaren arabera egingo direla,
deialdi publikoaren bidez eta
berdintasun, merezimendu,
gaitasun eta publizitate printzipioak
bermatuko diren sistemen bidez -
lehiaketa, oposizio edota oposizio-
lehiaketa irekia -.

Zentzu berean, Toki Araubidearen arloan
indarrean dauden xedapenei buruzko Testu
Bateratua onartzen duen apirilaren 18ko
781/1986  Errege  Dekreturen  128.
artikuluan xedaturikoaren arabera, Toki-
Korporazioek urtero ekitaldiari dagokion
Lan Eskaintza Publikoa onartu eta
argitaratu behar dute, aurrekontua onartu
eta hilabeteko epe barruan, funtzio
publikoak ezarritako legediarekin bat
etorriz.

Artikulu horren 2. atalak behin betiko
pertsonala izendatzeko ondoko betebeharra

interinos deberan incorporarse"a la Oferta
Publica de Empleo en el plazo maximo de
tres afios a contar desde el nombramiento
del funcionario interino.

Segundo.- En el caso de las Entidades
Locales, el articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, dispone lo siguiente:

e Que las Corporaciones locales
completaran anualmente su oferta
de empleo atendiendo a los criterios
establecidos en la normativa basica
estatal.

e Laseleccion de todo el personal, ya
sea funcionario o laboral, se
realizard en funcion de la oferta de
empleo publico, mediante
convocatoria publica y mediante
sistemas que garanticen los
principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad — Concurso,
oposicion o concurso-oposicion-.

En el mismo sentido, el articulo 128 del
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, establece que las
Corporaciones Locales aprobaran vy
publicaran anualmente, en el plazo de un
mes a partir de la aprobacion del
Presupuesto, la Oferta Pablica de Empleo
correspondiente al ejercicio, de acuerdo con
la legislacion de funcion publica.
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“2. No podrd nombrarse personal
interino para plazas que no se hayan
incluido en la oferta de empleo
publico, salvo cuando se trate de
vacantes realmente producidas con
posterioridad a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicion
de interino cesard automdticamente al
tomar posesion como funcionarios de
carrera los aspirantes aprobados en la
respectiva convocatoria. Solo podrd
procederse al nombramiento del
nuevo personal interino para las
plazas que continiien vacantes una vez
concluidos  los  correspondientes
procesos selectivos.”

Hirugarrena.- Funtzio publikoko
legedian, urriaren 30eko 5/2015 Errege
Dekretu Legegileak, Enplegatu Publikoen
Oinarrizko Estatutuaren Legearen Testu
Bateratua onartzen duenak, bere 70.
artikuluak lan eskaintza  publikoari
dagokionean ondokoa xedatzen du:

“l. Las necesidades de recursos
humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal
de nuevo ingreso serdn objeto de la
Oferta de empleo publico, o a través de
otro instrumento similar de gestion de la
provision de las necesidades de
personal, lo que comportarda la
obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta

PARTZUERGOA — AIPUZKOA Y ARABA
. — i ——
ezartzen du: El apartado 2 de dicho articulo establece

la siguiente obligacion de nombrar
personal con caracter definitivo:

“2. No podrda nombrarse personal
interino para plazas que no se hayan
incluido en la oferta de empleo piiblico,
salvo cuando se trate de vacantes
realmente producidas con posterioridad
a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicién
de interino cesard automdticamente al
tomar posesion como funcionarios de
carrera los aspirantes aprobados en la
respectiva convocatoria. Sélo podrd
procederse al nombramiento del nuevo
personal interino para las plazas que
continuen vacantes una vez concluidos
los correspondientes procesos
selectivos.”

Tercero.- El articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con la oferta de empleo
publico, dispone que:

“l. Las necesidades de recursos
humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal
de nuevo ingreso serdn objeto de la
Oferta de empleo publico, o a través de
otro instrumento similar de gestion de la
provision de las necesidades de
personal, lo que comportarda la
obligacion de convocar los
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un diez por cien adicional, fijando el
plazo madximo para la convocatoria de
los mismos. En todo caso, la ejecucion
de la oferta de empleo publico o
instrumento similar deberd
desarrollarse  dentro  del  plazo
improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o
instrumento similar, que se aprobard
anualmente por los Organos de
Gobierno de las Administraciones
Publicas, deberd ser publicada en el
Diario Oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o
instrumento similar podrd contener
medidas derivadas de la planificacion
de recursos humanos.”

Bestalde, Euskal Autonomia Erkidegoko
enplegatu  publikoei aplikagarri zaien
Euskal Funtzio Publikoa arautzen duen
uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 23.
artikuluak, lan eskaintza publikoen
inguruan ondokoa xedatzen du:

“l. Las necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria
que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes en cada
Administracion Publica seran objeto de
oferta de empleo publico.

2. La oferta de empleo publico
expresard las plazas vacantes que
deban cubrirse, tanto de funcionarios
como _de personal _laboral _fijo.

—

correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta
un diez por cien adicional, fijando el
plazo mdximo para la convocatoria de
los mismos. En todo caso, la ejecucion
de la oferta de empleo publico o
instrumento similar deberd
desarrollarse  dentro  del  plazo
improrrogable de tres arios.

2. La Oferta de empleo publico o
instrumento similar, que se aprobard
anualmente por los organos de
Gobierno de las Administraciones
Publicas, deberd ser nublicada en el
Diario Oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o
instrumento similar podrd contener
medidas derivadas de la planificacién
de recursos humanos.”’

Por su parte, el articulo 23 de la Ley 6/1989,
de 6 de julio, reguladora de la Funcién
Publica Vasca, aplicable a los empleados
publicos de la Comunidad Autonoma del
Pais Vasco, dispone en relacion con las
ofertas de empleo publico lo siguiente:

“l. Las necesidades de recursos
humanos con asignacién presupuestaria
que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes en cada
Administracion Piblica serdn objeto de
oferta de empleo publico.

2. La oferta de empleo publico
expresard las plazas vacantes que

clasificadas por categorias laborales o

deban cubrirse, tanto de funcionarios

por _grupos, cuerpos vV _escalas de

como de personal laboral _fijo.

[funcionarios. La inclusion de dichas
Pplazas no precisard de la realizacion de

clasificadas por categorias laborales o
por_grupos. _cuerpos Vv _escalas de
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concurso previo, respecto de los
correspondientes puestos de trabajo,
entre quienes ya tuvieren la condicion
de funcionarios.

3. No podrdn convorcarse pruebas
selectivas para la provision de plazas
cuya  cobertura no se  halle
comprometida en la oferta de empleo
publico.”

Lege horren 24. artikuluak, lan eskaintza
publikoa Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean
argitaratzeko betebeharra xedatzen du, eta
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
eskaintzen laburpena ere.

Laugarrena.- 2022 ekitaldiko Estatuko
Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen
22/2021 Legearen 20. artikuluak Lan
eskaintza publikoen inguruan ondokoa
xedatzen du:

“Articulo 20._Oferta de Empleo Piblico,
contratos y nombramientos temporales del
personal del sector publico.

Uno. 1. La incorporacién de personal de
nuevo ingreso con una relacion indefinida
en el sector publico, a excepcion de los
organos contemplados en el apartado
Uno.e) del articulo anterior, se regulara por
los criterios sefialados en este articulo,
sujetandose a las siguientes tasas de
reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera
del 120 por cien y en los demas sectores
del 110 por cien.

funcionarios. La inclusion de dichas
plazas no precisard de la realizacion de
concurso previo, respecto de los
correspondientes puestos de trabajo,
entre quienes ya tuvieren la condicion
de funcionarios.

3. No podran convorcarse pruebas
selectivas para la provision de plazas
cuya  cobertura no se  halle
comprometida en la oferta de empleo
publico.”

El articulo 24 de la citada Ley establece la
obligacidn de publicar la oferta de empleo
publico en el Boletin Oficial de Gipuzkoa
y el extracto de las ofertas en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

Cuarto.- El articulo 20 de la Ley 22/2021,
por la que se aprueban los Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio
2022, dispone en relacion con las Ofertas
de Empleo Publico lo siguiente:

“Articulo 20._Oferta de Empleo Piblico,
contratos y nombramientos temporales del

personal del sector publico.

Uno. 1. La incorporaciéon de personal de
nuevo ingreso con una relacion indefinida
en el sector publico, a excepcion de los
organos contemplados en el apartado
Uno.e) del articulo anterior, se regulara por
los criterios sefialados en este articulo,
sujetindose a las siguientes tasas de
reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera
del 120 por cien y en los demds sectores
del 110 por cien.
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b) Las entidades locales que tuvieran
amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un
120 por cien de tasa en todos los sectores.

Lo establecido en los parrafos anteriores se
entiende sin perjuicio de los procesos de
estabilizacion derivados del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

2. Las sociedades mercantiles publicas y
entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios
participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que
integran el sector publico, se regiran por lo
establecido en las disposiciones adicionales
décima séptima, décima octava y décima
novena.

3. Se consideran sectores prioritarios a
efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones  Pablicas  con
competencias educativas para el desarrollo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaciéon, en relacion con la
determinacion del nimero de plazas para el
acceso a los cuerpos de funcionarios
docentes.

B) Administraciones  Publicas con
competencias sanitarias respecto de las
plazas de personal estatutario y equivalente
de los servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacién con las
plazas de militares de carrera y militares de

f'--.

b) Las entidades locales que tuvieran
amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un
120 por cien de tasa en todos los sectores.

Lo establecido en los parrafos anteriores se
entiende sin perjuicio de los procesos de
estabilizacion derivados del Real Decreto-
ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

2. Las sociedades mercantiles publicas y
entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector pliblico y consorcios
participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que
integran el sector publico, se regiran por lo
establecido en las disposiciones adicionales
décima séptima, décima octava y décima
novena.

3. Se consideran sectores prioritarios a
efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones  Publicas con
competencias educativas para el desarrollo
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, en relacion con la
determinacion del nimero de plazas para el
acceso a los cuerpos de funcionarios
docentes.

B) Administraciones Publicas con
competencias sanitarias respecto de las
plazas de personal estatutario y equivalente
de los servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacién con las
plazas de militares de carrera y militares de
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complemento de acuerdo con lo previsto en
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del
control y lucha contra el fraude fiscal,
laboral, de subvenciones publicas y en
materia de Seguridad Social, y del control
de la asignacion eficiente de los recursos

publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del
asesoramiento juridico v la gestion de los

complemento de acuerdo con lo prev1sto en

la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del
control y lucha contra el fraude fiscal,
laboral, de subvenciones publicas y en
materia de Seguridad Social, y del control
de la asignacion eficiente de los recursos

publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del
asesoramiento juridico v la gestion de los

recursos piiblicos.

vl .

N) Plazas de personal que presta asistencia
directa a la ciudadania en los servicios

recursos publicos.

.

N) Plazas de personal que presta asistencia
directa a la ciudadania en los servicios

sociales y servicios de transporte publico,
asi como las plazas de seguridad y
emergencias, las relacionadas con la
atencion a los ciudadanos en los servicios
publicos y la gestion de prestaciones y
politicas activas en materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area
de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

4. La tasa sera del 125 por ciento para las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de Policia Autonémica y Policias
Locales, que se consideraran también
sectores prioritarios.

5. En todo caso, la oferta debera atenerse a
las disponibilidades presupuestarias del
capitulo I del presupuesto de gastos.

6. No computarin para la tasa de
reposicién y, por tanto, no se tendran en
cuenta para su célculo:

sociales y servicios de transporte publico,
asi como las plazas de seguridad y
emergencias, las relacionadas con Ia
atencién a los ciudadanos en los servicios
publicos y la gestion de prestaciones y
politicas activas en materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area
de las tecnologias de la informacién v las
comunicaciones.

4. La tasa sera del 125 por ciento para las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de Policia Autondémica y Policias
Locales, que se considerardn también
sectores prioritarios.

5. En todo caso, la oferta deber4 atenerse a
las disponibilidades presupuestarias del
capitulo I del presupuesto de gastos.

6. No_ computardn para la tasa de
reposicién y, por tanto, no se tendran en
cuenta para su calculo:
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a) Las plazas que se cubran como
consecuencia de la incorporacion de
personal en ejecucion de ofertas de empleo
publico de gjercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por
promocidén interna, ni los ceses derivados
de dichos procesos, salvo los supuestos de
acceso por este sistema al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, en los
términos previstos en el articulo 62. 2 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

c¢) Las plazas correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo por sentencia

judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de
las plantillas maximas autorizadas para
militares de Tropa y Marineria, de acuerdo
con la disposicion adicional décima cuarta
de esta Ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal
fijo que se dirijan de forma exclusiva a
militares profesionales de tropa y marineria
que se encuentren en los Gltimos diez afios
de su compromiso de larga duracion y a los
reservistas de especial disponibilidad que se
encuentren percibiendo, hasta el momento
de la publicacion de las convocatorias, la
asignacion por disponibilidad prevista en el
articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de
abril, de Tropa y Marineria. Estas
convocatorias solo podran aprobarse en los
ambitos que presenten  especiales
dificultades de cobertura. Para ello sera
necesario que exista un turno de acceso
libre a las categorias profesionales, cuerpos

\
)

a) Las plazas que se cubran como
consecuencia de la incorporacion de
personal en ejecucion de ofertas de empleo
publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por
promocion interna, ni los ceses derivados
de dichos procesos, salvo los supuestos de
acceso por este sistema al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, en los
términos previstos en el articulo 62. 2 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

¢) Las plazas correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo por sentencia

judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de
las plantillas maximas autorizadas para
militares de Tropa y Marineria, de acuerdo
con la disposicion adicional décima cuarta
de esta Ley.

€) Las convocatorias de plazas de personal
fijo que se dirijan de forma exclusiva a
militares profesionales de tropa y marineria
que se encuentren en los Ultimos diez afios
de su compromiso de larga duracién y a los
reservistas de especial disponibilidad que se
encuentren percibiendo, hasta el momento
de la publicacion de las convocatorias, la
asignacion por disponibilidad prevista en el
articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de
abril, de Tropa y Marineria. Estas
convocatorias solo podran aprobarse en los
ambitos que presenten  especiales
dificultades de cobertura. Para ello sera
necesario que exista un turno de acceso
libre a las categorias profesionales, cuerpos
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o escalas convocados. Esta posibilidad sera
de aplicacién en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en
marcha v funcionamiento de nuevos

o escalas convocados. Esta posibilidad sera
de aplicacion en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en
marcha vy funcionamiento de nuevos

servicios cuyo establecimiento venga
impuesto en virtud de una norma estatal,
autonomica o local.

g) En los servicios piiblicos que pasen a ser
prestados mediante gestion directa, el
numero de plazas que las empresas externas
destinaban a la prestacion de ese servicio
concreto.

7. Para calcular la tasa de reposicién de
efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia
entre el nimero de empleados fijos que,
durante el gjercicio presupuestario anterior,
dejaron de prestar servicios y el nimero de
empleados fijos que se hubieran
incorporado en el referido ejercicio, por
cualquier causa o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de
puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por
jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracién en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicion de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo, o en
cualquier otra situacion administrativa que
no suponga la reserva de puesto de trabajo
0 la percepcion de retribuciones con cargo
a la Administracién en la que se cesa.

Igualmente, se tendrén en cuenta las altas y
bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones
Publicas, asi como las producidas como

servicios cuyo establecimiento venga
impuesto en virtud de una norma estatal,
autondmica o local.

g) En los servicios piblicos que pasen a ser
prestados mediante gestion directa, el
numero de plazas que las empresas externas
destinaban a la prestacion de ese servicio
concreto.

7. Para calcular la tasa de reposiciéon de
efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia
entre el numero de empleados fijos que,
durante el gjercicio presupuestario anterior,
dejaron de prestar servicios y el numero de
empleados fijos que se hubieran
incorporado en el referido ejercicio, por
cualquier causa o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de
puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por
jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicién de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo, o en
cualquier otra situacion administrativa que
no suponga la reserva de puesto de trabajo
o la percepcién de retribuciones con cargo
a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y
bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones
Publicas, asi como las producidas como
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consecuencia de lo dispuesto en el apartado
Cinco.3 de este articulo y en el apartado
Uno.2 de las disposiciones adicionales
décima séptima, décima octava y décima
novena respecto de la movilidad del
personal con una relacion preexistente, fija
¢ indefinida en el sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor
que queden vacantes como consecuencia
del acceso a un Cuerpo docente
universitario, se podran incluir en la tasa de
reposicion del ejercicio siguiente.

8. La tasa resultante de las reglas del
nimero anterior podra incrementarse con la
derivada de las altas y bajas registradas
durante el ejercicio en curso, hasta la fecha
de aprobacion de la oferta, lo que debera
hacerse constar en la propia oferta. Para ello
la oferta debera aprobarse dentro del primer
semestre del ejercicio. Dichas plazas se
restardan de la tasa de reposicion del
gjercicio siguiente.

9. Con el fin de permitir el seguimiento de
la oferta, las Comunidades Auténomas y las
Universidades Publicas deberan remitir al
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica,
a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos:

a) Una certificacion, que se enviara en el
mes de enero, con el nimero de bajas y altas
tenidas en cuenta en el célculo de la tasa de
reposicion, incluidas las producidas por
concursos de traslado como consecuencia
de los procedimientos de movilidad
voluntaria entre distintas Administraciones
Publicas en el afio inmediato anterior.

consecuencia de lo dispuesto en el 'éi)'éﬁajcflﬂo
Cinco.3 de este articulo y en el apartado
Uno.2 de las disposiciones adicionales
décima séptima, décima octava y décima
novena respecto de la movilidad del
personal con una relacion preexistente, fija
e indefinida en el sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor
que queden vacantes como consecuencia
del acceso a un Cuerpo docente
universitario, se podran incluir en la tasa de
reposicion del ejercicio siguiente.

8. La tasa resultante de las reglas del
numero anterior podra incrementarse con la
derivada de las altas y bajas registradas
durante el gjercicio en curso, hasta la fecha
de aprobacion de la oferta, lo que debera
hacerse constar en la propia oferta. Para ello
la oferta debera aprobarse dentro del primer
semestre del ejercicio. Dichas plazas se
restardn de la tasa de reposicion del
ejercicio siguiente.

9. Con el fin de permitir el seguimiento de
la oferta, las Comunidades Auténomas y las
Universidades Piblicas deberan remitir al
Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica,
a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos:

a) Una certificacion, que se enviara en el
mes de enero, con el nimero de bajas y altas
tenidas en cuenta en el calculo de la tasa de
reposicion, incluidas las producidas por
concursos de traslado como consecuencia
de los procedimientos de movilidad
voluntaria entre distintas Administraciones
Publicas en el afio inmediato anterior.
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b) Cualquier otra informacion que les sea
requerida para realizar dicho seguimiento.

Dos. La validez de la tasa autorizada estara

condicionada, de acuerdo con el articulo 70
del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una
Oferta de Empleo Publico que debera ser
aprobada por los 6rganos de Gobierno de
las Administraciones Piblicas y publicarse
en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, de la

b) Cualquier otra informacion qﬁé_ les sea
requerida para realizar dicho seguimiento.
Dos. La validez de la tasa autorizada estara

condicionada, de acuerdo con el articulo 70
del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una
Oferta de Empleo Piblico que debera ser
aprobada por los érganos de Gobierno de
las Administraciones Publicas y publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, de la

Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se
publique en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, en el plazo improrrogable de tres
aflos, a contar desde la fecha de la
publicacién de la Oferta de Empleo Publico
en la que se incluyan las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de
una convocatoria podran convocarse
nuevamente siempre que no hayan
transcurrido mds de tres afios desde la
publicacion de la oferta. La nueva
convocatoria deberd identificar las plazas
que proceden de convocatorias anteriores y
la oferta a la que corresponden. Esta
prevision sera aplicable a las convocatorias
de procesos selectivos derivadas de ofertas
de ejercicios anteriores a 2022, incluidas las
que ya hayan sido publicadas.

Tres. 1. La tasa de reposicion de uno o
varios sectores o colectivos prioritarios se
podra acumular en otros sectores o
colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa
de reposicion de los sectores no prioritarios
podrda acumularse en los sectores

Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se
publique en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, en el plazo improrrogable de tres
afios, a contar desde la fecha de la
publicacion de la Oferta de Empleo Puablico
en la que se incluyan las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de
una convocatoria podrin convocarse
nuevamente siempre que no hayan
transcurrido mas de tres afios desde la
publicacion de la oferta. La nueva
convocatoria debera identificar las plazas
que proceden de convocatorias anteriores y
la oferta a la que corresponden. Esta
prevision sera aplicable a las convocatorias
de procesos selectivos derivadas de ofertas
de ejercicios anteriores a 2022, incluidas las
que ya hayan sido publicadas.

Tres. 1. La tasa de reposicion de uno o
varios sectores o colectivos prioritarios se
podrd acumular en otros sectores o
colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa
de reposicion de los sectores no prioritarios
podrd acumularse en los sectores

/< GIPUZKOA VAARABA
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prioritarios. Las entidades locales que
tuvieran amortizada su deuda financiera a
31 de diciembre del ejercicio anterior
podran acumular su tasa de reposicion
indistintamente en cualquier sector.

2. Igualmente, las Administraciones
publicas podran ceder tasa a las
Universidades de su competencia y las
Universidades Piblicas podran cederse tasa
entre ellas, con autorizacion de las
Administraciones Publicas de las que
dependan.

3. No se autoriza la cesion de tasa de
reposicion de las Administraciones
Publicas a sus sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales
y fundaciones. Se podra ceder tasa de
reposicion a los consorcios por parte de las
Administraciones y demds entidades que
participen en el consorcio.

4. Como excepcion, el sector publico podra
ceder parte de su tasa de reposicion a las
fundaciones publicas que tengan la
condicién de agentes de ejecucion del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién o que realicen proyectos de
investigacion, siempre que la tasa de
reposicion que se ceda se dedique a los
citados proyectos.

5. Cuando se haya acordado, por convenio
o por cualquier otro instrumento juridico, la
gestion del servicio por una Administracién
distinta de la titular del servicio, esta podra
ceder tasa de reposicion a la Administracién
que realiza la prestacion. Ademas, las
entidades locales podran ceder tasa a

PR
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prioritarios. Las entidades locales que

tuvieran amortizada su deuda financiera a
31 de diciembre del ejercicio anterior
podran acumular su tasa de reposicién
indistintamente en cualquier sector.

2. lgualmente, las Administraciones
publicas podrin ceder tasa a las
Universidades de su competencia y las
Universidades Pablicas podran cederse tasa
entre ellas, con autorizacion de las
Administraciones Publicas de las que
dependan.

3. No se autoriza la cesion de tasa de
reposicion de las Administraciones
Publicas a sus sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales
y fundaciones. Se podra ceder tasa de
reposicion a los consorcios por parte de las
Administraciones y demas entidades que
participen en el consorcio.

4. Como excepciodn, el sector publico podra
ceder parte de su tasa de reposicion a las
fundaciones publicas que tengan la
condicion de agentes de ejecucion del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon o que realicen proyectos de
investigacion, siempre que la tasa de
reposicion que se ceda se dedique a los
citados proyectos.

5. Cuando se haya acordado, por convenio
0 por cualquier otro instrumento juridico, la
gestion del servicio por una Administracién
distinta de la titular del servicio, esta podra
ceder tasa de reposicion a la Administracion
que realiza la prestacion. Ademas, las
entidades locales podran ceder tasa a
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entidades locales supramunicipales en las
que participen.

6. En los supuestos en los que se produzca
acumulacion de la tasa de reposicion, la
publicacion de la oferta de empleo publico
del organismo que la cede y del que la
recibe, debera contener el nimero de
plazas, asi como el sector o colectivo objeto
de esa acumulacion.

o

Siete. Los apartados uno a cuatro de este
articulo tienen caracter basico y se dictan
al amparo de los articulos 149.1.132 y
156.1 de la Constitucion.”

Bosgarrena.- 2022ko urteko Aurrekontua
Lege orokorrean esandakoaz  gain,
abenduaren 28ko 20/2021 Legean,
hautaketa jardunbide ez-ohizko eta
bereziak arautzen ditu, batetik egonkortze
prozesuak eta bestetik, iraupen luzeko aldi
baterako enplegua egonkortzeko
jardunbideak.

A) Egonkortze jardunbideari dagokionean,
honakoa xedatzen du:

“Articulo 2. Procesos de estabilizacion
de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, se
autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que

entidades locales supramunicipales en las
que participen.

6. En los supuestos en los que se produzca
acumulacion de la tasa de reposicion, la
publicacion de la oferta de empleo publico
del organismo que la cede y del que la
recibe, deberd contener el numero de
plazas, asi como el sector o colectivo objeto
de esa acumulacion.

vl

Siete. Los apartados uno a cuatro de este
articulo tienen caracter basico y se dictan
al amparo de los articulos 149.1.13% y
156.1 de la Constitucion.”

Quinto.- Ademas de lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, General
Presupuestaria para el afio 2022, la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, regula las
practicas de seleccién extraordinarias y
especiales, por un lado, los procesos de
estabilizacion y, por otro, las practicas de
estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion.

A) Respecto al régimen de estabilizacion,
dispone:

“Articulo 2. Procesos de estabilizacion
de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo establecido en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, se
autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que
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incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma _temporal e

ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de

[

incluird las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de _ forma _temporal e

ininterrumpidamente al menos en los
tres aiios anteriores a 31 de diciembre de

2020.

Sin perjuicio de lo que establece la
disposicion transitoria primera, las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacién

2020.

Sin perjuicio de lo que establece la
disposicion transitoria primera, las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacion

previstos en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018. de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, serdan incluidas dentro del
proceso_de estabilizacion descrito _en el
parrafo_anterior, siempre que hubieran
estado incluidas en las correspondientes
ofertas de empleo publico de estabilizacion
y llegada la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley, no  hubieran _sido
convocadas, o habiendo sido convocadas y
resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los
procesos de estabilizacion contemplados
en el apartado 1, asi como el nuevo
proceso de estabilizacién, deberin
aprobarse v publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes de 31

de diciembre de 2021 y serdn

previstos en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018. de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, seran incluidas dentro del
proceso de estabilizacion descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran
estado incluidas en las correspondientes
ofertas de empleo publico de estabilizacion
y llegada la fecha de entrada en vigor de la
presentc Ley, no _ hubieran _sido
convocadas, o habiendo sido convocadas y
resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los
procesos de estabilizacion contemplados
en el apartado 1, asi como el nuevo
proceso de estabilizacién, deberan
aprobarse v publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes de 31
de diciembre de 2021 y serdn
coordinados por las Administraciones
Publicas competentes.

7% JETPUZKOA Y ARABA
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coordinados por las Administraciones
Publicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los
procesos selectivos para la cobertura de
las plazas incluidas en las ofertas de
empleo publico debera producirse antes de
31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos
debera finalizar antes de 31 de diciembre
de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera
situarse por debajo del ocho por ciento de
las plazas estructurales.

4. La articulacion de estos procesos
selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre

concurrencia, igualdad, mérito,

capacidad y publicidad, podra ser objeto
de negociacion en cada uno de los ambitos

territoriales de la Administracion General
del Estado, comunidades auténomas y
entidades locales, pudiendo articularse
medidas que posibiliten una coordinacién
entre las diferentes Administraciones
Publicas en el desarrollo de los mismos en
el seno de la Comision de Coordinacién
del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso
en la normativa propia de funcion publica
de cada Administraciéon o la normativa
especifica, el sistema de seleccion sera el

de  concurso-oposicién, con una
valoracion en la fase de concurso de un

cuarenta por ciento de la puntuacién
total, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el

cuerpo, escala, categoria o equivalente

La publicacion de las convocatorias de los
procesos selectivos para la cobertura de
las plazas incluidas en las ofertas de
empleo publico debera producirse antes de
31 de diciembre de 2022

La resolucion de estos procesos selectivos
debera finalizar antes de 31 de diciembre
de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera
situarse por debajo del ocho por ciento de
las plazas estructurales.

4. La articulacion de estos procesos
selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad v publicidad, podra ser objeto
de negociacion en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracién General
del Estado, comunidades auténomas y
entidades locales, pudiendo articularse
medidas que posibiliten una coordinacion
entre las diferentes Administraciones
Publicas en el desarrollo de los mismos en
el seno de la Comisiéon de Coordinacién
del Empleo Pablico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso
en la normativa propia de funcién publica
de cada Administracién o la normativa
especifica, el sistema de seleccion sera el
de  concurso-opesicion, con una
valoracion en la fase de concurso de un
cuarenta por ciento de la puntuacién
total, en la que se tendrd en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente
de que se trate en el marco de la
negociacion colectiva establecida en el

AR -
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de que se trate en el marco de la
negociacion colectiva establecida en el
articulo 37.1.c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

En el supuesto de que en la normativa
especifica  sectorial o de cada
Administracion asi se hubiera previsto, los
mecanismos de movilidad o de promocion
interna previos de cobertura de plazas
seran compatibles con los procesos de
estabilizacion.

5. De la resolucion de estos procesos no
podrd derivarse, en ningin caso,
incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza
estructural que se encuentren
desempefiadas por  personal con
vinculacioén temporal.”

B) Iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko jardunbideari dagokionean,

articulo 37.1.c) del texto refun_ci;do de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En el supuesto de que en la normativa
especifica  sectorial o de cada
Administracion asi se hubiera previsto, los
mecanismos de movilidad o de promocién
interna previos de cobertura de plazas
serdn compatibles con los procesos de
estabilizacion.

5. De la resolucién de estos procesos no
podra derivarse, en ningin caso,
incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza

estructural que se encuentren
desempefiadas  por  personal con
vinculacion temporal.”

B) Iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko jardunbideari dagokionean,
honakoa xedatzen du:

“Disposicion adicional sexta.
honakoa xedatzen du: P . ] I

Convocatoria excepcional de
“Disposicion adicional sexta. estabilizacion de empleo temporal de
Convocatoria excepcional de larga duracion.

estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion.

Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal  de forma

Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6
y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.
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ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una
sola vez, podran ser objeto de negociacion
en cada uno de los ambitos territoriales de
la Administraciéon del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades
Locales y respetaran, en todo caso, los
plazos establecidos en esta norma.

vl .

“Disposicion adicional octava.
Identificacién de las plazas a incluir en
las convocatorias de concurso.

Adicionalmente, los procesos de
estabilizacion contenidos en la
disposicién adicional sexta incluirdn en
sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una

relacion, de esta naturaleza, anterior al
1 de enero de 2016.”

Arau hauek guztiek oinarrizko izaera dute
eta Konstituzioaren 149.1.13a eta 156.1
artikuluen babespean ematen dira.

PROPOSAMENA

2022 urterako Lan Eskaintza publikoa
20/2021 Legetik eratorritako ez-ohiko Lan
Eskaintza Publikoan oinarrituko da.

Abenduaren 28ko 20/2021 Legea ez ohiko
izaeraz onartu da, administrazio publikoko

Estos procesos, que se realizaran por éa_
sola vez., podran ser objeto de negociacion
en cada uno de los &mbitos territoriales de
la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades
Locales y respetaran, en todo caso, los
plazos establecidos en esta norma.

v

“Disposicion adicional octava.
Identificacion de las plazas a incluir en
las convocatorias de concurso.

Adicionalmente, los procesos de
estabilizacion  contenidos en la
disposicién adicional sexta incluiran en
sus convocatorias las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una

relacion, de esta naturaleza, anterior al
1 de enero de 2016.”

Todas estas normas tienen caracter basico
y se dictan al amparo de los articulos
149.1.13.% y 156.1 de la Constitucion.

PROPUESTA

La Oferta Pablica de Empleo 2022 se
basard en la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se ha
aprobado con caracter extraordinario con el
objetivo de reducir la temporalidad en la
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helburuarekin (legeak adierazten du % 8an
mantentzeko helburua duela).

Iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko jardunbideak ( 6° eta 8°
xedapen gehigarriak)

Atal honetan salbuespen gisa eta
EPOLTBren 61.6 eta 7. artikuluetan
aurreikusitakoarekin bat etorriz, lehiaketa-
sistemaren bidez deituko dituzte 2.1
artikuluan ezarritako baldintzak beteta,
2016ko urtarrilaren 1a baino lehen aldi
baterako etenik gabe beteta egon diren
plazak. Prozesu horiek behin_bakarrik
egingo dira, eta toki-erakundeen lurralde-
eremu bakoitzean negoziatu ahal izango
dira, betiere arau honetan ezarritako epeak
errespetatuz.

Horrez gain, seigarren xedapen gehigarrian
jasotako  egonkortze-prozesuek  beren
deialdietan barne hartuko dituzte 2016ko
urtarrilaren 1a baino lehenagoko izaera
horretako harremana duten langileek aldi
baterako betetzen dituzten egiturazko
lanpostu hutsak.

Zentzu honetan, partzuergoko plazen
zerrenda eta legearen 6° eta 8° xedapen
gehigarriek adierazitako epeak betetzen
dituen langileen zerrenda aztertu ondoren,
proposatzen da hautaketa jardunbide mota
honen bidez honako plazak ateratzea:

PARTZUERGOA / SGIUZROA Y ARABA
C.I.F. P-2000005-E “:’ -»j-"{ 7
aldi baterakotasuna murrizteko administracion publica (la ley i;&i;:a que

tiene el objetivo de mantenerla en el 8%).

Procedimientos de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion
(disposiciones adicionales 6° v 8°)

Con caracter excepcional en este apartado
y de conformidad con lo previsto en los
articulos 61.6 y 7 del TRLCAP,
convocaran mediante el sistema de
concurso las plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado cubiertas transitoriamente
de forma ininterrumpida antes del 1 de
enero de 2016. Estos procesos se
realizardn por una sola vez y podrin
negociarse en cada ambito territorial de las
entidades locales, respetando en todo caso
los plazos establecidos en esta norma.

Adicionalmente, los procesos de
estabilizacion  contemplados en la
disposicion adicional sexta incluirdn en
sus  convocatorias las  vacantes
estructurales que, con anterioridad al 1 de
enero de 2016, sean cubiertas
temporalmente por personal con relacion
de esta naturaleza.

En este sentido, una vez analizada la
relacién de plazas de la parzoneria y de
personal que cumple los plazos sefialados
en las disposiciones adicionales 6° y 8° de
la ley, se propone que mediante este tipo
de procedimiento de seleccién se saque las
siguiente plaza:
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Derrigortasun-
[aldea | Klasifikazioa Hutsak Plazaren izena HE data Txanda Lanpostuak Oharrak
Eskala: Administrazio .
Berezia Iraupen luzeko aldi
A2 | Azpieskala: Teknikaria 1 | Erdi Mailako Teknikaria | 3 2022-05-12 baterako enplogua Farzergoko
L egonkortzeko kudeatzailea
Klasea: Erdi mailako s X
- jardunbidea
teknikaria
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Egoera honen aurrean, eta partzuergoak
duen aldi baterako izendapena aztertu
ondoren, Lan Eskaintza Publikoari
dagokionean, honako lanposatua ateratzea
proposatzen da:

1.- Traupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko jardunbidean: Partzuergoko
kudeatzailea.

Bukatzeko, azpimarratu beharra dago Lan
Eskaintza Publikoan aipatu diren lanpostu
eta plaza guztiek aurrekontu-partida dutela
partzuergoko aurrekontuetan.

Hau guztia kontua hatua, hauxe da egiten
den

EBAZPEN PROPOSAMENA

LEHENA.- Gipuzkoa eta Arabako
Prtzuergo Orokorreko 2022ko ekitaldiko
LAN ESKAINTZA PUBLIKOA onartzea,
ondorengoaren arabera:

Ante esta situacion, y tras analizar el
nombramiento temporal que tiene la
parzoneria, en relacion con la Oferta
Publica de Empleo, se propone sacar el
siguiente puesto de trabajo:

1.- En el régimen de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion: el
gestor de la Parzoneria.

Finalmente, cabe destacar que todos los
puestos y plazas a los que se ha hecho
referencia en la Oferta Publica de Empleo
cuentan con partida presupuestaria en los
presupuestos de la Parzoneria.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, esta es
la

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO del ejercicio 2022
de la Parzoneria General de Gipuzkoa y
Alava, de acuerdo con lo siguiente:
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1.- PLAZAK HORNITZEA
(IRAUPEN LUZEKO ALDI
BATERAKO ENPLEGUA
EGONKORTZEA)

1.- IZENA: Partzuergoko kudeatzailea.
ESKALA: Administrazio Berezia.
AZPIESKALA: Teknikaria.

SAILKAPEN TALDEA: A2.
HIZKUNTZA ESKAKIZUNA: 3. HE,
derrigorrezkoa.

LANPOSTU KOPURUA: 1.

TXANDA: Iraupen luzeko aldi baterako
enplegua egonkortzea.
HAUTATZE-SISTEMA: Lehiaketa,
enplegua egonkortzeko jardunbidea.

HIRUGARRENA.- 2022 ekitaldiko Lan
eskaintza publikoa Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALEAN eta Segurako
Udaleko iragarki-oholean argitaratzea.

LAUGARRENA.- Erabaki hauen berri
ematea Kontuhartzailetza Sailari eta
Partzuergoko langileen ordezkariei.

Seguran, 2022ko maiatzaren 6an.

Izarra Urdalleta

Joseba Izaguirre
Ifiaki Albizu

Votos a favor:;

PARZONERIAGENERAL DE
GIPUZKOA Y- ARABA

—

1-__PROVISION — DE'* PLAZAY
(ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION)

1.- NOMBRE: Gestor de la Przoneria.
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Técnico.

GRUPO DE CLASIFICACION: A2.
Perfil LINGUISTICO: PL 3, preceptivo.

N°DE PUESTOS: 1.

TURNO: estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion.

SISTEMA DE SELECCION: concurso,
procedimiento de estabilizacion  del
empleo.

TERCERO.- Publicar la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio 2022
en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Segura.

CUARTO.- Comunicar los presentes
acuerdos a Intervencion y a los
representantes de los trabajadores de la
Parzoneria.

En Segura, a 6 de mayo de 2022.
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SAN MARTIN INPRIMATEGIA - BEASAIN

GIPUZKOAKO ETA ARABAKO
PARTZUERGOA

C..F. P-2000005-E

Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza
Jesus M. Ochoa (2)
Teresa Zufiaur (2)

7.- Ruegos y preguntas.

Amaia Junquera solicita informacion sobre la situacion de la Fonda de Urbia.

La presidenta indica que se celebrara una reunion con los titulares de la Fonda de Urbia la
semana que viene y se trasladara toda la informacion a la Junta de la Parzoneria ese mismo
dia. Dependiendo de la situacion el tema serd tratado de una u otra manera.

Y no habiendo mdas asuntos que tratar, se dio por concluida la sesion, siendo las
diecinueve horas, de lo que yo, la secretaria, doy fe.
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