SAN MARTIN INFRIMATEGIA - BEASAIN

GIPUZKOAKO ETA ARABAKO [ERLA GENERAL DE
PARTZUERGOA JZRONYARABA
T be s A\

SESION ORDINARIA
12 DE ENERO DE 2022

LUGAR: Salon de Plenos del Ayuntamiento de Segura.
FECHA: Doce de enero de dos mil veintidos.
MIEMBROS ASISTENTES:

PRESIDENTA: Izarra Urdalleta Iraola (Segura)

VOCALES: Ana Jose Zeberio Mercero (Segura)
Ifiaki Albizu Ormazabal (Zegama), que aporta voto delegado de
Joseba Izaguirre Arozena (Zegama)
Ifiaki Alberdi Iparragirre (Idiazabal)
Amaia Junquera Landeta (Zerain)
Andoitz Apaolaza Saizar (Zerain)
Txetxu Martinez Martinez (Donemiliaga)
Inmaculada Albizu Fuentes (Asparrena)
Teresa Zufiaur Lopez de Afiva (Asparrena)

SECRETARIA: Lia Alonso Sarasola.
SESION: Ordinaria. CONVOCATORIA: Primera.
HORA DE COMIENZO: 17:00
HORA DE FINALIZACION: 18:43
Ademis de las personas mencionadas asiste:
M. Eugenia Amenabar, gestora de la Entidad.
FUERA DEL ORDEN DEL DiA

Se aprueba por unanimidad incluir el siguiente punto como urgente, no incluido en el
orden del dia en esta Junta.

1.- Aprobacion de la aplicacién del incremento retributivo del personal municipal y
de los miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva en el afio 2022.

Se somete a votacion la siguiente propuesta:
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2022 URTEAN UDAL LANGILEEN ETA ERABATEKO DE
ARITZEN DIREN KORPORAZIO KIDEEN ORDAINSARIEN IGOERA
APLIKATZEKO TXOSTEN JURIDIKOA

—

AURREKARIAK

2021eko abenduaren 29an Estatuko Aldizkari Ofizialean 22/2.021 Legea argitaratu zen;
bertan, 2022 urterako Estatuko Aurrekontu Orokorrak onartu ziren eta txosten honi
dagokionean, sektore publikoan aritzen den pertsonalaren ordainsariak onartzen dira.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehena.- Aipatu Legea aplikagarria da Partzuergo guztiei, izan ere ordainsariei
dagokionean oinarrizko araudi gisa kontsideratua bait dago eta gainera, legeak “sektore
publiko™ gisa honako entitateak barnebiltzen ditu bere 19.Bat artikuluan:

“Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el
sector publico:

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos
autonomos y Agenciasestatales y las Universidades de su
competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
los Organismos de ellasdependientes y las Universidades de
su competencia.

¢) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.
d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los 6rganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 78 de la Constitucion.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales
aquellas en las que la participacion, directa o indirecta, en su
capital social de las Administraciones y entidadesenumeradas en
este articulo sea superior al 50 por ciento. En el sector piblico
estatal seconsideraran como tales las reguladas en el articulo
111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

g)Las entidades publicas empresariales y €l resto de los
organismos publicos y entes del sector publico estatal,
autondmico y local.

hyLas fundaciones del sector publico y los consorcios
participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el sector publico.

i) E1 Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley
13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del Banco de Espafia.
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j El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB).”

Hortaz, lege hau aplikagarri izango da Gipuzkoa eta Arabako Partzuergo Orokorreko
langilegoari.

Bigarrena.- 2022 urtean sektore publikoan diharduten langileen ordainsariak honako
igoera izateko aukera izango dute, aipatutako 19.BI artikuluaren baitan:

“Dos. En el afio 2022, las retribuciones del personal al servicio
del sector publico no podran experimentar un incremento
global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigiiedad del mismo. Los gastos de
accion social no podran incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2021. A este respecto, se considera que los
gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por
el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales del
citado personal al servicio del sector piblico.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a
planes de pensiones deempleo o contratos de seguro colectivos
siempre que no se supere el incremento global fijado en el
apartado anterior.

Cuatro. 1. La masa salarial del personal laboral, que podra
incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el apartado
Dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion, estd integrada por el conjunto
de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por
dicho personal en el afio anterior.

Se exceptian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
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¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador.”

Hortaz, 2022 urtean sektore publikoko langileek % 2ko ordainsarien igoera izango
dutela 2022ko urtarrilaren letik zenbatzen hasita, 2021eko abenduaren 31ean zuen
ordainsariekiko.

Hirugarrena.- Erabateko dedikazioz aritzen diren korporazio kideen ordainsarien
erregulazioa ere aztertu behar da. Beraien ordainsariak ondoko arau hauetan oinatritzen
dira:

-Batetik, Erregimen Lokaleko Oinarrizko Legearen 75 artikuluan eta Euskadiko Udal
Instituzioen 32 eta 33 artikuluetan arautzen dira.

- Bestetik, 1/2015 Foru Dekretu/Araua, ekainaren 30ekoa, Gipuzkoako Lurralde
Historikoko toki korporazioetako kideen ordainsarien gehienezko kopuruak arautzen
ditu. Bertan, 10.001 eta 20.000 biztanle artean dauden udalerrien karguentzat ezarritako
ordainsariak ez dute 67.087 euro gordin urtean gainditu behar.

Ildo honetatik, erabateko dedikazioz aritzen diren korporazio kideen ordainsarien
kasuan, beste hiru xedapen kontuan hartu behar dira.

- Lehena, Gipuzkoako Foru Aldundiak ekainaren 30eko 1/2015 Foru Dekretu-Arauaren
artikulu bakarraren laugarren atalean xedatzen du korporazio kideen ordainsariei
ezarritako mugak eguneratuko direla erreferentzia gisa Eusko Jaurlaritzako karguen
ordainsariak eguneratzeko erabilitakoak. Aldi berean, artikulu bakar honen lehen
atalak, besteen artean, 10.001etik 20.000 biztanle arteko urteko ordainsarien gehieneko
mugak ezartzen ditu.

- Bigarrena, aipatzen diren eguneraketa hauek Eusko Jaurlaritzak eta Gipuzkoako Foru
Aldundiak urtero onartu beharreko aurrekontuetan xedatzen dira. 2022 urterako hauxe
arautzen dute:

a) 11/2021 Legea, abenduaren 23koa, Euskal Autonomia Erkidegoko 2022. urteko
Aurrekontu Orokorrak onartzen dituena, bere 19. artikuluan langileen ordainsariak
arautzen ditu eta honakoa xedatzen du 19.13 puntuan: “Sektore publikoko langileen
gastuei buruz eman daitezkeen oinarrizko xedapenak eragotzi gabe, lehendakariaren,
sailburuen, goi-kargudunen eta berdinduen 2022ko ekitaldirako ordainsariek ezin izango
dute % 2tik gorako gehikuntzarik izan 2021eko abenduaren 31n indarrean dauden
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ordainsarien aldean, antzinatasuna dela-eta egokitu dakiekeen gehikuntza eragotzi
gabe.”

b) 6/2021 Foru Araua, abenduaren 22koa, Gipuzkoako Lurralde Historikoaren 2022.
urterako Aurrekontu Orokorrak onartzen dituena, bere bosgarren xedapen gehigarrian,
Gipuzkoako Lurralde Historikoko toki korporazioetako kideen ordainsarien gehieneko
mugak zehazten ditueta honela xedatzen du:

“1. Asistentziengatik eta ordainsari kontzeptu guztiengatik
toki korporazioetako  kideek jaso  dezaketen
zenbatekoaren gehieneko mugak ondorengo taularen
araberakoak izango dira, kanpoan utzita, hala balegokio,
zerbitzu berezien egoeran dauden karrerako funtzionarioek
jaso ditzaketen hirurtekoak, eta kontuan izanda, besteak
beste, toki entitatearen izaera eta biztanleria:

De 20.001 hasta 50.000

Biztanleak / Habitantes Erreferentzia / Referencia
50.001etik Eusko Jaurlaritzako
aurrera sailburua — % 10
A partir de Consejero/a del Gobierno
50.001 'Vasco — 10%
20.001etik 50.000ra Eusko Jaurlaritzako

sailburua — % 15
Consejero/a del Gobierno
Vasco—15%

De 5.001 hasta 10.000

10.001etik 20.000ra Eusko Jaurlaritzako

De 10.001 hasta 20.000 zuzendaria Director/a del
Gobierno Vasco

5.001etik 10.000ra IEusko Jaurlaritzako

zuzendaria — % 10
IDirector/a del Gobierno
Vasco — 10%

1.000tik 5.000ra
De 1.000 hasta 5.000

Eusko Jaurlaritzako
zuzendaria — % 25
Director/a del Gobierno
Vasco —25%

- Hirugarrena, udalbatzak 2022 urterako aurrekontuekin batera onartutako exekuzio
arauaren 34 artikuluan udalbatzako kideentzako ordainsariak beren kargua betetzen
dutenean, dedikazio osoz edota partzialki, arautzen dute eta bertan bere 3 puntuan
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xedatzen du beren ordainsariak, udaleko langileentzako oro har onartzen den
gehikuntza bera izango dutela.

Laugarrena.- Onartzeko prozedurari dagokionez, bi xedapen gutxienez kontuan hartu
beharko dira:

- Batetik, apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.2 i) artikuluaren arabera, Udalbatzak
eskuduntza du gai hau onartzeko.

- Bestetik, urriaren 30eko 5/2015 Errege Dekretu Legegileak, Enplegatu Publikoaren
Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateratua onartzen duena, bere 37.1 a) artikuluan
ezarritakoaren baitan, udal langileen ordainsarien igoeren aplikazioa, udaleko
ordezkari sindikalekin negoziatu beharko dira.

Bosgarrena.- Badago 2022ko Partzuergoko aurrekontuetan ordainsariaren igoera hau
aurreikusten den aurrekontu partida.

Guzti hau ikusirik hau da egiten den
IRIZPEN PROPOSAMENA

Lehenik.- 2022 urterako Gipuzkoa eta Arabako Partzuergo Orokorreko langileen
(funtzionario, lan kontratudun zein pertsonal ebentuala) ordainsarien %2ko igoera
onartzea.

Bigarrenik.- Aurreko atalean ezarritako ehuneko berean dedikazioa duten
korporazioko kideen ordainsariak handitzea, betiere muga gisa Euskal Autonomia
Erkidegoko Aurrekontuen Legean eta Gipuzkoako Aurrekontuei buruzko Legean eta

Foru Arauan ezarritako ehunekoak eta kopuruak gainditzen ez badituzte.

Hirugarrenik.- Igoera aplikatu ahal izateko dagokion gastua onartzea.

Se aprueba por unanimidad.

ORDEN DEL DIiA

1.- Aprobacion del acta anterior (2021-10-21).

Se aprueba por unanimidad el acta anterior (21-10-2021).
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2.- Dar cuenta a la Junta de las resoluciones de la Presidenta por la que se acuerda
iniciar el procedimiento y someter a consulta piblica la modificacion de la
ordenanza reguladora de usos y aprovechamientos sobre los montes de la
Parzoneria General de Gipuzkoa y Alava.

Se da cuenta a la Junta de las resoluciones de la Presidenta por la que se acuerda iniciar
el procedimiento y someter a consulta publica la modificacion de la ordenanza reguladora
de usos y aprovechamientos sobre los montes de la Parzoneria General de Gipuzkoa y
Alava.

3.- Dar cuenta a la Junta de la autorizacion de la prérroga de un afio mas del contrato
derivado a la empresa P3rseus Ciberseguridad S.L..

Se da cuenta a la Junta de la resolucion de la Presidenta de 22 de diciembre de 2021 sobre
el servicio de adecuacion en materia de proteccion de datos personales y seguridad de la

informacion.

4.- Aprobacion de facturas.

Se aprueba por unanimidad la relacion de las siguientes facturas:

SAN MARTIN INPRIMATEGIA - BEASAIN

Proveedor N° Factura Importe
Aitor Montes Arrondo y otro, C.B. 002 12.787,13 €
Raul Gonzalez Maldonado 73 10.828,95 €
Electricidad Ramos y Cia, S.L. A/217.120 439€
JAIME ORBEGOZO HONDALANAK S.L. 21016 2555,52 €
Sociedad de Ciencias ARANZADI F2100493 11.587,73 €
LIZELAN S.L. 233 1.361,25 €
LIZELAN S.L. 228 1.089,00 €
Iker Aldasoro Mendizabal 000270 15,90 €
Piensos Unamuno S.L. 2216633 18,94 €
ASOCIACION PARA CAZADORES GESTION A-143 423,50 €
EXCAVACIONES GANERA, S.L. 84/2021 10.000,00 €
EXCAVACIONES GANERA, S.L. 85/2021 10.000,00 €
1IZFE 2021//1525 886,91 €

A las 17:24 horas, Ifiaki Alberdi entra en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Segura.

5.- Solicitudes.

1. Caza.
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El adjudicatario de Peazulueta 3 solicita indemnizacién por el siguiente motivo: la pista de
Zumarraundi ha estado cerrada del 4 al 10 de noviembre, que es la mejor época cinegética.

Se somete a votacion la siguiente propuesta: devolver la cantidad correspondiente a los dias
en que la pista de Zumarraundi ha estado cerrada.

Votos a favor: Ifiaki Albizu (2)
Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza
Teresa Zufiaur

Abstenciones: Izarra Urdalleta
Ana Jose Zeberio
Txetxu Martinez
Inma Albizu

2. Pedidos de pastos 2022.

1. José Esteban Insausti (ganadero de Mutiloa): solicitud para subir 6 vacas a
la Parzoneria de Gipuzkoa y Alava. En la Junta celebrada en junio, aportd
documentacion para justificar sus derechos para realizar el aprovechamiento
de pastos en la Parzoneria General de Gipuzkoa y Alava, pero no se le ha
dado respuesta. Se somete a votacion autorizar la subida de pastos a la
Parzoneria de Gipuzkoa y Alava como foraneo.

Votos a favor: Izarra Urdalleta
Ana Jose Zeberio
Ifiaki Albizu (2)
Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza
Txetxu Martinez

Abstenciones: Inma Albizu
Teresa Zufiaur

2. Bernabe Mendia: solicitud para subir 30 vacas a Altzania y Urbia, sin
especificar cuantas cabezas a cada monte. La Diputacion Foral de Gipuzkoa
exige diferenciar cuantas cabezas se solicitan para cada monte. Bernabé
Mendia indica que subira todas las vacas a Urbia, pero segin transcurra la
temporada algunas pasaran hacia Aratz. Para contrarrestar lo indicado por
éste, el guarda forestal afirma que el afio pasado pasaron 2 vacas hacia Aratz.
La propuesta es la siguiente: anotar 30 vacas para Urbia.
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Votos a favor: Izarra Urdalleta
Ana Jose Zeberio
Ifiaki Albizu (2)
Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza

Abstenciones: Txetxu Martinez
Inma Albizu
Teresa Zufiaur

3. Lander Murguiondo realiza la solicitud el 14 de diciembre en el
Ayuntamiento de San Millan: 65 vacas. El plazo finalizaba el 15 de
diciembre. Por la tarde del dia 16 de diciembre, Lander Murguiondo pasa un
aviso, via Whatsapp, para que se modificara su solicitud: 70 vacas y 34
yeguas. Se propone: no autorizar la solicitud por pasar el aviso fuera de
plazo.

Votos a favor: Izarra Urdalleta
Ifiaki Albizu (2)
Txetxu Martinez
Teresa Zufiaur

Abstenciones: Ana Jose Zeberio
Ifiaki Alberdi
Inma Albizu

Votos en contra: Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza

3. Proyecto RURALtXA!: la Fundaciéon HAZI solicita apoyo a la Parzoneria de
Gipuzkoa y Alava para llevar a cabo el proyecto RURALtXA! (Impulso a la
bioeconomia rural revalorizando la ganaderia extensiva de montaiia vinculada a la
conservacion de la biodiversidad). Se decide quitar este punto del orden del dia
puesto se debia de contestar a la solicitud antes del 31 de diciembre.

6.- Perusaroi: aprobacion de prérroga para otros cinco afios mas.
El 12 de enero de 1993, en referencia al contrato que se suscribi6 por unanimidad, tal y como

se recoge en su articulo 6, tras 29 afios de plazo, el edificio Perusaroi pasa a ser patrimonio
de la Parzoneria de forma automatica y gratuita.
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Transcurrido este periodo, la titularidad del edificio Perusaroi ha revertido a la Parzorieria,
comprometiéndose €sta tltima a ceder el uso del edificio a Enara Mendizale Elkartea en el
plazo de otros 4 afios y 364 dias, en las mismas condiciones que lo lleva utilizando hasta la
fecha, desde la firma del contrato.

Las condiciones de uso y mantenimiento del edifico son las recogidas en el contrato firmado
el 12 de enero de 1993.

Una vez transcurrido el plazo de cesion, en funcién de las necesidades de la Parzoneria de
Gipuzkoa y Alava y de acuerdo con la legislacion vigente en ese momento, serd la propia
Junta de la Parzoneria General de Gipuzkoa y Alava la que determine el uso que a partir de
ese momento se dar4 al edificio Perusaroi.

Se decide no someter a votacion este punto ya que, segun el contrato firmado el 12 de enero
de 1993, la Parzoneria General de Gipuzkoa y Alava se comprometi6 a ceder el uso del
edificio a Enara Mendizale Elkartea en el plazo de otros 4 afios y 364 dias, en las mismas
condiciones que lo lleva utilizando hasta la fecha.

7.- Aprobacion del reparto del excedente generado en la ayuda del programa sanitario
de 2020.

Una vez realizada la justificacion, el importe a devolver a los ganaderos, segin los cdlculos
realizados por la Parzoneria General de Gipuzkoa y Alava, asciende a 163 euros, sin
embargo, en realidad, la devolucién realizada ha sido de 1.145,56 euros, lo que ha generado
un excedente de 993,45 euros. Por lo tanto, y teniendo en cuenta que son 15 los ganaderos
que participaron en el programa sanitario de 2020, se propone repartir los 993,45 euros de
excedente, segiin censo vacuno, entre los 15 ganaderos.

Se aprueba por unanimidad.

8.- Aprobacion del canon aplicable a los Foraneos para el aprovechamiento de pastos.

Se trata del canon aplicable a los foraneos que se establece por incumplimiento de la
condicion de ganadero parzonero.

La propuesta es la siguiente:

e (Cabras y ovejas por lo menos 1 euro.
e Vacas y yeguas por lo menos 11 euros.

La aplicacion de la anterior propuesta se hara de forma retroactiva.

Se aprueba por unanimidad.
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9.- Aprobacién de la modificacion de crédito.

Se propone la siguiente modificacion de crédito, en la modalidad de créditos adicionales:

Gastuen Azalpena Kredituak
partida Egungoak Aldaketak Behin betikoak
1 0000.620.412.00.02 2021 URDALURKO PISTA 0,00 20.000,00 20.000,00
GUZTIRA 0,00 20.000,00 20.000,00
Kod. Partida Azalpena Zenbatekoa
a 2 0000.870.000.00.01 2021 DIRUZAINTZAKO GERAKINA 20.000,00
FINANTZAKETA GUZTIRA 20.000,00
Votos a favor: Izarra Urdalleta
Ana Jose Zeberio
Ifiaki Albizu (2)
Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza
Inma Albizu
Teresa Zufiaur
Abstenciones: Txetxu Martinez

10.- Aprobacién de la aplicacién del incremento retributivo del personal municipal y
de los miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva en el afio 2021.

APLICACION DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL PERSONAL
MUNICIPAL Y DE 1LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION CON
DEDICACION EXCLUSIVA DURANTE EL ANO 2021

ANTECEDENTES
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El 31 de diciembre de 2020 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la fey 1 172026,'—1)0 g
la que se aprueban los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 y se aprueban las
retribuciones del personal al servicio del sector publico en relacion con el presente informe.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La citada Ley es de aplicacion a todas las Parzonerias, ya que en materia
retributiva estd considerada como normativa basica y, ademds, la Ley en su articulo 18
menciona como sector publico tinico a las siguientes entidades:

“Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector
publico:
a) La Administracion General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias
estatales y las Universidades de su competencia.
b) Las Administraciones de las Comunidades Autonomas, los Organismos de ellas
dependientes y las Universidades de su competencia.
c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.
d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
e) Los drganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 72.1 de la Constitucion, asi como las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.
Y, Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades
enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento. En el sector publico estatal se
considerardn como tales las reguladas en el articulo 111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2 Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y entes
del sector piiblico estatal, autonémico y local.
h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente

por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i) El Banco de Esparia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio,
de Autonomia del Banco de Esparia. j) El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria
(FROB).”

En consecuencia, la presente Ley seré de aplicacién a la Parzoneria de Gipuzkoa y Alava.
Segundo.- Las retribuciones del personal al servicio del sector publico durante el afio 2021
podran experimentar el siguiente incremento, tal y como se especifica en el citado articulo
18:

“Dos. Enel afio 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector piiblico no podrén
experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo. Los gastos de accion social no podrdn incrementarse, en términos globales, respecto
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alos de 2020. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son
beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo
realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servicio del sector piiblico.

Tres. En el sector puiblico se podrdn realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado en el
apartado anterior.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que podrd incrementarse en el porcentaje
mdaximo previsto en el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad para
los dos periodos objeto de comparacion, estd integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

Se exceptiian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.”

Por lo tanto, en el afio 2021 el personal del sector piiblico podra percibir un incremento
retributivo del 0,9% desde el 1 de enero de 2021 respecto a la retribucién existente a 31 de
diciembre de 2020.

Tercero.- También debe analizarse la regularizacion de las retribuciones de los miembros
de las corporaciones que actiien con dedicacion plena. Las retribuciones de estos tltimos se
basan en las siguientes reglas:

- Por un lado, €l articulo 75 de la Ley Bésica de Régimen Local y los articulos 32 y
33 de las Instituciones Municipales de Euskadi.

- Por su parte, el Decreto-Norma Foral 1/2015, de 30 de junio, por el que se regulan
las cuantias maximas retributivas de los miembros de las Corporaciones Locales del
Territorio Histérico de Gipuzkoa. En ella se sefiala que las retribuciones establecidas para
los municipios con poblacién de hasta 2000 habitantes no podran superar el 75% de las
retribuciones del Director o Directora del Gobierno Vasco.

Cuarto.- Existe partida presupuestaria en la que se prevé este incremento retributivo en los
presupuestos del Consorcio 2021.

PROPUESTA

Primero.- Aprobar un incremento del 0,9% de las retribuciones del personal de la
Parzoneria de Gipuzkoa y Alava.
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Segundo.- Incremento proporcional de las retribuciones de los miembros de la Corporacion
con dedicacion. Tendran como limite los porcentajes y cuantias establecidos en la Ley de

Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Euskadi y en la Norma Foral de Presupuestos
de Gipuzkoa.

Tercero.- Aprobar el gasto correspondiente para la aplicacion del incremento.
Se aprueba por unanimidad.

11.- Aprobacién de la factura correspondiente al trabajo realizado por la secretaria-
interventora.

Se somete a votacion la siguiente factura correspondiente al trabajo realizado por la
secretaria-interventora del Ayuntamiento de Segura en la Parzoneria General de Gipuzkoa

y Alava.
Desde enero a diciembre 69.289,64 €
- Sueldo bruto 52.276,28 €
Seguridad
- Social 15.238,44 €

- Elkarkidetza 1.774,92 €
Desde enero a diciembre (20%) 13.857,93 €

Cuotas
postales 300,00 €
TOTAL 14.157,93 €

Se aprueba por unanimidad.

12.- Aprobacién del calendario de Ia chabola Dominica para el 2022.

DOMINIKA 2022
HILABETE /MES HAMABOSTALDIA HERRIA
URTARRILLA / ENERO 1/15 ASPARRENA
URTARRILLA / ENERO 16/31 ZERAIN
OTSAILA / FEBRERO 1/15 SEGURA
OTSAILA /FEBRERO 16/28 DONEMILIAGA
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MARTXOA / MARZO 1115 ZEGAMA
MARTXOA / MARZO 16/31 IDIAZABAL
APIRILA / ABRIL 1115 ASPARRENA
APIRILA / ABRIL 16/30 ZERAIN
MAIATZA / MAYO 1/15 SEGURA
MAIATZA / MAYO 16/31 DONEMILIAGA
EKAINA / JUNIO 1/15 ZEGAMA
EKAINA / JUNIO 16/30 IDIAZABAL
UZTAILA / JULIO 1/15 ASPARRENA
UZTAILA / JULIO 16/31 ZERAIN
ABUZTUA / AGOSTO 1/15 SEGURA
ABUZTUA / AGOSTO 16/31 DONEMILIAGA
IRAILA / SEPTIEMBRE 1/15 ZEGAMA
IRAILA / SEPTIEMBRE 16/30 IDIAZABAL
HILABETE /MES HAMABOSTALDIA HERRIA
URRIA / OCTUBRE 1/15 ASPARRENA
URRIA / OCTUBRE 16/31 ZERAIN
AZAROA / NOVIEMBRE 1/15 SEGURA
AZAROA / NOVIEMBRE 16/30 DONEMILIAGA
ABENDUA / DICIEMBRE 1/15 ZEGAMA
ABENDUA / DICIEMBRE 16/31 IDIAZABAL
Recordatorio:

Para hacer fuego utilizar la lefia que esté més seca.

Dejar cerrada la llave de paso del agua de la arqueta que se encuentra fuera de la chabola.
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Dejar cerrada la llave de paso del butano.
Bajar la basura que se genere.
En al caso de que ocurra alguna incidencia comunicar en el ayuntamiento.

Ser respetuoso con el entorno: chabolas, pastores, ganado, paisaje....

Junto con las llaves dejar Rellena la ficha de mantenimiento en el Ayuntamiento.

Votos a favor: Izarra Urdalleta
Ana Jose Zeberio
Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza
Txetxu Martinez
Inma Albizu
Teresa Zufiaur

Votos en contra: Ifiaki Albizu (2)

Ifiaki Albizu Ormazabal solicita que se haga constar en acta que vota en contra de este
calendario porque se deberia hacer en base a la porcion.

13.- Aprobacién del pago al Ayuntamiento de Zalduondo correspondiente a las dos
certificaciones de la pista de Zumarraundi.

Una vez recibida la documentacion, se trata de aprobar el gasto y pagar al Ayuntamiento de
Zalduondo la primera y segunda certificacion de la obra del camino de Zumarraundi.

Segtn la documentacion presentada el total de la primera certificacion que corresponde
pagar a la Parzoneria General de Gipuzkoa y Alava asciende a 7.842,88 euros y el segundo
a 7.141,185 euros. En total, 14.984,07 euros.

Votos a favor: Izarra Urdalleta
Ana Jose Zeberio
Ifiaki Alberdi
Amaia Junquera
Andoitz Apaolaza
Txetxu Martinez
Inma Albizu
Teresa Zufiaur
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Abstenciones: Ifiaki Albizu (2)

14.- Ruegos y preguntas.

Inma Albizu solicita informacion acerca del estado del proyecto de Biodiversidad que se
acabé en diciembre. La gestora indica que si que se realizo.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se dio por concluida la sesién, siendo las
diecinueve horas, de lo que yo, la secretaria, doy fe.
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